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Uvod
Uvod do 3koliacej
prirucky

Ciele a zamery. Ambicia podporovat kvalitné kariérové poradenstvo

,Cesta k Uspechu” ma za ciel prispiet k uplatiovaniu sa na trhu prace v naro¢nom
socio-ekonomickom kontexte poskytovanim inovativnych zdrojov pre kariérové
poradenstvo. Oslovuje mladych fudi vo vSeobecnosti, ale aj pracovnikov s mladeZou,
a predstavuje pomodcky a rieSenia, ktoré by mohli zlepsit pripravenost a zrucnosti v
oblasti zamestnatelnosti a kariéry. Hlavnym predpokladom je, Ze kvalitné kariérové
poradenstvo by sa malo opierat o nové pristupy, testy a spatnu vazbu, vymenu
osvedcenych postupov a poskytovat integrované riesenia, ktoré by mohli zlepsit
reakcie na rozmanité situacie v roéznych kontextoch.

Vdaka odbornym znalostiam a vyskumu partnerskych organizacii boli vyvinuté a
pilotne otestované inovativne zdroje, ktoré budu dostupné pre mladych a pracovnikov
s mlddezou. Opieraju sa o najnovsSie pristupy v metodike kariérového poradenstva a
vyuzivaju rozsiahle know-how partnerskych organizacii. Priru¢cka osvedcéenych postupov
zhromazduje rbézne skusenosti a rieSenia Uspesne implementované v rozlicnych
kontextoch. Kartova hra Pracovny pohovor vyuziva gamifikdciu na simulaciu realnych
situdcii a pripravu mladych na profesiondlne pohovory. Program kariérového
poradenstva poskytuje rozsiahly a rozmanity zoznam aktivit, ktoré moZno aplikovat s
mladeZou podla ich potrieb a ocakavani. Kazdy z tychto zdrojov je moiné pouzivat
samostatne alebo kombinovat podla potrieb jednotlivcov.

Ako tato Skoliaca priru¢ka podporuje pracovnikov s mladezou v
kariérovom poradenstve

Tato Skoliaca priru¢ka je uréend najma pre pracovnikov s mladeZou a multiplikitorov
a poskytuje im prispésobitelny tréningovy program zamerany na rozvoj kompetencii a
vyuzivanie programu kariérového poradenstva. Tento plan vymenuva kroky, vysvetluje
fazy a poskytuje nastroje a pomodcky na UspeSnu implementaciu. Sprevadza
pracovnikov s mladezou celym procesom organizovania tréningového programu,
predvidanim potrieb a formulovanim odpovedi.



Tato Skoliaca prirucka je uréena najma pre pracovnikov s mladeZou a multiplikatorov a
poskytuje im prispdsobitelny tréningovy program zamerany na rozvoj kompetencii a vyuzivanie
programu kariérového poradenstva. Tento plan vymenuva kroky, vysvetluje fazy a poskytuje
nastroje a pomocky na UspeSnu implementdciu. Sprevadza pracovnikov s mlddezou celym
procesom organizovania tréningového programu, predvidanim potrieb a formulovanim
odpovedi.

Skoliaca prirucka je rozdelena do modulov, ktoré vysvetluju metodiku, vyber ciefovej skupiny a
definovanie cielov, uloh skolitela pocas procesu a ponukaju tipy na aktivity zamerané na rozbor.
TaktieZz ponuka agendu tréningového programu na vase zvaZenie. Zahffia mnoho pomocok, ktoré
su pri tejto ulohe velmi uzZitocné: hodnotenie pred Skolenim a po fom, metodické navrhy,
priklady aktivit, zoznamy otazok a moznych odpovedi, stru¢né opisy sucasnych tazkosti na trhu
prace a sposoby ich rieSenia, nastroje hodnotenia, zoznamy otvorenych zdrojov dostupnych
online. NajdélezitejSou vyhodou, ktora z nej vyplyva, je, Ze bola overena v praxi a presla testom
validacie cielovej skupiny s pozitivnou spatnou vazbou.

Kariérové poradenstvo moze byt provokativhou oblastou intervencie kvoli rychlo sa meniacemu
socialnemu a profesionalnemu prostrediu, ktoré si vyZzaduje prispdsobivost a flexibilitu. To, ¢o sa
ucilo len pred niekolkymi rokmi, uz dnes nemusi byt platné, ¢i uz z hladiska obsahu alebo
metodiky. Taktiez to, ¢o funguje s urcitou skupinou mladych ludi, nemusi fungovat s inou.
Rozmanitost situacii, s ktorymi sa stretdvame v redlnom Zivote, si vyzaduje zvysenu vnimavost a
schopnost inovovat, ale pracovnici s mladeZou su ¢asto zahlteni tlohami a zodpovednostou a
nedokazu si sami sformulovat vsetky rieSenia. Okrem toho si spatna vazba a konzultacie,
vymena osvedcenych postupov a porovnavanie rieSeni vyZzaduju Cas a zdroje. Prave tuto ulohu
prevzala ,Cesta k Uspechu”, aby ulahcila usilie a odhodlanie pracovnikov s mladezou v celej
Eurdpe.

V tomto zmysle bola prirucka navrhnuta ako sucast zdrojov, nezavislych, ale zaclenenych do
uceleného systému. Poskytuje metodickii pomoc pri organizacii vzdelavacieho programu a
navrhuje spésoby a formy, v ktorych by sa ostatné komponenty (Prirucka, Kartova hra Pracovny
pohovor, Program kariérového poradenstva) mohli réznymi spésobmi integrovat s cielom
maximalizovat vysledky a zodpovedat potrebam a ocakavaniam kazdej konkrétnej cielovej
skupiny. Verime, Ze kvalitné kariérové poradenstvo nevychdadza z katechetického uplatriovania
vopred uréenych rieseni, ale skor zo zapojenia sa do dialégu s prilemcami a formovania
pristupov podla pravidiel vzajomne prospesného partnerstva. Preto poskytujeme pracovnikom
s mladeZou mnoZstvo réznych zdrojov, ktoré im mozu umoznit prejavit svoju kreativitu v
rozliénych scendroch a priniest r6zne moznosti pre ¢lenov cielovej skupiny.



Modul 1




Modul 1
Informovanost o trhu prace a prieskum kariéry

Stru¢né opisy sucasnych problémov na trhu priace a sp6soby ich rieSenia

Moderny, dynamicky sa meniaci svet robi trh prace coraz zlozZitejSim a nepredvidatelnejSim.
Sposobuje tazkosti pri budovani kariéry, najma pre mladych ludi, ktori zacdinaju svoju
profesionalnu kariéru. Globalizacia, digitalizacia, klimatické zmeny a ekonomické zmeny
premenili vyznam budovania si profesiondlnej kariéry. Mnohé tradi¢né pracovné miesta v
sucasnosti miznu alebo sa vyrazne menia, zatial ¢o v mnohych odvetviach vznikaju nové. Pre
mladych ludi to ¢asto znamena problémy s vyberom spravnej kariérnej cesty, neistotu a
neustalu potrebu prispésobovat sa zmenam. Pracovnici s mladeZou a kariérovi poradcovia
preto zohrdvaju velmi délezitu ulohu pri pomoci mladym fudom existovat v tomto prostredi
s uvedomelostou, sebavedomim a proaktivnym pristupom.

Mnoho mladych zdpasi s neistotou v kariére, najma s tym, ktoré zrucnosti a
kompetencie zostanu relevantné bez ohladu na sucasné zmeny. Je Coraz taZzSie
identifikovat, ktoré profesie su udriatelné a ako zosuladit vzdeldvanie s potrebami trhu.
Pracovnici s mladeZzou mézu tento problém rieSit tym, Ze mladych sprevadzaju
prostrednictvom Strukturovanych aktivit zameranych na objavovanie kariéry. Pomahaju
mladym ludom pochopit, ¢o zamestnavatelia ocakavaju dnes, a predvidat, o sa modze
zmenit zajtra. Povzbudzuju mladych, aby hladali pracovné prileZitosti v lokalnej oblasti,
chodili na pohovory a analyzovali budice kariérne scenare.

Jednym z najvyznamnejSich faktorov zmien v sucasnosti je digitalizacia, automatizacia a
nastup umelej inteligencie. Technolégie umelej inteligencie transformuju celé sektory, od
vyroby a logistiky az po vzdelavanie, marketing a zdravotnictvo. Niektoré ulohy su
nahradzané alebo podporované inteligentnymi systémami, zatial ¢o sa objavuju nové
prilezitosti, napriklad v oblasti analyzy udajov alebo tvorby textového a vizualneho
obsahu. Pre pracovnikov s mladezou a kariérovych poradcov to znamend nielen pomoc
mladym pri hladani prace, ale aj ich pripravu na pracu s technolégiami. Digitalne
zruénosti sa stali obzvlast doleZitymi, rovnako ako ochota udit sa pocas celého Zivota a
schopnost prispésobit sa zmenam (Cedefop, 2025).



V dnednej dobe sa makké zruénosti stali velmi délezitymi. Casto su zakladom pre prijatie do
zamestnania alebo povysenie. Technické znalosti a digitalne zru€nosti zostavaju ddélezité, ale
prave schopnosti ako komunikacia, timova praca a rieSenie problémov su pre zamestnavatelov
v celej Eurépe nesmierne cenné. Makké zruénosti umoznuju mladym prosperovat v meniacom
sa prostredi, efektivne spolupracovat s ludmi z réznych kultur a Celit tazkostiam s inovativnymi
napadmi. Na trhu prace, ktory ¢oraz viac vyuziva automatizaciu a technolégie umelej
inteligencie, su to prave makké zrucnosti, ktoré odlisuju ludi od automatizovanych systémov
(AlAfnan, M. A., Dishari, S., & Siti Fatimah MohdZuki, 2024). Jednym zo sp6sobov, ako rozvijat
tieto zruc€nosti, je pouZivat nastroje a metddy zaloZzené na rolovej hre, plneni konkrétnych uloh,
skupinovych projektoch a vedeni diskusii. Priklady tychto metdd su zhromazdené v prirucke
,Kariérové poradenstvo v akcii“, ktora bola vytvorena s cieflom poméct pracovnikom s
mladeZou, kariérovym poradcom a inym odbornikom zlepsit proces vyucovania. Prirucka
ponuka subor osvedcenych postupov a struktirovanych cviceni, ktoré mozno pouzit pocas
stretnuti, o zamestnatelnosti, sebapozndavani a trendoch na trhu prace. Je to obzvlast uzitoc¢né
v pociatocnych fazach skimania kariéry, kedy mladi este len identifikuju svoje silné stranky,
zaujmy a zrucnosti a potom ich zosuladuju s potrebami trhu prace. DalSou metddou je vyuzitie
gamifikacie pri rozvoji zruénosti. Tento mechanizmus sa pouZiva v , kartovej hre Pracovny
pohovor”, ktora bola vyvinuta na pomoc mladym pripravit sa na profesionalne situdcie v
prijemnej atmosfére bez stresu. PouZivanie tychto nastrojov pomaha vytvorit progresivnu cestu
ucenia: pocnuc uvedomenim si trhu prace a mapovanim zrucnosti prostrednictvom cviceni v
manuali a potom rozvijanim pripravenosti a sebavedomia prostrednictvom kartovej hry.

Na riesSenie nezamestnanosti mladych a neistoty ohladom zamestnania je doleZité zamerat sa

na niekolko hlavnych oblasti:

e Po prvé, je velmi doleZité zosuladit zru¢nosti s trhom prace a poméct mladym prepojit ich
osobné schopnosti a silné stranky s novymi trendmi na trhu prace;

e Po druhé, je nevyhnutné zabezpecit pristup, inklGziu a rovnost. Nastroje a metddy by mali
byt dostupné pre vietkych mladych vratane tych zo znevyhodneného prostredia alebo tych,
ktori nie su aktivni v procese vzdeldvania, zamestnania alebo odbornej pripravy (NEET);

e Po tretie, vSetky aktivity by mali podporovat prispésobivost a nelinearitu kariéry. Mladi
[udia by mali byt podporovani v tom, aby vnimali svoju kariéru ako cesty, ktoré sa mozu
uberat réznymi smermi.

Pracovnici s mladezou a facilitatori, ktori maju zdujem o implementaciu tohto programu, najdu
podporu a inspiraciu vo vyssie uvedenych nastrojoch a rieseniach. Ich u¢elom je poméct
mladym ludom prekonat zdrZanlivost a prispésobit sa zmenam a vyzvam tym, Ze si zachovaju
sebavedomy a proaktivny pristup k dynamike trhu prace. Na UspesSnu implementaciu
vzdeldvacieho programu je vSak potrebné metodické vedenie. Nasledujuca ¢ast sa venuje tejto
téme a predklada navrhy a odporucania, ktoré by vam mohli byt uzito¢né pri planovani
Skolenia.
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Zdroje:
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Modul 2
Metodika vzdelavacieho programu

Tato Cast vysvetluje, ako by sa malo pristupovat k vyberu cielovej skupiny a ako by sa mali
zohladnit jej potreby a oc¢akavania pri navrhovani programu. Treba mat na pamati, Ze pracovnici
s mladeZou neposkytuju len informacie, ale aj neustalu pomoc mladym v neformalnom
kontexte. Dalej vam poméZze definovat vzdeldvacie ciele podla Specifickosti cielovej skupiny a
tieZ poskytne pomocky pre predbezné a nasledné hodnotenie, ktoré mozu byt uZitocné pri praci
s konkrétnou skupinou.

Definovanie cielovej skupiny

Cielovou skupinou Skolenia su predovsetkym pracovnici s mladezou, ktori maju zaujem o
zlepSenie svojich vedomosti v oblasti kariérového poradenstva a zvysSenie svojich kompetencii v
oblasti zamestnatelnosti. Tito odbornici pracuju s réznymi skupinami mladych ludi, napr.
Studentmi, NEET a mladadeZou s nedostatkom prileZitosti. Pomahaju im identifikovat ich silné
stranky, objavit kariérne cesty a rozvijat zru¢nosti zamestnatelnosti pomocou inovativnych a
kreativnych metodik, ako je gamifikacia, interaktivne workshopy a putavé poradenské
stretnutia.

Uloha pracovnikov s mladeZou navyse presahuje rdmec poskytovania zakladného poradenstva
mladym ludom. SnaZia sa posilnit postavenie mladych, aby sa mohli informovane rozhodovat o
svojej kariére, rozvijat rozne zruc¢nosti a ziskavat sebavedomie na modernom trhu prace v
Eurdpe. Vyberom pracovnikov s mladezou ako cielovej skupiny pre Skolenie zamerané na
kariérové poradenstvo si projekt kladie za ciel vyskolit odbornikov schopnych ponukat
inovativne, efektivne a inkluzivne sluzby a programy kariérového poradenstva v celej Eurdpe s
dlhodobym pozitivnym vplyvom prostrednictvom buducej replikdcie a rozSirovania.

Definovanie cielov vzdelavania

Cielmi vzdelavacieho programu je zlepsit kvalitu a efektivitu prace s mladezou v oblasti
kariérového poradenstva. VSeobecnym ciefom je vybavit pracovnikov s mladeZzou vedomostami,
pomébckami a praktickymi zrué¢nostami potrebnymi na poskytovanie inovativnych a patavych
aktivit kariérového poradenstva, ktoré zvysuju zamestnatelnost mladych fudi a ich sociadlne
zaclenenie v celej Eurdpe.
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Toto je dalej zd6raznené cielmi, ktoré su Specificky zamerané na:

* rozvijanie kompetencii pracovnikov s mladezou v oblasti metodik kariérového poradenstva a
poradenskych technik;

e zavedenie gamifikacie ako putavej a efektivnej metddy Skolenia zamestnatelnosti a makkych
zrucnosti;

e zlepSenie pochopenia modernych trendov na trhu prace, vyziev a prilezitosti dostupnych pre
mladych u pracovnikov s mladezou;

e podpora inklizie zabezpecenim dostupnosti a responzivnosti aktivit a pristupov kariérového
poradenstva voci potrebdam mladych z r6zneho prostredia a socidlneho postavenia;

e podpora vytvorenia eurépskej siete pracovnikov s mladezou Specializovanych na kariérové
poradenstvo, ktora umoznuje spolupracu a vymenu osvedcenych postupov.

Prostrednictvom tohto vzdeldvacieho programu tak pracovnici s mladezou ziskaju praktické
nastroje, ako napriklad Prirucku kariéroveho poradenstva pre pracovnikov s mladezou, Program
kariérového poradenstva, Kartovld hru Pracovny pohovor a Skoliacu prirucku. Taktiez sa naucia
tieto metddy a nastroje uplatriovat vo svojich miestnych komunitach prostrednictvom réznych
aktivit prisposobenych Specifickym potrebam mladeze. Koneé¢nym vysledkom vzdeldvania je
kompetentnejSia a prepojenejsia siet profesionalov, ktori mézu inspirovat mladych ludi k
aktivnej praci na vlastnej kariérnej drahe v modernej Eurdpe.

Pomocka na vykonavanie analyzy potrieb: predbezné a nasledné hodnotenie

Komplexna analyza potrieb je dblezita pre prisposobenie vzdelavacieho programu potrebam
ucastnikov. Projekt vyuziva nastroje predbezného aj nasledného hodnotenia na vyhodnotenie
pokroku, zabezpecenie relevantnosti a meranie vplyvu Skolenia.

Predbezné hodnotenie:

Pred zaciatkom Skolenia Ucastnici vyplnia prieskumy, dotazniky a sebahodnotiace formulare
urcené na identifikaciu ich aktualnej Urovne vedomosti, zruénosti a skisenosti v oblasti
kariérového poradenstva (otazky pre dotaznik su dostupné v prilohe). Tieto ndstroje pomahaju
Skolitelom programu pochopit ocakavania Gcastnikov, rozpoznat oblasti, ktoré si vyzaduju
zlepsenie, a podla toho prispdsobit obsah.

Nasledné hodnotenie:

Po ukonceni skolenia uUcastnici vyplnia sebahodnotiace formulare, reflexivne aktivity a spatnu
vazbu (otdzky pre dotaznik su dostupné v prilohe). Tieto hodnotenia meraju ziskané vedomosti a
zruénosti, hodnotia spokojnost s obsahom a metédami skolenia a zhromazduju navrhy na
zlepsenie. Zaverec¢né hodnotenie tiez skima, ako Ucastnici planuju aplikovat novoziskané
nastroje a metodiky vo svojej kazdodennej praci s mladezZou.

Udaje zozbierané z oboch hodnoteni budu pouzité na zlepsenie programu a na preukazanie
efektivnosti odbornej pripravy pracovnikov s mladezou v oblasti kariérového poradenstva pre
mladezZ v celej Eurdpe.
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Skupina ucastnikov

Skupinu ucastnikov aktivity Cesta k Uspechu v oblasti vzdelavania, vyucby a odbornej pripravy
(LTTA) tvorili motivovani pracovnici s mladeZou z celej Eurépskej unie, ktori sa zaviazali k
zlepseniu svojich kompetencii v oblasti kariérového poradenstva. Pochadzali z r6znych
profesijnych prostredi, napr. z mimovladnych organizacii, mladeznickych centier, vzdelavacich
institdcii a komunitnych projektov. Spajal ich spolocny ciel, podporovat mladych ludi v rozvoji
schopnosti zamestnatelnosti a dosahovani ich kariérnych cielov.

Pocas Skoliaceho kurzu sa Ucastnici zapojili do spolo¢nych workshopov, simuldcii a interaktivnych
cvi¢eni zameranych na praktické vyuzitie. Naucili sa pouZivat klucové nastroje projektu: Prirucku
kariérového poradenstva v praxi pre pracovnikov s mladezou, Program kariéroveho poradenstva,
Kartovu hru Pracovny pohovor a Skoliacu prirucku. Ziskali vedomosti o tom, ako tieto nastroje
implementovat vo svojich miestnych komunitach. LTTA tiez kladla déraz na vzajomné vzdelavanie
sa a vymenu osvedcenych postupov medzi Uéastnikmi z réznych narodnych, kultdrnych a
profesionalnych kontextov. To podporilo vytvaranie medzinarodnych partnerstiev a dlhodobych
sieti spoluprace v eurdpskych krajinach.

Po skoleni zorganizovali pracovnici s mladezou lokalne workshopy, mentoringové stretnutia a
kariérne aktivity pre mladych s vyuzitim novych pomoécok a implementaciou skisenosti
ziskanych pocas projektu LTTA. Obdobie pilotného testovania, po ktorom nasledoval zber a
spracovanie spatnej vazby, predstavovalo délezity krok pri zdokonalovani pomécok a materialov
projektu Cesta k Uspechu. Tato skupina vyskolenych pracovnikov s mladeZou sa preto stala
kl'tcovou silou pri podpore zamestnatelnosti, inklGzie a rovnakych prilezitosti pre mladych v celej
Eurdpe.

Najlepsim sposobom, ako pochopit, ako by sa takéto workshopy mali predstavovat a navrhovat,
je pozriet sa na priklad. Podobné aktivity boli realizované uz predtym, ¢o umoznilo identifikovat
potencialne rizika a prileZitosti a podla toho pripravit vhodné odporucania. Nasledujica ¢ast
poskytuje navrhovany program dlhodobého vzdelavania a pripravy (LTTA), ktory ma ulahcit
organizaciu aktivity.



Modul 3
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Modul 3
Tréningovy program

Vyber ucastnikov kurzu odbornej pripravy v oblasti kariérového
poradenstva

Kvalita a dopad kurzu odbornej pripravy v oblasti kariérového poradenstva zavisia najma od
vhodného vyberu tcastnikov. KedZe cielom Skolenia je vybavit pracovnikov s mladezou
praktickymi kompetenciami v oblasti kariérového poradenstva, podpory zamestnatelnosti a
pouzivania projektovych pomdcok, je nevyhnutné zabezpedit, aby vybrani icastnici boli
motivovani, relevantni k danej téme a schopni preniest vysledky vzdelavania do svojej
kazdodennej prace s mladezou.

Pri vybere Ucastnikov kurzu kariérového poradenstva by sa mali zvazit nasledovné kritéria:
Profesionalna relevancia. Uéastnici by mali aktivne pracovat s mladdeZou v mladeznickych
centrach, mimovladnych organizaciach, Skolach, komunitnych projektoch alebo sluzbdach
podpory zamestnanosti a mali tak moznost uplatnit ziskané vedomosti po skoleni.
Motivacia a zaujem. Kandidati by mali preukazat zvySeny zaujem o kariérové poradenstvo,
rozvoj zrucnosti zamestnatelnosti a inovativne vzdelavacie metddy, ako je gamifikacia,
zazitkové ucenie a neformdlne vzdelavanie.

Zavazok k naslednym aktivitam. Prednost by mali mat tcastnici, ktori si ochotni organizovat
lokalne workshopy, pilotné aktivity alebo mentoringove stretnutia po Skoleni s vyuZitim
Programu kariérového poradenstva, Kartovej hry a Skoliacej prirucky.

Inkldzia a rozmanitost. Vyber by mal zabezpecit vyvazenu skupinu z hladiska pohlavia,
pbévodu, odbornych skisenosti a geografického zastUpenia a zaroven zvysit Ucast
pracovnikov s mladezou, ktori podporuju mladych ludi s nedostatkom prilezitosti.

Schopnost pracovat v medzinarodnom prostredi. KedZe kurz je zaloZeny na spolupraci a
vzajomnom uceni sa, Ucastnici by mali byt ochotni spolupracovat, zdielat skisenosti a
prispievat k budovaniu nadnarodnej siete pracovnikov s mladezou Specializovanych na
kariérové poradenstvo.
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Dobre vybrana skupina zvysuje efektivitu vzdelavacieho procesu, podporuje zmysluplnu
vymenu postupov a zabezpecuje, aby sa vysledky projektu dalej prenasali na mladych ludi na
miestnej a narodnej Urovni.

Navrhovany program skolenia

Nasledujuci harmonogram odraza program realizovany pocas dlhodobej spoluprace v ramci
projektu Cesta k uspechu v Rumunsku. MéZe byt prispésobeny profilu ucastnikov, ich
zdzemiu a predchdadzajucim skdsenostiam s kariérovym poradenstvom pre mladez. Okrem
toho je mozZné prispdsobit trvanie, denny harmonogram a postupnost aktivit tak, aby
zodpovedali identifikovanym potrebdm, dostupnym zdrojom a kontextovym obmedzeniam.

DEN 1

9,30

Prichod Ucastnikov




10,00 Privitanie a vzdjomné spozndvanie sa
Uloha a vyznam skoliaceho kurzu v ramci tohto projektu
Pomécka na predbezné hodnotenie
11,00 Prestavka na kavu
11,30 Nastroje na sebareflexiu. Uvod a ciele.
12,00 Test dvadsiatich tvrdeni. Prakticka aktivita z Prirucky s osved¢enymi
postupmi.
Reflexia a diskusie o dostupnosti a vyzname v kariérovom poradenstve
pre mladez.
13,00 Prestavka na obed
14,30 Blob Tree. Prakticka aktivita z Prirucky s osvedéenymi postupmi.
Reflexia a diskusia o dostupnosti a vyzname v kariérovom poradenstve pre
mladez.
16,00 Prestavka na kavu
16,30 Diskusia za okruhlym stolom o nastrojoch sebareflexie a ich
vyzname v kariérovom poradenstve pre mladez.
17,30 Reflexia procesu vyucby. Koniec diia.

19,00

Vecera
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Den 2

9,30 Prieskum makkych zruénosti. Tematicky uvod a ciele.

10,00 Makké zruénosti - komunikdcia. Prakticka aktivita z programu kariérového
poradenstva.

11,30 Prestavka na kavu

12,00 Makké zruénosti - timova praca a liderstvo. Prakticka aktivita z programu
kariérového poradenstva.
Reflexia a diskusia o dostupnosti a vyzname kariérového poradenstva pre mladez.

13,00 Prestavka na obed

14,30 Prieskum makkych zru¢nosti: RieSenie problémov. Prakticka aktivita z programu
kariérového poradenstva.
Reflexia a diskusie o dostupnosti a vyzname.

16,00 Prestavka na kavu

16,30 Diskusia za okrdhlym stolom o makkych zru¢nostiach. Tematicka diskusia o
makkych zruénostiach a trhu prace.

17,30 Reflexia procesu vyucby. Koniec dia.

19,00 Vecera
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Den 3

9,30 Tematicka navsteva - “Kariérna a inovacna cesta”
10,00 Téma “Vizionarski lidri a inovacie v Eurdpe”.
Prakticka aktivita: Definovanie vlastnej vizie pre vasu kariéru a prispevok do
komunity (pre mladych fudi)
13,00 Prestavka na obed
Debaty za okrihlym stolom. Viyzvy sti¢asného trhu prace. Debaty o Ulohe kariérového
14,30 poradenstva pre mladez pri budovani ich vizie o buducej kariére.
16,30 . Ly
Navrat z tematickej navstevy.
17,30 Reflexia procesu vyucby. Koniec dna.
19,00 Vecera
Den 4
9,30 Kartova hra Pracovny pohovor. Uvod a ciele.

Prezentdcia kariet a pravidiel hry.

Aky je vyznam kartovej hry a ako méze poméct mladym fudom zoznamit sa s
pracovnymi pohovormi?
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10,00 Kartova hra Pracovny pohovor. Praktickd aktivita - hranie kartovej hry v
skupinach.

11,30 Prestavka na kavu

12,00 Kartova hra Pracovny pohovor. Praktickd aktivita. Reflexia a diskusie o dostupnosti a
vyzname kariérového poradenstva pre mladez.

13,00 Prestavka na obed

14,30

Priprava na pracovny pohovor. Praktickd aktivita z programu kariérového

poradenstva.

16,00 Prestavka na kavu

16,30 Reflexia pracovného pohovoru. Rady pre Uspesnu pripravu na pohovor.

17,30 Reflexia procesu vyucby. Koniec dia.

19,00 Vecera




Den5

9,30 Nastroje na sebareflexiu. Uvod a ciele.

10,00 Osobny branding. Prakticka aktivita z programu kariérového poradenstva.

Reflexia a diskusie o dostupnosti a vyzname kariérového poradenstva pre mladez.

11,30 Prestavka na kavu
12,00 Socialno-emocionalne ucenie. Prakticka aktivita z programu kariérového
poradenstva.

Reflexia a diskusie o dostupnosti a vyzname kariérového poradenstva pre mladez.

13,00 Prestavka na obed

14,30 Spatna vazba a hodnotenie programu - pomadcka na nasledné hodnotenie.
16,00 Prestavka na kavu

17,00 Slavnostné ukoncenie tréningového kurzu

Tento program ponuka nahlad na rovnovahu, ktoru je potrebné udrziavat medzi réznymi ¢astami skolenia,
postupnostou workshopov a rozmanitostou tém, aby sa zabezpedil vysoky zaujem ucastnikov. UdrZiavanie
aktivity a zaujmu skupiny je zakladom UspeSného vysledku. Spravna rovnovaha sa udrziava prostrednictvom
programu, ale aj prostrednictvom talentu a angaZovanosti lektora, ktory predstavuje zaruku, Ze sa proces
Skolenia bude uberat spravnym smerom.



Modul 4
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Modul 4
Tréningovy proces

Tato cast opisuje Ulohu Skolitela/facilitdtora vo vzdeldvani ako kluc¢ového zdroja pre odovzdanie
vedomosti Ucastnikom, ale aj ako sprievodcu na ich ceste k ziskaniu novych zruc¢nosti, ktory ich
vedie a ukazuje smer podla potrieb a ocakavani kazdého Ucastnika. Okrem toho tato cast
obsahuje sériu tipov a odporucani na Uspesné vedenie aktivit zameranych na rozbor.

Metodické navrhy. Tréner ako lider vzdelavacieho procesu.

Skolitel vedie $kolenie alebo workshop a sprevadza Gcastnikov Struktirovanymi vzdeldvacimi
aktivitami pocas niekolkych stretnuti alebo dni. V praci s mladeZzou Skolitelia ¢asto preberaju
viacero uloh — facilitdtora, mentora alebo moderatora — priCom si ponechdvaju celkovu
zodpovednost za proces vyucovania.

Medzi ich hlavné ulohy patri navrh, priprava a realizacia programu, komunikacia s organizaciou,
monitorovanie pokroku a hodnotenie vysledkov. Skolitelia musia byt prispbsobivi, reagovat na
potreby Ucastnikov a byt schopni vytvorit motivujice vzdelavacie prostredie.

Tréning je prebiehajuci proces pred udalostou, pocas a po nej. Ucastnici si zodpovedni za svoje
vlastné ucenie, zatial o Skolitelia za jeho poskytovanie a podporu prostrednictvom efektivnych
metdd a povzbudzovania.

Kompetentni Skolitelia kombinuju silné komunikacné a facilitacné zrucnosti s metodologickymi
znalostami a schopnostou pracovat so skupinami aj jednotlivcami. Mali by byt tieZ pozorni a
inkluzivni vo¢i mladym fudom s nedostatkom prilezZitosti vratane tych s nizSim vzdelanim,
naroCnymi socidlno-ekonomickymi podmienkami, zdravotnym postihnutim, kultirnymi alebo
jazykovymi bariérami, zdravotnymi problémami, socialnymi prekdzkami alebo geografickym
znevyhodnenim. Uvedomenie si tychto okolnosti pomaha skolitefom navrhovat inkluzivne
aktivity a vytvérat podporné prostredie, v ktorom sa vsetci Ucastnici citia byt doceneni.
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Uloha facilitatora

Facilitadtor pomaha skupinam a organizaciam fungovat efektivnejsie tym, Zze podporuje
spolupracu a vytvara synergiu medzi ¢lenmi. Facilitator posobi ako katalyzator procesu a
zabezpecuje otvorenu a bezpeénu komunikaciu, pricom zostdva neutralny a objektivny. Tato
neutralita mu umoznuje viest skupinu k jej ciefom bez toho, aby vnucoval osobné nazory alebo
ovplyviioval proces.

Facilitatori podporuju skupinové procesy zamerané na generovanie napadov alebo prijimanie
rozhodnuti. Skolitelia moZu tiez posobit ako facilitatori, najma ak chcu, aby sa Géastnici udili z
vlastnych skusenosti. Metddy facilitacie su rovnako cenné pri vedeni organizaénych stretnuti
alebo Strukturovanych dialégov medzi mladeZou a osobami s rozhodovacou pravomocou.
Zrucny facilitator aktivne pocuva, pozoruje potreby skupiny, riesi konflikty, vyzyva k reflexii a
prispésobuje metddy dynamike skupiny. Venuje osobitni pozornost inkluzii a aktivne podporuje
mladych s nedostatkom prileZitosti, ¢im zabezpecuje, aby sa uUcastnici, ktori celia vzdelavacim,
ekonomickym, socidlnym, kultdrnym, zdravotnym alebo geografickym bariéram, mohli plne
zapojit a profitovat z procesu vyucovania. Medzi klucové kompetencie patri empatia, flexibilita,
doveryhodnost a silné komunikacné zruc¢nosti spolu so schopnostou efektivne pracovat s
jednotlivcami aj skupinami.

Skolitelia ako klu¢ovy zdroj prenosu vedomosti tcastnikom

Skolitelia st nevyhnutni pri transformdcii teoretickych vedomosti do praktickych vzdelavacich
skusenosti. P6sobia ako most medzi informaciami a ich aplikdciou, vedu a motivuju ucastnikov k
vyuZivaniu novych vedomosti v redlnych Zivotnych situaciach.

Prenos vedomosti je interaktivny a reflexivny proces. Skolitelia vytvéraju putavé vzdelavacie
zazitky, ktoré sa zaoberaju kognitivnymi, emocionalnymi a praktickymi aspektmi. Vyberom
vhodnych metéd — ako su diskusie, simulacie, pripadové Studie a zazZitkové aktivity — pomahaiju
ucastnikom nielen pochopit, o maju robit, ale aj preco a ako to maju robit.

Adaptabilita je kfu€ovym prvkom uUspesného Skolenia. Efektivni Skolitelia prisp6sobuju svoje
metddy potrebam Ucastnikov, zjednodusuju zlozité myslienky a vytvaraju bezpecné prostredie,
ktoré zaistuje Ucast a poucenie sa z vlastnych chyb.

Okrem vytvarania obsahu Skolitelia tieZ inSpiruju a motivuju Ucastnikov. Prostrednictvom
empatie, povzbudzovania a komunikacie zvysuju sebavedomie, zvedavost a odhodlanie neustale
sa vzdelavat. V kone¢nom dosledku skolitelia posobia ako katalyzatory rastu — premieniaju
informacie na porozumenie a ucenie na permanentny osobny a profesionalny rozvoj.



Tipy pre skolitela na Uuspesné vedenie rozboru

Uvod
Rozbor je jednym z najddlezitejsich krokov v zaZitkovom vzdelavani. Pomaha ucastnikom pochopit ich
skusenosti, reflektovat svoje spravanie a identifikovat ponaucenia do budticnosti. Bez rozboru aj ta
najkreativnejsia aktivita zostane len zazitkom — nie vzdelavanim. Efektivny rozbor transformuje ,,€o sa
stalo” na ,,¢o som sa naucil“ a ,,¢o urobim inak”.
1. Priprava pady

Nastavte ton: Viytvorte podpornu a neodsudzujlcu atmosféru. Dajte Ucastnikom vediet, Ze kazdy
nazor je cenny.

Objasnite Ucel: Vysvetlite, Ze rozbor je o reflexii a uceni sa, nie o hodnoteni vykonu.

Vlyberte spravny moment: Rozbor vykonajte kratko po aktivite, kym su eSte emdcie a spomienky
Cerstvé.

2. Pytanie sa spravnych otazok

PouZivajte otvorené, reflexivne otazky na usmernenie diskusie. Vyhybajte sa otazkam typu ano/nie
alebo takym, ktoré sa priklanaju k “spravnej” odpovedi.

Priklady:

Co sa stalo pocas aktivity?

Aké boli vase prvé reakcie?

Ako ste sa citili, ked' skupina narazila na tazkosti?
Aké rozhodnutia ste urobili a preco?

Co by ste nabudtce urobili inak?

Ako to suvisi s redlnymi situaciami alebo pracovnymi skisenostami?
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3. Dodrzanie Struktirovaného postupu

Jednoduchd, ale efektivnu truktiru rozboru predstavuje model “Co? — No a ¢o? — Co teraz?”:

Faza Zameranie Priklad otazok
Co? Fakty a podujatia Co sa stalo? Co ste pozorovali?
Noaco? Emdcie a vyznamy Preco sa to stalo? Co ste sa z toho naucili?
Co teraz? Aplikacia Ako mbzete tento poznatok vyuzit v budicnosti?

Tento model pomaha Gcéastnikom prejst od opisu zazZitku k jeho interpretacii a nakoniec k
aplikacii poznatkov.

4. Riadenie skupinovej dynamiky

Dajte kazdému prileZitost vyjadrit sa.

Vyuzivajte malé skupiny alebo dvojice pre osobnejsie reflexie.
Sledujte emocionadlne reakcie - s reSpektom ich ocerite.
Podporujte aktivne pocuvanie a vzajomnu Uctu.

5. Prepojenie s cielmi vzdelavania

Diskusiu vidy prepojte s cielmi Skolenia. Zhrite klicové body a zdoraznite, ako dané poznatky
podporuju osobny alebo profesionalny rozvoj ucéastnikov.
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6. Pozitivne ukoncenie

e Na zaver podakujte skupine za otvorenost a Ucast.
e Poziadajte kazdého ucastnika, aby sa podelil o jednu vetu o tom, ¢o si zo Skolenia odndasaju.

e Zdoraznite, Ze vzdeldvanie pokracuje aj po skonceni stretnutia - prostrednictvom aplikacie a
reflexie.

Kontrolny zoznam pre Skolitela pre uspesny rozbor

Vytvorenie bezpeéného a podporného prostredia.
Jasne vysvetleny ucel rozboru.

Vopred pripravené otvorené otazky.

Podporovana vyvazena ucast.

Diskusia zamerana na ciele Skolenia.

Zhrnuté a zaznamenané klucové poznatky.
Zabezpecenie pozitivneho ukoncenia.

Text vychadza z myslienok z Manualu pre skolitelov, Mladeznicka rada Slovinska, 2014.
Skoliaca pomdcka

U¢&inné néstroje a techniky rozboru; https://training-wheels.com/wp-content/uploads/2022/04/
Effective-Debriefing-Tools-and-Techniques-pdf-for-website.pdf

Manual pre facilitatorov v neformalnom vzdeldvani; https://site-484428.mozfiles.com/files/
484428 /Manual_for_facilitators_in_NFE.pdf#:
~:text=Facilitators%20in%20relation%20t0%20%E2%80%9Cdebriefing%E2%80%9D%3A,
exercise%20and%20doing%20a%20debriefing

Metdda rozboru/Model uéebného cyklu; https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_
tool_download-file-879/t-ACT%20-%20The%20Experential%20Learning%20Debriefing%20Tool.
pdf

Rozsirené informacie o Youthpasse - Praktické tipy a metddy, ako ¢o najlepsie vyuZit procesu
Youthpassu; https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_
online.pdf



Zaver
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Zaver

Skoliaca prirucka vyvinuta v rdmci projektu Cesta k Uspechu poskytuje pracovnikom s mladezou,
Skolitelom a kariérovym poradcom praktické rady, metodiky a pomocky na podporu mladych
[udi pri orientacii na modernom trhu prace. V dobe poznacenej rychlymi technologickymi
zmenami, digitalnou transformaciou a rasttcou neistotou ohladom kariérnych ciest sa
Strukturované a dostupné kariérové poradenstvo stalo dolezitejSim ako kedykolvek predtym.

V celej tejto skoliacej prirucke sa pozornost zameriava na zvysenie kapacity pracovnikov s
mladeZou sprevadzat mladych pri hfadani kariéry, rozvoji zru¢nosti a priprave na budtce
zamestnanie. Kombindaciou teoretickych poznatkov s praktickymi cviceniami a interaktivnymi
metodikami Skoliaca prirucka podporuje vzdeldvaci pristup zaloZeny na aktivnej Ucasti, reflexii a
aplikacii v realnom Zivote.

Moduly uvedené v tomto dokumente ponukaju komplexny rdmec pre poskytovanie efektivneho
vzdeldvania v oblasti kariérového poradenstva:

e Povedomie o trhu prace a prieskum kariéry predstavuju kltcové vyzvy, ktorym celia mladi
[udia, a zdorazriuje vyznam pochopenia trendov na trhu prace vratane digitalizacie a umelej
inteligencie.

e Metodika skoliaceho programu vysvetluje, ako definovat cielovu skupinu, stanovit
vzdelavacie ciele a posudit potreby a pokrok ucastnikov.

o Skoliaci program poskytuje prakticky program pre viacdfiovy $koliaci kurz s aktivitami, ktoré
mo&Zu pracovnici s mladeZzou neskoér aplikovat vo svojich komunitéch.

e Skoliaci program zddrazriuje Glohu $kolitelov a facilitatorov pri vytvéarani inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia a podpore reflexie formou rozboru.

Délezitou sucastou Skoliacej prirucky je integracia inovativnych a interaktivnych nastrojov, ako
Prirucka kariérového poradenstva v praxi, Program kariérového poradenstva a Kartova hra
Pracovny pohovor. Tieto zdroje podporuju zazitkové ucenie a gamifikaciu, vdaka ¢omu su
aktivity kariérového poradenstva putavejsie a pristupnejsie pre mladych s ré6znym zdzemim a
Stylmi ucenia sa. VSetky zdroje ndjdete na stranke https://pathtosuccess.beyoueurope.eu/.

Cielom tejto prirucky je v kone¢nom dosledku nielen zlepsit profesionalne kompetencie
pracovnikov s mladezou, ale aj posilnit postavenie mladych, aby sa stali aktivnejsimi pri
formovani vlastnej kariérnej drahy. Rozvijanim sebapoznania, makkych zru¢nosti a pochopenim
dynamiky trhu prace si mladi fudia mo6zu vybudovat odolnost’ a prispdsobivost v Coraz
komplexnejSom profesionalnom prostredi.
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Tato Skoliaca prirucka bola vyvinuta v ramci projektu Cesta k uspechu vdaka spolupraci
Specializovanych partnerskych organizacii a odbornikov na pracu s mladezou. Uprimne
dakujeme vsetkym partnerom, Skolitelom a ucastnikom, ktori prispeli svojimi skisenostami a
spatnou vazbou k vyvoju tychto materidlov. Osobitné podakovanie patri projektovym
partnerom:

Asociatia Be You (Rumunsko — Valea Voievozilor),

Fundacja Akcelerator Obywatelski Spark / Spark Foundation (Pol'sko — Wroctaw),
Youthfully Yours SK (Slovakia — Nizny Klatov),

ZPTM Brezice (Slovinsko — BreZice).

Autori ktori sa spoluzdielali na vytvoreni tejto prirucky:

Anja Krusnik Cirnski Zrli¢
Cezar lonut Stanciu
Dagmara Gazda

Dana Rosova

Eva Kuranova

Gabriela Plich

llona Balint

Ivan Rosa

Izabela Zbik

Jasmina Butara

Maria Larisa Giangkampozidou
Marius Adrian Miloiu
Michaela Fintorova
Mariusz Librowski
Pawet Goral

Roxana Irina Grigorescu
Sonia Georgiana Miloiu

Projekt Cesta k Uspechu demonstruje, ako moze spolupraca medzi organizaciami v celej Eurdpe
prispiet k silnejsim systémom podpory zamestnatelnosti mladych ludi a socidlneho zaclenenia.
Poznatky a postupy prezentované v tejto prirucke su urené na prispésobenie, replikaciu a dalsi
rozvo{(v roznych lokalnych kontextoch, ¢im sa zabezpedi trvaly vplyv aj po skonceni samotného
projektu.
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Priloha 1

Cesta k uspechu - predbezny hodnotiaci dotaznik pre Skolenie

Tento predbeiny prieskum pomaha posudit vase sucasné zrucnosti suvisiace s témou
kariérového poradenstva a neskor nam pomaha vyhodnotit do akej miery bolo nase Skolenie
efektivne v zlepSovani vasich zru¢nosti.

Ucastou v tomto prieskume sa oboznamite s hlavnymi oblastami zamerania programu:
Kariérové poradenstvo pre mladez, Postupy a schopnosti pre zamestnatelnost mladeze, Vyzvy
na sucasnom trhu prace a Gamifikacia v oblasti prace s mladezou a kariérového poradenstva.
To vam poskytne jasnejsiu predstavu o tom, o mozZete ocakdavat a ¢o sa vas snazime pocas
Skolenia naucit.

Vase Uprimné odpovede su dolezité na prispdsobovanie stretnuti vasim potrebam a na
zabezpecenie toho, aby ste z programu vytazili maximum. VSetky odpovede st déverné a budu
pouzité vyhradne na zlepSenie kvality aktivit.

Dakujeme za Ucast a prispevok do vzdeldvacieho programu Cesta k Gspechu pre pracovnikov s
mladezou!

Meno
Emailova adresa
Krajina

Kariérové poradenstvo pre mladez

Ako vel'mi si verite pri vedeni mladych k identifikdcii ich zaujmov a kariérnych cielov?

Voébec si nie neverim 1 ........ 5 Uplne si verim

Ako vel'mi pohodine sa citite pri prisposobovani poradenstva potrebam réznorodej mladezi?
Voébec si nie somiisty 1 ........ 5 Som si Uplne isty

Ako efektivne dokdazete vyuZit rozne nastroje a postupy na pomoc mladym pri skimani ich
potencidlnej kariéry?

Vobec nie efektivne 1 ........ 5 Velmi efektivne

Postupy a schopnosti pre zamestnatelnost mladeze
Ako dobre poznate stucasné poziadavky, ktoré zamestnavatelia kladd na mladych?
Vobec nepoznéam 1 ........ 5 Velmi dobre poznam

Mate skdsenosti s vyvojom pomoécok na zvySenie zamestnatelnosti, ako su Zivotopisy,
motivacné listy a zrucnosti vyuZitefné pri pohovoroch?

Nemam Ziadne skusenosti 1 ........ 5 Som velmi skdseny

Dokazete pohodlne pouzivat digitalne nastroje, socidlne média a online sietové platformy na
pomoc mladym pri zlepSovani ich schopnosti v oblasti zamestnatelnosti?

Voébec sa pri tom necitim pohodlne 1 ........ 5 Pouzivam ich velmi dobre
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Vyzvy na su¢asnom trhu prace

Do akej miery ste si vedomi hlavnych trendov a vyziev, ktorym ¢elia mladi pri vstupe na dnesny
trh prace?

Vbébec si nie som vedomy 1 ........ 5 Som si plne vedomy

Ste schopni poméct’ mladym zorientovat sa v sic¢asnych problémoch trhu prace, ako je
nezamestnanost a nedostatok prilezitosti v urcitych oblastiach a sektoroch?

V6bec nie som schopny 1 ........ 5 Som plne schopny

Ako Casto analyzujete trh prace a prendsate svoje zistenia do kariérového poradenstva pre
mladez?

Takmer nikdy 1 ........ 5 Velmi ¢asto

Gamifikacia v oblasti prace s mladeZou a kariérového poradenstva

Ako dobre poznate koncept gamifikacie a jej potencidlne vyuzitie v praci s mladeZou alebo
kariérovom poradenstve?

Vbbec nie som oboznameny 1 ........ 5 Som velmi dobre obozndmeny

Aké mate skusenosti s vyuzivanim gamifikacnych nastrojov na pomoc mladym pri objavovani
ich potencialnych kariérnych ciest?

Nemadam Ziadne skisenosti 1 ........ 5 Extrémne skuseny

Citite potrebu pridat hry alebo hravé prvky do vasho kariérového poradenstva pre mladych na
zvySenie jeho ucinnosti?

Vbbec nie 1 ........ 5 Citim velkd potrebu

Ocakdvania

Aké zrucnosti, vedomosti a kompetencie si myslite, Ze si v sucasnosti potrebujete zlepsit, aby
ste mohli mladym poskytovat efektivne kariérové poradenstvo?

2. Aké su vase ocCakdvania od tohto skolenia a ¢o by ste chceli dosiahnut alebo zlepsit do konca
programu?

Priloha 2
PASS prieskum po hodnoteni Skolenia

Dakujeme za absolvovanie $koliaceho programu Cesta k Uspechul

Tento dotaznik po hodnoteni nam umoznuje odmerat efektivitu obsahu Skoleni, ktoré ste prave
absolvovali, a vyhodnotit vplyv na vase zruénosti v oblasti kariérového poradenstva.

Ucastou v tomto dotazniku vas Ziadame, aby ste sa zamysleli nad svojimi skiisenostami a
zlepSenim v hlavnych oblastiach zamerania skoliaceho programu: Kariérové poradenstvo pre
mladeZ Postupy a schopnosti pre zamestnatelnost mladeze, Vyzvy na si¢asnom trhu préace a
Gamifikacia v oblasti prace s mladezZou a kariérového poradenstva. Toto vam ponuka moznost
zhodnotit svoj pokrok a schopnosti po absolvovani programu.



Vase Uprimné odpovede nam pomozu pochopit, ¢o sa nam podarilo a identifikovat oblasti na
zlepsSenie skoleni a materidlov. VSetky odpovede si doverné a budu pouzité vyhradne na ucely
zlepSenia kvality aktivit.

Dakujeme vam za Gcast a prispevok do $koliaceho programu Cesta k Uspechu pre pracovnikov
s mladezou!

Kariérové poradenstvo pre mladez
Citim sa sebavedomo pri vedeni mladych k identifikacii ich zaujmov a kariérnych cielov.
Vobec nie sebavedomo 1 ........ 5 Extrémne sebavedomo

Citim sa pohodIne pri prisp6sobovani mojej poradenskej ¢innosti potrebam réznorodej
mladeze.

V6bec nie pohodine 1 ........ 5 Velmi pohodine

Viem efektivne vyuzivat r6zne pomdcky a postupy, ktoré pomahaju mladym preskimat ich
potencialnu kariéru.

Rozhodne nestuhlasim 1 ........ 5 Rozhodne suhlasim

Postupy a schopnosti pre zamestnatelnost mladeze
Pozndm sucasné poziadavky, ktoré zamestnavatelia kladui na mladych.

Vébec nepoznam 1 ........ 5 Velmi dobre poznam

Mam skusenosti s vyvojom nastrojov na zvySenie zamestnatelnosti, ako su Zivotopisy,
motivacné listy a rozvoj zru¢nosti déleZitych na pohovoroch.

Ziadne zlepSenie 1 ........ 5 Viyrazné zlepsenie

Som schopny vhodne poufZivat digitdlne nastroje, socidlne média a online sietové platformy
na pomoc mladym pri zlepSovani ich zru¢nosti v oblasti zamestnatelnosti.

Ziadne zlepsenie 1 ........ 5 Vyrazné zlepsenie

Vyzvy na su¢asnom trhu prace

Som dobre informovany o hlavnych trendoch a vyzvach, ktorym celia mladi pri vstupe na
dnesny trh prace.

Rozhodne nesuhlasim 1 ........ 5 Rozhodne suhlasim

Som schopny pomoct mladezi zorientovat sa v stcasnych problémoch trhu prace, ako je
nezamestnanost a nedostatok prileZitosti v urcitych oblastiach a sektoroch.

Vbbec nie som schopny 1 ........ 5 Extrémne schopny

Viem lepsie analyzovat trh prace a preniest svoje zistenia do kariérového poradenstva pre
mladych

Rozhodne nesuhlasim 1 ........ 5 Rozhodne suhlasim
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Gamifikacia v oblasti prace s mladezou a kariérového poradenstva

Pozndm koncept gamifikacie a jeho potencialne vyzZitie v praci s mladezou alebo v kariérovom
poradenstve.

Vobec nie som oboznameny 1 ........ 5 Som velmi dobre oboznameny

Mam skusenosti s pouzivanim gamifikacnych nastrojov na pomoc mladym pri objavovani ich
potencidlnych kariérnych ciest.

Ziadne skdsenosti 1 ........ 5 Vela skusenosti

Citim potrebu pridat hry alebo hravé prvky do méjho kariérového poradenstva pre mladych,
aby som zvysil efektivitu.

Rozhodne nestuhlasim 1 ........ 5 Rozhodne suhlasim

Otvorené otazky:

Ktora pomocka alebo metdda bola najuZitoénejsia z tych, ktoré ste sa na tomto Skoleni
naucili?

V ktorych oblastiach sa este chcete zlepsit pri poskytovani kariérového poradenstva pre
mladez?

Ako planujete integrovat pomdcky a metddy z tohto Skolenia do svojej kazdodennej prace s
mladezou?



Priloha 3
Tu su niektoré casto kladené otazky (FAQ) pri pohovoroch.

1. Povedzte mi o sebe nieco
Tip: Budte struéni - kto ste, ¢o Studujete/robite a aké su vase ciele.

2. Preco chcete tuto pracu?
Tip: Prejavte zaujem o tuto poziciu a o to, ako suvisi s vasou buducnostou.

3. Aké su vase silné stranky?
Tip: Vyberte si 2-3 silné stranky a uvedte kratke priklady.

4. Na akej slabine prave pracujete?
Tip: Budte Uprimni, ale popiste zlepSenie a vynalozené usilie.

5. Preco by sme vas mali prijat?
Tip: Zd6raznite, ¢o vas robi jedineénymi - zru¢nosti, pristup alebo ochotu udit sa.

6. Povedzte mi o case, kedy ste pracovali v time
Tip: Pouzite skutocny priklad (Skola, Sport, projekty).

7. Opiste tazkost, ktorej ste €elili, a to, ako ste ju prekonali
Tip: Zamerajte sa na rieSenie problémov a na to, ¢o ste sa naucili.

8. Ako zvladate stres alebo natlak?

Tip: Podelte sa o zdravé stratégie ich zvladania (planovanie, zachovanie pokoja, poziadanie o
pomoc).

9. Aké su vase kariérne ciele?

Tip: Je v poriadku, ak nie st Uplne jasné - prejavte smer, ktorym by ste sa chceli uberat, a
zvedavost.

10. Mate nejaké skusenosti?
Tip: Zahrnte skolské projekty, dobrovolnictvo, konicky - vSetko sa pocita.



37

11. Ako si riadite svoj ¢as?
Tip: Hovorte o organizovani Uloh, terminov alebo o vyvazeni skoly a mimoskolskych aktivit.

12. €o vas motivuje?
Tip: Spomenite osobny rast, pomoc druhym, dosahovanie cielov atd.

13. Povedzte mi o situacii, kedy ste urobili chybu
Tip: Zamerajte sa na to, ¢o ste sa naucili a ako ste sa zlepsili.

14. Ako sa vysporiadavate so spatnou vazbou alebo kritikou?
Tip: Ukazte otvorenost a ochotu zlepsSovat sa.

15. Mate na nas nejaké otazky?
Tip: VZdy povedzte ano - opytajte sa na prileZitosti na vzdelavanie, timovu dynamiku alebo
osobny rast.



