KARTA MISIE

Dobrodruzstvo zmeny kariéry

Po dekade prace v rovhakom
prostredi sa rozhodnete pre drasticku
zmenu kariéry. Potrebujete
presvedcit naborarov, ze vase
skusenosti predstavuju vyhodu, nie
slabost.

Vas ciel
Ziskat: 2 Kvizové karty, 3 Karty
skusenosti 1 Karty vyzvy na to, aby
ste spravili vas pribeh presvedcCivym.

Expert na pohovory na dialku

Dostanete pozvanku na vzrusujuci,
ale zaroven narocny video pohovor.
Dokazete ukazat svoju osobnost a
zruénosti aj cez obrazovku?
Budete schopni zvladnut technické
problémy a komunikaciu na dialku
ako profesional?

Vas ciel
Ziskat 2 Kvizove karty, 1 Karty
skusenosti a 3 Karty vyziev, aby ste
zaskorovali na tomto pohovore na
dialku.

KARTA MISIE

Startup podvodnik

Rychlo rastuci startup hlada niekoho
flexibilného, kreativneho a
pripraveného riskovat. Potrebuju
timového hraca, ktory dokaze mysliet
nekonvencne a rychlo.

Vas ciel
Ziskat: 2 Karty skusenosti, 2 Karty
vyziev a 2 Kvizoveé karty na ziskanie
pozicie v time tohoto startupu.

KARTA MISIE

Praca snov

Snivali ste o praci v zahranici,
cestovani do novych krajin a
kariérnom raste. Teraz mate Sancu,
ale sutaz je nelutostna. Musite sa na
pohovory velmi dobre pripravit. Iba
najlepsi kandidat ziska vysnivané
miesto.

Vas ciel
Ziskat: 3 Kvizové karty, 2 Karty
skusenosti a 1 Karty vyzvy, aby ste
boli dostato¢ne pripraveni na tento
pohovor.







KARTA MISIE

Prvé nadsenie z pohovoru

Moment, na ktory ste Cakali koneCne
nadiSiel. Skontrolujete schranku a -
BUM - je to tam: "Pozyvame vas na
pohovore!" VaSe srdce splasene bije
a potia sa vam dlane. Toto je VASA
Sanca zaziarit! Ale pamatajte, prvy
dojem je VSETKYM. Cas ukazat, ze
ste bystri, zru¢ni a pripraveni na
¢okolvek, ¢o na vas hodia.

Vas ciel
Ziskat: 2 Karty skusenosti na
vylepSenie vasich schopnosti, 2 Karty
vyziev, aby ste boli pripraveni aj na to
neoCakavané a 2 Kvizové karty na
otestovanie vasich vedomosti a
zvySenie sebavedomia.

‘; Path

KARTA MISIE

Vyzva veducej pozicie

Hlasite sa na veducu poziciu.
Ocakava sa od vas sebavedomie,
rychle rozmyslanie a schopnost
inSpirovat’ ostatnych. Toto nie je len
pohovor - je to skuska vasho
potencialu pre veducu poziciu.

Vas ciel
Ziskat: 3 Karty skusenosti, 2 Karty
vyziev a 1 Kvizovu kartu na
dokazanie vasich vodcovskych
schopnosti.







KVIiZOVA KARTA

Ked nepoznate odpoved’ na
technicku otarzku pocas vasho
pohovoru, mali by ste:

1. Predstierat, ze ju poznate.

2. Priznat sa a preukazat vasSu volu
vzdelavat' sa.

3. Zostat ticho a pokraCovat dale;.

Ktoré z nasledujucich poukazuju
na slabu etiketu na pohovore?

1. Udrziavanie oéného kontaktu.

2. Pravidelné a ¢asté kontrolovanie
vasho mobilu.

3. Pytanie sa upresnujucich otazok.

KVIiZOVA KARTA

Poc¢as pohovoru, ked’ sa vas
pytaju na vasho predchadzajuceho
zamestnavatel'a, mali by ste:

Byt duprimni a skritizovat’ ho.
Vyhnut sa odpovedi na tuto
otazku.

Vyjadrit' sa len pozitivhe alebo
neutralne.

Ktora fraza znie
najprofesionalnejsie, ked’ sa vas
pytaju na nie¢o, ¢o neviete?

1. “To je mimo mojej oblasti.”

2. “Nie som siisty, ale rad by som to
zistil.”

3. “‘Netusim.”







KVIiZOVA KARTA

Ako by vas opisal vas
predchadzajuci nadriadeny - a na
¢om by ste podla neho mali
popracovat’?

Firma vam posle email s
odmietnutim. Ako by ste sa mali
zachovat?

Ignorovat ho.
Vypytat si spatnu vazbu.
Nahnevat sa a odpisat im spat.

KVIiZOVA KARTA

Ako prioritizujete vase ulohy, ked’
mate viacero hraniénych
terminov?

Meskate na pohovor kvoli
dopravnej zapche. Aka je
najprofesionalnejsia reakcia?

1. Prist neskoro a ospravedInit sa
pocas pohovoru.
2. Zavolat a oznamit vase mesSkanie
vopred, pricom sa uprimne
ospravedinite.
3. Prist neskoro a tvarit sa, Ze sa ni¢
nestalo.







KVIiZOVA KARTA KVIiZOVA KARTA

Co by ste si mali zobrat’ na
pohovor do prace?

1. NiC - iba seba. Co vas najviac otravuje na vasich
2. Kopiu vasho Zivotopisu, notebook kolegoch?

a pero.
3. Maskrty a playlist.

Keby ste boli zvieratom, akym a
Preco sa zaujimate o tato poziciu? preco?







KVIiZOVA KARTA

Co je to “mikka zruénost”?

Osobnostna ¢rta umoznujuca
efektivnu a pozitivnu interakciu s
ostatnymi.
2. Zrucnosti potrebné na pracu s
technologiami.
3. Zrucnost, ktoru sa mbzete naucit
len na univerzite.

Ako sa najlepSie pripravit’ na
otazku “Co povazujete za vase
slabé stranky?”

1. Povedat, ze nemate slabé stranky.

2. Spomenut slabu stranku a to, ako
pracujete na jej zlepSeni.
3.  Vymysliet si niekolko slabych
stranok, ktoré su v skuto¢nosti
vasSimi silnymi strankami.

KVIiZOVA KARTA

Kedy by ste mali poslat’ dakovny
email po pohovore?

1. Do 24 hodin.

2. Okamzite po odchode z pohovoru.

3. Po pardioch, ak sa vam eSte
neozvali spat.

Mate na nas este nejaké otazky?







KVIiZOVA KARTA KVIiZOVA KARTA

Aké su vase silné stranky? Aké su vase slabé stranky?

Aké su vase ocakavania tykajuce
sa mzdy?

Kde sa vidite o 5 rokov?







KVIiZOVA KARTA

Aké viastnosti by mal mat’ idealny
manazér?

Pracujete radSej samostatne alebo
v time? A prec¢o?

KVIiZOVA KARTA

Ked' sa vas pocas pohovoru
opytaju na vase o¢akavania
ohFadom platu prili$ skoro, ako by
ste mali postupovat’?

Neodpovedat priamo, ale
preukazat flexibilitu.
Okamzite ziadat' vysoky plat.
Povedat, Ze akceptujete
akukolvek ponuku.

Ako by vas opisali vasi priatelia/
kolegovia?







KVIiZOVA KARTA KVIiZOVA KARTA

Ako by ste opisali sami seba ako

5 atlak?
Ako zvladate natlak? pracovnika?

KVIiZOVA KARTA

Co vas najviac motivuje? Co viete o nasej spoloénosti?







KVIiZOVA KARTA KVIiZOVA KARTA

Co pre vas znamena integrita? Prec¢o by sme vas mali prijat'?







Dostanete zadanie, ktoré ste nikdy
predtym nerobili a nie ste si isti,
ako ho splinit’. Aké kroky by ste

mali podniknut’ na zvladnutie tejto

situacie?

CA Path

Musite presvedcit’ zakaznika o
tom, ze oby¢ajny hrnéek je ten
najlepsi produkt na trhu. Ako by
ste to urobili?

c‘ Path

Kolega vas poziada o pomoc, no
vy ste zaneprazdneni
dokonéovanim vlastnych zadani a
riskovali by ste zmeskanie
terminu. Ako odpoviete?

‘4 Path

Citite, ako sa zvySuje vasa
zodpovednost’ a chceli by ste
poziadat’ o zvySenie platu.
Ako by ste postupovali pocas tejto
konverzacie?

CA Path






Vstupite do vasej kancelarie a
najdete pInu penazenku pohodenu
na zemi. Uz beztak meskate.
Co by ste robili a preco?

CA Path

Kolega si pripiSe kredit za nieco,
¢o ste urobili dobre.
Zda sa, ze mu vSetci veria.
Ako by ste reagovali a prec¢o?

é Path

Su vam ponuknuté dve zadania:
jedno je bezpecné a l'ahké, no s
malou odmenou, druhé je
riskantné, ale mohlo by vam
priniest’ vela uznania. Ktoré by ste
si vybrali a preco?

“ Path

Vediete projekt a vas tim nesuhlasi
s vasim rozhodnutim, ale vy verite,
ze je aj napriek tomu spravne.
Co by ste robili a prec¢o?

CA Path






Ste poziadani, aby ste sa opisali Rozpravajte o obdobi, kedy ste

vyuzitim len troch nazvajom boli pod velkym natlakom v praci
nesuvisiacich predmetov. Ziadne alebo Skole. Ako ste sa s nim
vysvetlovanie nie je povolené. vysporiadali?

é Path “ Path

Popiste situaciu, v ktorej ste

. - « i ( ?
museli mysliet’ nekonvencéne. Ako meriate Uspech

é Path CA Path






Popiste situaciu, kedy ste
pracovali v time a aku rolu ste v
nom zohravali.

c‘ Path

Ako robite dolezité rozhodnutia
pod natlakom?

é Path

Popiste situaciu, kedy ste museli
urobit’ tazké rozhodnutie.

“ Path

Co pre vas znamena “pracovat’
Sikovne”?

CA Path






Popiste situaciu, v ktorej ste Ako by ste definovali ‘Uspech v

urobili vSetko preto, aby ste kariére’ na vasej ceste a ako pre
prekonali o€akavania - €o ste vas vyzera dosiahnutie jej
urobili? vrchola?

CA Path “ Path

v v
Povedzte nam o situacii, kedy ste Popiste situaciu, kedy ste mali
dostali negativnu spatnu vazbu. konflikt s vasim kolegom.
Akou formou ste ju obdrzali a €o Ako ste ju vyriesili?

ste potom robili?

é Path CA Path






Spomeniete si na obdobie, kedy sa
veci odrazu zmenili?
Ako ste sa prisposobili a dokazali
pokracovat’ d’alej?

CA Path

Pytaju sa vas nevhodné osobné
otazky (napr. “Planujete mat’
c¢oskoro deti?”).

Ako by ste odpovedali
profesionalne?

é Path

Keby ste mali vSetky zdroje, ktoré
by ste potrebovali, aky projekt by
ste zrealizovali a pre¢o?

“ Path

Popiste udalost’, kedy ste museli
niekoho presvedcit’' o vaSsom
napade.

CA Path






Popiste situaciu, kedy ste
identifikovali problém, ktory si
ostatni nevsimli.

é Path

Aké kroky podstupujete, aby ste
sa vyhli robeniu chyb vo vasej
praci?

é Path

Poskytnite priklad situacie, v
ktorej ste uplatnili iniciativu.

“ Path

Poskytnite priklad situacie, v
ktorej ste museli vyriesit’
komplexny problém.
Ako ste postupovali?

CA Path






Povedzte nam o situacii, v ktorej
AKky balans medzi pracou a ; ste zlyhali.
osobnym zivotom vyhladavate? Co ste sa naugili z tejto
skusenosti?

c‘ Path “ Path






Predstavte si, ze niekomu, kto cely
zivot zil v jaskyni, musite vysvetlit’
koncept ‘internetu’.

Ako by ste to urobili?

Predajte tento predmet! Vyberte si
nahodny predmet vo vasom okoli
(pero, pohar, notebook, atd’.) a
predajte ho, akoby to bol prevratny
vynalez.

Ste veduci timu superhrdinov s
velmi zvlastnymi schopnost’ami:
jeden rozprava iba v rymoch, d’alSi
sa dokaze teleportovat’ 1 meter a
posledny zmeni vSetko, ¢oho sa
dotkne, na zelatinu.

Ako by ste zorganizovali tim, aby
spoloéne zachranili maciatko zo
stromu?

Vymeiite jedno pismeno:
Vymyslite Uplne novu pracu
zmenou JEDNEHO pismena v
nazve uz existujuceho povolania.
(Priklad: Bankar -> Tankar, niekto,
kto profesionalne tankuje auta).







Vyhodili vas z vasej
predchadzajlcej prace zo
Specifického, zdanlivo
negativheho dévodu (Priklad:
“Omylom ste vymazali celu
databazu spoloc¢nosti”). Vysvetlite,
ako z vas tato skusenost’ urobila
lepsSieho, opatrnejsieho €loveka,
obrat'te negativum na pozitivhu
skusenost, z ktorej ste sa poucili.

Zorad'te tieto ulohy podla
naliehavosti a odévodnite:
Odpovedat’ na emaily / Dokongéit’
projekt / Zucastnit’ sa stretnutia. (2
minuty)

Klient vam zavola, pricom je vel'mi
sklamany z chyby, ktoru firma
urobila. Mate 90 sekund na jeho
ukludnenie, pochopenie problému
a navrh riesenia, pricom musite
zostat’ pokojni a tvarit’ sa
profesionalne.

Vediete skupiny nezvy¢éajnych
piratov pri honbe za pokladom.
Ako ich motivujete ku vzajomnej
spolupraci?







Popiste stratégiu prace s
naroénym kolegom, ktory sa stale
na nie¢o st'azuje. (2 minuty)

Vymyslite nazov pre futuristické
povolanie.

Rolova hra: Meskate na pohovor,

pretoze sprievod zablokoval ulicu.

Profesionalne to vysvetlite osobe,
ktora vedie pohovor.

Musite zorganizovat’ prisne tajnu

oslavu pre niekoho, kto nenavidi

prekvapenia, masy lFudi a kolace.
Ako by ste to urobili?







Ste zodpovedni za presunutie
extrémne velkej a krehkej sochy
zo zelé z jedného miesta na druhé,
ale mate k dispozicii len velmi
limitované zdroje (lana, balény,
valce).

Ako by ste postupovali?

Predstavte si, Zze sa uchadzate o
poziciu rychlo sa vyvijajuceho
technického startupu. Vasa jedina
schopnost’ je velmi rychla
priprava kavy. Ako by ste ich
presvedcili, ze sa perfektne hodite
na volnu poziciu?

Mate 2 minuty!

Musite predat’ najzbytoc¢nejsi
predmet vel'mi skeptickému
zakaznikovi.

Ako by ste ho presvedcili, ze ho
skuto€éne potrebuje?

Prave sa chystate na prezentaciu
pocas pracovného pohovoru, ale
iba 5 minat pred planovanou
prezentaciou vam povedia, ze sa
téma zmenila a budete prednasat’
o nie€om uplne inom.

Ako by ste sa rychlo prisposobili a
sebavedome predviedli
zapamatatelnu prezentaciu?







Vas tim zmeskal dolezity termin a
klient je nespokojny. Mate 1
minutu na navrh riesenia, ktoré
opatovne ziska déveru klienta a
pomodze v pokracovani projektu.
Co by ste robili dalej?

Vediete tim s tesnym hraniénym
terminom, priéom je praca
kazdého €lena zavisla na progrese
ostatnych.

Ako skoordinujete vase ulohy, aby
ste zabezpecili, ze vSetci splnia
svoje zadania bez meskania alebo
zmatku?

Poziadajte vasich kolegov, aby
zdielali 3-vetové pribehy o
naroc¢nej pracovnej situacii. Mate
40 sekund aby ste zjednotili
kl'a€ové informacie do jednej vety.

Stal sa z vas primator mesta, ktoré
je obyvané vyhrade rozpravajucimi
zvieratami.

Aké zakony zavediete, aby ste
splnili réznorodé potreby kazdého
obyvatela?







Aké dve dolezité pravidla
kyberbezpeénosti by mal kazdy
ovladat? (1 minuta)

Ako tajny agent potrebuje ziskat’
klasifikované informacie od
tajomnej postavy na maskarnom
plese.

Ako by ste ju ocarili a presvedcdili,
aby vam prezradila svoje
tajomstva bez odhalenia vasej
identity?

Hra vaznej tvare: Niekto sa vas
pokusa rozptylit’ (vtipkovanim
alebo grimasami).
Musite 30 sekund rozpravat’' o
vasich silnych strankach bez
zasmiatia sa.

Predneste 30-sekundovu ‘vaznu’
re€¢ o tom, pre¢o by malo byt’ v
pracovni povolené nosenie
ponoziek so sandalami.







Rozpravacie kolo:
Povedzte 5 pracovnych zruénosti
za 20 sekund.

Ste vyjednavagé, ktorého poslali
sprostredkovat’ bizarny spor
medzi dvoma uplne protichodnymi
skupinami: upirmi a lovcami
upirov. Ako najdete mierumilovné
a vzajomne prospesné riesenie?

Popiste koncept ‘emocionalnej
inteligencie’ za jednu minutu.







MAGICKA KARTA

Trik vymeny

Nie si si isti odpovedou? Zahrajte
tuto kartu, aby ste si vymenili
aktualnu karticku za inu z képky.
Musite odpovedat na Cokolvek, Co si
vytiahne$. Citite sa Stastlivo? Prva
karta ide do k6pky s uz pouzitymi
kartiCkami.

Dvojité tahanie

Potiahnite si dve karty za sebou.
Splrite obe zadania. Ak uspejete,
dvojité body! Ak jednu netrafite...
nechavate si iba jednu.
Ste pripraveni riskovat?

MAGICKA KARTA

Timova spolupraca

Prilis tazké, aby ste to ustali sami?
Zavolajte spoluhracovi! Vyberte si
jedného hraca, aby ste si tuto Cest’
rozdelili - body takisto. Tuto kartiCku
si mbzete nechat.

Vymenna misia

Mate uz 2 Skusenosti a 2 Vyzvy?
Dobra praca. Teraz si mbzete
ukradnut akukolvek kartu, ktora vam
chyba od druhého hraca.
Vsetko je to su€astou kariérneho
rastu!







MAGICKA KARTA

Risk a odmena

Vyhodte jednu kartu z vaSej ruky do
k&pky s pouzitymi kartiCkami.
Vytiahnite si dve nové - ale pozor:
musite odpovedat spravne na obe
alebo pridete o tu, na ktoru ste
odpovedali zle.

Prijmite risk, iba ak sa citite odvazne.

Zastavenie

Ked' si hrac€ vytiahne kartu, vyskocte
a zakriCte “Stat!” Ukazte tuto kartu a
ukradnite ich moment - splite kartu
namiesto neho. Ak uspejete, nechajte
si ju.

Vas tah? UkoncCeny.
Vas moment? Carovny.

MAGICKA KARTA

Recyklacia vyhrava

Zahrajte tuto kartu a pozrite sa na
pouzité karty. Vyberte si jednu -
akukolvek - a privedte ju spat do hry
tak, Ze si ju vezmete do ruky.
Odpad jedného hraca je vasou tajnou
zbranou na pohovore.

Vizia budicnosti

Zahrajte tuto kartu poCas vasho tahu
a tajne nakuknite pod dalsie 3 karty z
baliCka. Vyberte si jednu, ktora sa
vam hodi najviac, a zvySok
zamieSajte spat’ do képky... Magia?
Nie, len stratégia.







MAGICKA KARTA

Zlodej spomienok

Nepriatel po vasej lavici zamieSa
svoje Kvizové karty. Karty skusenosti
a vyziev.

Naslepo vyberte dve z nich.
Jednu, ktoru si vyberiete, dajte spat
do kdpky, druhu mu vratte.

Druha sanca

.Neuspeli ste pri nejakej karte?
Ziaden problem! Ziskavate jeden
opatovny pokus. Ak uspejete
tentokrat, karta je vasSa.
Pretoze kazdy si zasluzi druhu Sancu
- aj poCas pohovorov.

MAGICKA KARTA

Rychle povzbudenie

Zasekli ste sa? Zahrajte tuto kartu a
ziskajte +1 minutu na vyhladanie
pomoci online. Plati len pre Karty

skusenosti a Kvizové karty - Ziadne

pokusy o Kartu vyzvy!

Vyuzite svoj ¢as rozumne a mozno

uspejete.

Zlodej kariet

Niekto ziskal lukrativhu novu
karticku? Zahraijte tuto presibanu
kartu spravne a ukradnite ju od neho.
On o nu pride. Vy si ju nechate.
Nie je to osobné (no dobre... mozno
trochu).







PAPIER S INSTRUKCIAMI
Kartova hra Pracovny pohovor

Pracovné pohovory m6zu niekedy predstavovat skutonu
vyzvu a niekedy mozu zapliest’ hlavu... Vitazstvo nie je
nikdy isté. Ale nemusi to tak byt! Ak spinite Misiu, budete
presne vediet, ¢o robit poCas pracovného pohovoru, aby ste
sa vratil s pocitom vitazstva. Stoji to za pokus, tak podme
nato!

Kartova hra Pracovny pohovor je produkt projektu Cesta za
uspechom a vyuziva gamifikaciu, aby pomohla mladym ludom
pripravit sa na pracovny pohovor. Predstavuje inovativny pristup s
ambivalentou povahou: hra mdéze byt vyuzivana individualne
mladymi ludmi alebo méze byt zahrnuta vo workshopoch
zameranych na kariérové poradenstvo.

Hraci: minimum 2- maximum 6
Vekova skupina: +14

Materialy: kartova hra, papier velkosti A4, ceruzky, ¢asovaé
alebo mobil

Cas: 30-60 minut (zavisi na pocte hragov)

AKO HRAT HRU:

1. Vyberte si kartu Misie. Kazda obsahuje Specifickli misiu
suvisiacu s konkrétnymi situaciami, s ktorymi sa mézete
pocas svojho profesionalneho Zivota stretnut. V mnohych
ohladoch ukazuje, ako by sme mali premyslat. Ma vSak aj
prakticky ucel: stanovuje skére, ktoré musite poc¢as hry
dosiahnut. Toto skoére pozostava z rozliéného poctu
Specifickych kariet, ktoré musite pocas hry zozbierat.
Napriklad: ziskat 2 Kvizové karty, 3 Karty skusenosti a 1
Kartu vyzvy. To patri k vasej Misii. Kazda karta ma hodnotu 1
bod.

2. Vyberte si Magicku kartu.. M&Zete ju vyuZzit rozli€nymi
spbsobmi, ale len po tretom kole. Vymenou 5 bodov mbzete
ziskat’ aj druht Magicku kartu. Teraz, ked' je uz vSetko
pripravené, zacina va$a cesta.

3. Zamiesajte vSetky ostatné karty (Kvizové, Skusenosti,
Vyziev aj Magické) a nasledne si kazdy hra¢ taha zaradom
jednu kartu. V8etky su otoCené licom nadol, aby karty
predstavovali prekvapenie: neviete, €o si vyberiete a
nembdzete si vybrat.

Co s ktorymi kartami...?

Kvizové karty: pytate sa otazky ohladom zamestnania a Kkariéry,
veci, ktoré potrebujete vediet’ pocas pracovného pohovore.

Karty schopnosti: budete vyzvani na demonstraciu nejakej
Specifickej zrucnosti pred vasimi rovesnikmi.

Pre viac informacii o hre navstivte:
pathtosuccess.beyoueurope.eu

Karty vyziev: vyrieSte realisticky scenar pracovného pohovoru alebo
reagujte na situaciu.

a situation.

Magickeé karty: mézu byt pouzité aZ po 3 kole na rézne ucely:
ziskate viac ¢asu na rozmyslanie, mézete si vymenit kartu, ak
neviete odpovedat, atd.

4. VyrieSte zadanie na karte. Pri Kvizovych kartach
poskytnite odpoved alebo demonstrujte zru¢nost pri Kartach
skusenosti. Bud vasi rovesnici alebo facilitatori (ak budu
pritomni) rozhodnd, ¢i ste zadanie uspesne splnili alebo nie.

(% Ak ste uspeli: Nechavate si kartu (pocita sa k vasej Misii a
ma hodnotu 1 bod).

X Ak ste neuspeli: PoloZte kartu do képky s pouzitymi
kartami.

5. Pokracujte dalSim kolom. Ked vSetci hraci zahraju svoju
kartu, hra pokracuje dalSim kolom a potom dal§im, az kym:
- VSetky karty boli vyuzité
- Hradi splinili svoje misie
Vacsinou je len niekolko hracov, ktori po odohrati vSetkych

kariet splinili svoje misie. Napriek tomu vSak méze dojst aj k
druhému scenaru.

AKO VYHRAT TUTO HRU

Existuju dve cesty za vitazstvom, ktoré musia byt
skombinované:

Krok 1: Splnte svoju misiu

Hned ako hraci/timy splnia svoje Karty misie (ziskaju
spravne kombinacie typov kariet), musia to ohlasit. Ich
uspech je zaznamenany, no este nie su vitazmi.

Krok 2: Nazbierajte najviac kariet

Na konci hry sa do finale dostavaju iba ti, ktori spinili svoju
Misiu. Z nich vyhrava ten, kto ziskal najvacsi pocet kariet
(hocijakého typu). V pripade remizy vyhravaju hraci, ktori
prvi dokongili svoju Misiu.

Tento systém ocefiuje rychlu strategicku hru A sustavnu
snahu o ucenie.

Ale trofej... Trofej ziskavaju vSetci hraci, ktori sa pocas
hry naucili nieCo uzito¢né, ktori sa prisposobili
pravidlam pracovnych pohovorov a nasledne ziskali
pracu, po ktorej tuzili!

e

v



