KARTA MISJI

Przygoda ze zmiang kariery

Po dekadzie pracy w tej samej
branzy postanawiasz odwazyc¢ sie na
catkowicie nowg sciezke zawodowa.

Musisz przekonac rekruterow, ze
Twoje doswiadczenie jest atutem,
a nie staboscis.

Twdéj cel - Zbierz: 2 karty Quiz,
3 karty Umiejetnosci i 1 karte
Wyzwania, aby Twoja historia byta
przekonujgca.

Ekspert od rozmow zdalnych

Otrzymujesz zaproszenie na
ekscytujgca, ale wymagajgca
rozmowe wideo.

Czy potrafisz pokazac swojg
osobowosc¢ i umiejetnosci przez
ekran? Czy poradzisz sobie
z problemami technicznymi
i komunikacjg na odlegtosc jak
prawdziwy profesjonalista?

Twaéj cel - Zbierz: 2 karty Quiz,
1 karte Umiejetnosci i 3 karty
Wyzwania, aby zda¢ zdalng rozmowe
kwalifikacyjng na 5.

KARTA MISJI

Startupowy gracz

Dynamicznie rozwijajgcy sie startup
szuka osoby elastycznej, kreatywnej
i gotowej na ryzyko. Potrzebujg
gracza zespotowego, ktory potrafi
mysleé nieszablonowo i dziataé
szybko.

Twéj cel - Zbierz: 2 karty
Umiejetnosci, 2 karty Wyzwania
i 2 karty Quiz, aby zdoby¢ miejsce
w zespole startupu.

Wymarzona praca

Marzytes o pracy za granica,
podrozach do nowych krajow
| rozwoju kariery. Teraz masz szanse,
ale konkurencja jest ogromna.
Musisz dobrze przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej. Tylko
najlepszy kandydat/ka zdobedzie to
stanowisko.

Twaj cel - Zbierz: 3 karty Quiz,
2 karty Umiejetnosci i 1 karte
Wyzwania, aby by¢ gotowym na te
wazng rozmowe.







KARTA MISJI

Ekscytacja pierwszg rozmow3g

Nadszedt moment, na ktory
czekates/as! Sprawdzasz skrzynke —
i BUM — oto jest: ,ChcielibySmy
zaprosic Cie na rozmowe
kwalifikacyjng!” Serce bije Ci
szybciej, dionie sie pocg. To TWOJA
szansa, by zabtysngc! Pamietaj
jednak, ze pierwsze wrazenie jest
WSZYSTKIM. Czas pokazac, ze
jestes bystry, zdolny i gotowy na
wszystko, co cie spotka.

Twoj cel - Zbierz: 2 karty
Umiejetnosci, aby podnies¢ swoje
zdolnosci, 2 karty Wyzwania, aby

przygotowac sie na niespodziewane,
i 2 karty Quiz, aby sprawdzi¢ swojg
wiedze i zwiekszyC pewnosc siebie.

‘; Path

KARTA MISJI

Wyzwanie na stanowisko
kierownicze

Ubiegasz sie o stanowisko
kierownicze. Oczekujg pewnosci
siebie, szybkiego myslenia
i umiejetnosci inspirowania innych.
To nie jest zwykta rozmowa — to test
Twojego potencjatu przywddczego.

Twoj cel - Zbierz: 3 karty
Umiejetnosci, 2 karty Wyzwania
i 1 karte Quiz, aby udowodnié¢ swoje
zdolnosci przywddcze.







KARTA QUIZU

Jesli nie znasz odpowiedzi na
pytanie techniczne podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,
powinienes/nas:

a. Udawac, ze wiesz.
b. Przyznac sie i pokaza¢ chec nauki.
c. Milcze¢ i kontynuowac.

Ktéra z ponizszych opcji pokazuje
zte maniery podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?

a. Utrzymywanie kontaktu
wzrokowego.
b. Przynoszenie telefonu i czeste
sprawdzanie go.
c. Zadawanie pytan wyjasniajgcych.

KARTA QUIZU

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
gdy zostaniesz zapytany/na
0 swojego poprzedniego
pracodawce, powinienes/nas:

a. By¢ szczerym i ewentualnie
skrytykowac, jesli to konieczne.
b. UnikaC odpowiedzi na pytanie.
c. Mowic tylko pozytywnie lub
neutralnie.

Ktére zdanie jest najbardziej
profesjonalne, gdy zostaniesz
zapytany/na o cos, czego nie
wiesz?

a. , To poza moim zakresem.”
b. ,Nie jestem pewien/na, ale chetnie
zgtebitbym/abym to dalej.”
c. ,Nie mam pojecia.”







KARTA QUIZU

Jak opisatby Cie Twdéj ostatni
przetozony — i nad czym wedtug
niego powinienes/nas
popracowacé?

Firma wysyta Ci maila z odmowa.
Co powinienes/nas zrobié?

a. Zignorowac to.
b. Poprosi¢ o opinie zwrotna.
c. Wkurzy¢ sie i odpisac.

KARTA QUIZU

Jak ustalasz priorytety swoich
zadan, gdy masz wiele terminéw
do dotrzymania?

Spoézniasz sie¢ na rozmowe
kwalifikacyjng z powodu korkow.
Jaka jest najbardziej profesjonalna
reakcja?

a. Przyjs¢ spoznionym/ng
i przeprosi¢ podczas rozmowy.
b. Zadzwoni¢ wczesniej,
poinformowac i szczerze przeprosic.
c. Przyj$¢ spéznionym/ng i udawac,
ze nic sie nie stato.







KARTA QUIZU

Co powinienes/nas zabra¢ na
rozmowe kwalifikacyjng?

a. Nic — tylko siebie.
b. Kopie CV, notes i dtugopis.
c. Przekaski i playliste.

Dlaczego jestes zainteresowany/na
tym stanowiskiem?

KARTA QUIZU

Co najbardziej irytuje Cie
w wspotpracownikach?

Gdybys byt/a zwierzeciem, jakim
i dlaczego?







KARTA QUIZU

Czym jest ,,umiejetnos¢ miekka”
(soft skill)?

a. Cechy osobiste umozliwiajgce
efektywng i pozytywng interakcje
Z innymi.

b. Umiejetnosci zwigzane
z technologig.

c. Umiejetnos¢, ktdérej mozna
nauczyc¢ sie tylko na uniwersytecie.

Jaki jest najlepszy sposéb
przygotowania sie do pytania
»Jakie sg Twoje stabosci?”

a. Powiedzieé, ze nie masz
zadnych stabosci.
b. Wspomnie¢ o stabosci i o tym,
jak nad nig pracujesz.
c. Wymyslic fatszywg stabos$¢, ktéra
w rzeczywistosci jest Twojg
mocng strona.

KARTA QUIZU

Kiedy powinienes/nas wystaé
maila z podziekowaniem po
rozmowie kwalifikacyjnej?

a. W ciggu 24 godzin.
b. Zaraz po wyjsciu z rozmowy.
c. Po kilku dniach, jesli nie
otrzymates/tas odpowiedzi.

Czy masz do nas jakies pytania?







KARTA QUIZU KARTA QUIZU

Jakie sg Twoje mocne strony? Jakie sg Twoje stabosci?

Jakie sg Twoje oczekiwania

. e . " _
Gdzie widzisz siebie za 5 lat? finansowe?







KARTA QUIZU

Jakie cechy powinien mie¢ Twdj
idealny przetozony?

Wolisz pracowa¢ samodzielnie
czy w zespole?
| dlaczego?

KARTA QUIZU

Jesli zostaniesz zapytany/na
o oczekiwania finansowe na
poczatku rozmowy, jaki jest madry
krok i dlaczego?

a. Nie odpowiadac¢ bezposrednio,
ale pokazac otwartosc.
b. Natychmiast zgdac¢ wysokiego
wynagrodzenia.
c. Powiedziec, ze zaakceptujesz
wszystko, co zaoferuja.

Jak opisujg Cie Twoi przyjaciele/
wspotpracownicy?







KARTA QUIZU KARTA QUIZU

Jak opisatbys/abys siebie jako

. . s
Jak radzisz sobie z presja~ pracownika?

Co motywuje Cie najbardziej? Co wiesz o naszej firmie?







KARTA QUIZU KARTA QUIZU

Co oznacza dla Ciebie uczciwosé Dlaczego powinnismy Cie

(integrity)? zatrudnic¢?







Otrzymujesz zadanie, ktérego
nigdy wczesniej nie

wykonywates/ias i nie wiesz, jak je

wykonaé.
Jakie kroki podejmujesz, aby
poradzi¢ sobie w tej sytuac;ji?

CA Path

Musisz przekona¢ klienta, ze
zwykty kubek jest najlepszym
produktem na rynku.

Jak bys to zrobit/a?

é Path

Wspobtpracownik prosi Cie
o0 pomoc, gdy jestes zajety
konczeniem wltasnhego zadania
i ryzykujesz niedotrzymanie
terminu.
Jak reagujesz?

“ Path

Czujesz, ze Twoje obowigzki
wzrosty i chcesz poprosié
0 wWyzsze wynagrodzenie.
Jak podejdziesz do tej rozmowy?

CA Path






Wchodzisz do pracy i znajdujesz

portfel peten gotéowki na podtodze.

Jestes juz spézniony/na.
Co bys zrobil/a i dlaczego?

CA Path

Wspoétpracownik przypisuje sobie
zastugi za cos, co zrobites/tas
dobrze. Wszyscy wydajg sie mu
wierzy¢.

Jak reagujesz i dlaczego?

c‘ Path

Zostaly zaoferowanie Ci dwa
zadania: jedno bezpieczne i tatwe
z niewielka nagroda, drugie
ryzykowne, ale mogace przyniesé
duza rozpoznawalnosé¢.
Ktoére wybierzesz i dlaczego?

‘4 Path

Prowadzisz projekt, a Twdj zespét
nie zgadza sie z Twoja decyzjq, ale
Ty uwazasz, ze masz racje.

Co bys zrobit/a i dlaczego?

CA Path






Poproszono Cie o opisanie siebie
przy uzyciu tylko trzech
niepowigzanych ze sobg

przedmiotow.
Bez zadnych wyjasnien.

é Path

Opisz sytuacje, w ktérej musiates
mysle¢ ,,poza schematem”.

é Path

Opowiedz o okresie, gdy byles/tas
pod duzg presja w pracy lub
w szkole.
Jak sobie poradzites/tas?

“ Path

Jak mierzysz sukces?

CA Path






Opisz sytuacje, w ktorej
pracowates/tas w zespole i jaka
byta Twoja rola.

é Path

Jak podejmujesz waznga decyzje
pod presjaq?

é Path

Opisz sytuacje, w ktorej
musiates/tas podja¢ trudng
decyzje.

t‘ Path

Co oznacza dla Ciebie pracowanie
madrze (working smart)?

CA Path






Opisz sytuacje, w ktorej
zrobites/tas wiecej niz oczekiwano
— co zrobites?

é Path

Opowiedz o sytuacji, gdy
otrzymates/tas negatywna opinie
zwrotna.

Jak jg przyjates/as i co zrobites
potem?

é Path

Jak definiujesz ,,sukces
zawodowy” w swojej karierze i jak
wyglada dla Ciebie osiggniecie
szczytu kariery?

“ Path

Opisz sytuacje, w ktorej miates/tas
konflikt z kolega/kolezanka.
Jak go rozwiazates?

CA Path






Czy mozesz przypomnie¢ sobie
sytuacje, kiedy nagle wszystko sie
zmienito?

Jak sie do niej dostosowales/tas
sie i poradzites/tas?

CA Path

Zostates/tas zapytany o cos
osobistego lub niestosownego
(np. ,,Czy planujesz wkroétce mieé
dzieci?”).

Jak profesjonalnie odpowiesz?

é Path

Gdybys miat/a wszystkie mozliwe
zasoby, jaki projekt bys
rozpoczat/eta i dlaczego?

“ Path

Opisz sytuacje, w ktorej
musiates/tas przekona¢ kogos do
swojego pomystu.

CA Path






Opisz sytuacje, w ktorej
zauwazyles/tas problem, ktérego
inni nie dostrzegli.

Podaj przyktad sytuaciji, w ktorej
wykazates/tas inicjatywe.

é Path “ Path

Podaj przyktad sytuaciji, w ktorej
Jakie kroki podejmujesz, aby musiales/tas rozwigzaé ztozony
unika¢ btedéw w pracy? problem.
Jak postepowates/tas?

é Path CA Path






Jakiej rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym poszukujesz?

é Path

Opowiedz o sytuaciji, gdy
poniostes/tas porazke.
Czego nauczytes/tas sie z tego
doswiadczenia?

t‘ Path






KARTA
UMIEJETNOSCI

Wyobraz sobie, ze musisz
wyjasni¢ komus, kto cate zycie
mieszkat w jaskini, czym jest
sinternet”.

Jak bys to zrobil/a?

Sprzedaj ten przedmiot! Wybierz
losowy przedmiot wokét siebie
(dlugopis, kubek, notes itp.)

i sprzedaj go jakby byt innowacjq
zmieniajgca zycie.

KARTA
UMIEJETNOSCI

Jestes liderem druzyny
superbohaterow o bardzo
dziwnych mocach: jeden moze
mowic¢ tylko w rymach, drugi
teleportuje sie o 1 metr, a trzeci
zamienia wszystko, czego dotknie,
w galaretke.

Jak zorganizujesz druzyne, by
uratowaé kotka, ktéry utknat na
drzewie?

Zmien jedng litere: Wymysl
catkowicie nowg prace, zmieniajgc
JEDNA litere w istniejagcym tytule
zawodowym.
(Przyktad: Banker — Barker, ktos,
kto zarzadza psami w bankach).







KARTA
UMIEJETNOSCI

Zostates/tas zwolniony/na
z ostatniej pracy z powodu
konkretnego, pozornie
negatywnego powodu (np. ,,Przez
przypadek usunates catg baze
danych firmy”).
Wyjasnij, jak to doswiadczenie
uczynito Cie lepsza, bardziej
uwazng osoba, zamieniajac
negatyw w pozytywna lekcje.

Okresl priorytety tych zadan
i wyjasnij dlaczego: Odpowiadaj
na maile / Skoncz projekt / Wez
udziat w spotkaniu.
(2 minuty)

KARTA
UMIEJETNOSCI

Klient dzwoni, bedac bardzo
zdenerwowany z powodu btedu
popetnionego przez Twoja firme.

Masz 90 sekund, aby go uspokoi¢,
zrozumieé problem

i zaproponowa¢ rozwigzanie,
pozostajgc przy tym spokojnym

i profesjonalnym.

Prowadzisz zatoge niezwyklych
piratéw w poszukiwaniu ukrytego
skarbu.

Jak zmotywujesz ich do
wspotpracy?







KARTA KARTA
UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI

Odegraj scenke: Spézniasz sie na
rozmowe kwalifikacyjna, bo ulice
zablokowata parada.
Wyjasnij to profesjonalnie
swojemu rozmowcy.

Opisz strategie wspotpracy
z trudnym wspétpracownikiem,
ktory zawsze na cos narzeka.
(2 minuty)

Musisz zorganizowac¢ idealne
przyjecie-niespodzianke dla osoby,
ktéra nie lubi niespodzianek,
ttumoéw i ciast.

Jak to zrobisz?

Wymysl tytut pracy dla
futurystycznej kariery.







KARTA
UMIEJETNOSCI

Jestes odpowiedzialny/na za
przeniesienie ogromnej i delikatnej
statuy z galaretki z jednego
miejsca do drugiego, uzywajac
tylko ograniczonych i nietypowych
zasobow (lina, balony, rolki).
Jak postapisz?

Wyobraz sobie, ze aplikujesz na
stanowisko w dynamicznie
rozwijajgcym sie startupie
technologicznym. Twojq jedyng
umiejetnoscia jest bardzo szybkie
robienie kawy.
Jak przekonasz rozméwce, ze
jestes idealnym kandydatem do tej
roli? Masz 2 minuty!

KARTA
UMIEJETNOSCI

Musisz sprzeda¢ zupeinie
bezuzyteczny przedmiot bardzo
sceptycznemu klientowi.
Jak przekonasz go, ze go
potrzebuje?

Masz przedstawic prezentacje
na rozmowie kwalifikacyjnej, ale
na 5 minut przed rozpoczeciem

dowiadujesz sie, ze temat zmienit
sie na catkowicie nowy.
Jak sie dostosujesz i wcigz
wyglosisz pewng siebie,
zapadajacg w pamie¢ prezentacje?







KARTA
UMIEJETNOSCI

Twoj zespot nie dotrzymat
waznego terminu projektu, a klient
jest niezadowolony.

Masz 1 minute, aby zaproponowac
rozwigzanie, odzyska¢ zaufanie
klienta i przywrécié projekt na
wiasciwe tory.

Co robisz dalej?

Prowadzisz zesp6t przy napietym
terminie, a praca kazdego cztonka
zalezy od postepéw innych.
Jak koordynujesz zadania, aby
zapewnic, ze wszyscy beda na
biezaco, bez opdéznien
i nieporozumien?

KARTA
UMIEJETNOSCI

Popros wspoétpracownika, aby
opowiedziat 3-zdaniowa historie
o trudnej sytuacji w pracy.
Masz 40 sekund, aby
podsumowacé kluczowe punkty
w jednym zdaniu.

Zostales wybrany burmistrzem
miasta zamieszkanego wytacznie
przez gadajace zwierzeta.
Jakie wprowadzisz polityki, aby
zaspokoic¢ rézne potrzeby
obywateli?







KARTA
UMIEJETNOSCI

Jakie sg dwie wazne zasady
cyberbezpieczenstwa, ktore kazdy
powinien znac¢?

(1 minuta)

Jestes tajnym agentem, ktéry musi
zdoby¢ poufne informacje od
tajemniczej postaci na przyjeciu
w maskach.

Jak ja oczarujesz i przekonasz do
ujawnienia sekretu, nie ujawniajac
swojej tozsamosci?

KARTA
UMIEJETNOSCI

Gra powaznej twarzy: Ktos prébuje
Cie rozproszy¢ (zarty lub miny).
Musisz méwié o swoich mocnych
stronach przez 30 sekund bez
smiechu.

Wygtos 30-sekundowg ,,powazng”
przemowe o tym, dlaczego
skarpety i sandatly powinny by¢
dozwolone w biurze.







KARTA
UMIEJETNOSCI

Szybka runda:
Wymien 5 umiejetnosci
zawodowych w 20 sekund.

Jestes negocjatorem wystanym
do mediacji dziwacznego sporu
miedzy dwoma catkowicie
przeciwnymi grupami: wampirami
i towcami wampiréw.

Jak znajdziesz pokojowe
i obopdlnie korzystne
rozwigzanie?

KARTA
UMIEJETNOSCI

Wyttumacz pojecie ,inteligencji
emocjonalnej” w 1 minute.







KARTA MAGII

Sztuczka z zamiang

Nie jestes pewien odpowiedzi?
Zagraj tg kartg, aby wymieni¢ swojg
obecng karte na losowg z tali.
Cokolwiek wylosujesz, musisz
odpowiedzie¢. Czujesz sie
szczesliwy? Pierwsza karta trafia
na stos kart odrzuconych.

Podwdjne wyzwanie

Dobierz dwie karty z rzedu. Wykonaj
oba zadania. Jesli sie uda,
podwajasz swoje punkty! Ale jesli nie
wykonasz jednego... zostaje Ci tylko
jeden. Gotowy podjgc ryzyko?

KARTA MAGII

Wsparcie zespotu

Zbyt trudne, by poradzi¢ sobie
samodzielnie? Wezwij cztonka
druzyny! Wybierz jednego gracza
do pomocy. Jesli oboje odniesiecie
sukces, dzielicie sie chwatg —

I punktami. Karte zatrzymujesz dla
siebie.

Zamiana misji

Masz juz 2 karty umiejetnosci
i 2 karty wyzwania? Swietna robota.
Teraz mozesz ukras¢ dowolng karte,
ktérej potrzebujesz do ukonczenia
swojej misji od innego gracza.
To wszystko czesc¢ wspinaczki
zawodowej!







KARTA MAGII

Ryzyko i nagroda

Odtoz jedng karte ze swojej reki na
stos kart odrzuconych. Dobierz dwie
nowe — ale uwaga: musisz
odpowiedzie¢ poprawnie na obie,
inaczej tracisz te, na ktorg
odpowiedziates/tas Zle.
Podejmij ryzyko tylko, jesli czujesz
sie odwazny.

Stop tury!

Gdy gracz dobiera karte, wskocz
i krzyknij ,Stop!” Pokaz te karte
I przejmij jego moment — wykonujesz
te karte zamiast niego. Jesli Ci sie
uda, zatrzymujesz j3.
Tura innego gracza? Skonczona.
Twoj moment? Rozpoczety.

KARTA MAGII

Recykling zwyciestwa

Zagraj te karte i przeszukaj stos kart
odrzuconych. Wybierz jedng karte —
dowolnego typu —
| przywroc jg do swojej reki.
Czyjs odrzucony skarb staje sie
Twoim trofeum.

Przewidywanie przysziosci

Zagraj te karte w swojej turze
i potajemnie podejrzyj 3 nastepne
karty z talii. Wybierz te, ktora
najlepiej Ci pasuje, a reszte potasuj
z powrotem do talii.
Magia?
Nie, to po prostu strategia.







KARTA MAGII

Ztodziej pamieci

Twaj rywal po lewej stronie tasuje
swoje karty Quizu, Umiejetnosci
i Wyzwania. Wybierasz w ciemno
dwie karty.
Dodaj jedng wedtug wiasnego
wyboru do swojej talii, a drugg oddaj
Z powrotem.

Druga szansa

Nie udato Ci sie wykonac karty? Nie
martw sie! Masz jedng
natychmiastowg powtorke. Jesli tym
razem Ci sie uda, karta jest Twoja.
Bo kazdy zastuguje na drugg szanse
— nawet podczas rozmow
kwalifikacyjnych.

KARTA MAGII

Szybki zastrzyk

Utknates$? Zagraj te karte i zyskaj
+1 minute na poszukanie pomocy
w internecie. Dziata tylko na karty
Umiejetnosci lub Quizu — zadnych
podstepow przy Wyzwaniach!
Wykorzystaj czas madrze, a moze
Ci sie uda odniesc¢ sukces.

Ztodziej kart

Ktos wtasnie zdobyt nowg btyszczaca
karte? Zagraj te podstepng karte od
razu i zabierz jg od niego. On jg traci.
Ty ja zatrzymujesz.

Bez urazy (no... moze troche).







INSTRUKCJA
Gra karciana: Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne mogg by¢ prawdziwym wyzwaniem
czasem zostawi¢ Cie zdezorientowanym... Zwyciestwo
nigdy nie jest pewne. Ale nie musi tak byc¢! Jesli ukohczysz
swojg Misje, bedziesz doktadnie wiedziat, co nalezy zrobi¢
podczas rozmowy kwalifikacyjnej i mozesz wrocié
zwyciesko. Warto sprébowac, wiec zaczynajmy!

Gra karciana ,Rozmowa kwalifikacyjna” jest rezultatem projektu
Path to Success i wykorzystuje grywalizacje, aby pomdéc mtodym
ludziom w przygotowaniu sie do rozmoéw kwalifikacyjnych. Jest to
nowatorskie podejscie o ambiwalentnej naturze: w gre mogag grac
mitodzi ludzie niezaleznie lub mogg jg wigczyc¢ pracownicy
mftodziezowi w ramach prowadzonych przez nich warsztatow
poswieconych doradztwu zawodowemu.

Liczba graczy: minimum 2 — maksimum 6
Wiek: +14
Materiaty: gra karciana, kartki A4, otéwki, minutnik lub telefon

Czas: 30-60 minut (w zaleznosci od liczby graczy)

JAK GRAC:

1. Wybierz Karte Misji. Kazda karta ma okreslong misje
zwigzang z sytuacjami, ktére mozesz napotka¢ w swojej
karierze. W wielu aspektach pokazuje, jak mysleé, ale ma
tez praktyczny cel: ustala wynik, ktéry musisz osiggngc¢
podczas gry. Wynik polega na zgromadzeniu okreslonej
liczby konkretnych kart, np.: zbierz 2 karty Quizu, 3 karty
Umiejetnosci i 1 karte Wyzwania. To bedzie Twoja Misja.
Kazda zdobyta karta warta jest 1 punkt.

2. Wybierz Karte Magii. Karte te mozna uzywac na rozne
sposoby, ale dopiero po 3 rundzie. Mozna zdoby¢ drugg
karte Magii, wymieniajgc 5 punktéw. Teraz, gdy wszystko
gotowe, rozpoczyna sie przygoda!

3. Potasuj wszystkie pozostate karty (Quizu, Umiejetnosci,
Wyzwania, Magia), a nastepnie kazdy gracz dobiera po
jednej karcie na zmiane. Karty sg odwrécone, aby byt
element niespodzianki: nie wiesz, co wylosujesz i nie
mozesz wybierac.

Rodzaje kart:

Karty Quizu: pytania o prace, zawody i kariere, rzeczy, ktére
zazwyczaj nalezy wiedzie¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

Karty Umiejetnosci: wymagajg od Ciebie zaprezentowania
konkretnej umiejetnosci przed innymi graczami.

Karty Wyzwania: rozwigzanie realistycznego scenariusza rozmowy
kwalifikacyjnej lub reakcja na sytuacje.

Karty Magii: mozna uzywac dopiero po 3 rundzie w roznych celach:
np. dodatkowy czas na przemyslenie odpowiedzi, powtorka karty,

Jesli nie znasz odpowiedzi itp.

4. Answer the task on the card. W przypadku Karty Quizu
— udziel odpowiedzi. W przypadku Karty Umiejetnosci —
zademonstruj wymagang umiejetnosc. O tym, czy zadanie
zostato ukonczone pomysinie, decydujg inni gracze lub
osoby prowadzace (jesli takie sg).

Sukces: zatrzymaj karte (liczy sie do misji i jest warta
1 punkt).

X Niepowodzenie: odtoz karte na stos kart odrzuconych.

5. Kontynuuj rundy az do korica. Po tym, jak kazdy gracz
zagrat karte, gra toczy sie kolejng runda, a nastepnie
nastepng, az wystgpi jedna z dwoch sytuacii:

v wszystkie karty zostaty wykorzystane
v wszyscy gracze ukonczyli swoje misje

Zazwyczaj, gdy wszystkie karty sie skoncza, tylko czes¢
graczy ukohczy swoje misje. Jednak druga sytuacja rowniez
moze mie¢ miejsce.

JAK WYGRAC:
Gra ma dwie Sciezki zwyciestwa, ktore nalezy pofaczyc:

Krok 1: Ukoncz swoja misje

Gdy gracz/druzyna ukohczy Karte Misji (zbierze odpowiednig
kombinacje kart), musi to ogtosi¢. Sukces zostaje zapisany —
ale gracz jeszcze nie wygrat.

Krok 2: Miej najwiecej kart

Na koncu gry, tylko ci, ktérzy ukonczyli misje, wchodzg

do ostatecznej rywalizacji. Z nich wygrywa gracz/druzyna

z najwiekszg liczbg kart (dowolnego typu). W przypadku
remisu zwycieza gracz, ktory jako pierwszy ukonczyt misje.
System ten nagradza wczesng, strategiczng gre ORAZ
ciggte podejmowanie wysitku w nauce.

e

v

A trofeum... Trofeum nalezy do wszystkich graczy,
ktorzy nauczyli sie czegos uzytecznego podczas gry,
zapoznali sie z zasadami rozmoéw kwalifikacyjnych

i w rezultacie zdobyli wymarzong prace!

Wiecej informacji o grze: pathtosuccess.beyoueurope.eu




