CARTE MISIUNE

Aventura in schimbarea carierei

Dupa un deceniu petrecut in acelasi
domeniu, decizi sa faci un pas
curajos catre o cariera complet

diferita. Trebuie sa ii convingi pe
recrutori ca experienta ta reprezinta
un avantaj, nu un punct slab.

Obiectivul tau - Colecteaza: 2 carti
cu intrebari, 3 carti cu abilitati si 1
carte cu provocari pentru a-ti face

povestea convingatoare.

Expert in interviuri online

Primesti o invitatie pentru un interviu
video interesant, dar provocator.
Poti sa-ti arati personalitatea si
abilitatile printr-un ecran?
Vei putea gestiona problemele
tehnice si comunicarea la distanta ca
un profesionist?

Obiectivul tau - Colecteaza: 2 carti
cu intrebari, 1 carte cu abilitati si 3
carti cu provocari pentru a excela in
interviul la distanta.

CARTE MISIUNE

Provocarea start-up

Un startup in plina expansiune cauta
0 persoana care sa fie flexibila,
creativa si pregatita sa-si asume
riscuri. Au nevoie de un membru al
echipei care sa gandeasca in afara
tiparelor si sa actioneze rapid.

Obiectivul tau - Colecteaza: 2 carti
cu abilitati, 2 carti cu provocari si 2
carti cu intrebari pentru a castiga un
loc in echipa startup-ului.

Jobul visat

Ai visat sa lucrezi in strainatate, sa
calatoresti in tari noi si sa iti dezvoli
cariera. Acum ai sansa, dar
competitia este acerba. Trebuie sa te
pregatesti foarte bine pentru interviu.
Doar cel mai bun candidat va obtine
locul.

Obiectivul tau - Colecteaza: 3 carti
cu intrebari, 2 carti cu abilitati si 1
carte cu provocari pentru a fi pregatit
pentru acest interviu important.







CARTE MISIUNE

Emotiile primului interviu

Momentul pe care |-ai asteptat a
sosit! Iti verifici e-mailul si — BOOM —
acolo este mesajul: ,Dorim s te
invitam la un interviu!”. Inima iti bate
cu putere, palmele iti transpira.
Aceasta este sansa TA sa stralucesti!
Dar tine minte: primele impresii
inseamna TOTUL. Este momentul sa
le arati ca esti inteligent, priceput si
pregatit pentru orice provocare.

Obiectivul tau - Colecteaza: 2 carti
cu abilitati pentru a-ti dezvolta
competentele, 2 carti cu provocari
pentru a te pregati pentru neasteptat
si 2 carti cu intrebari pentru a-i testa
cunostintele si a-ti creste increderea
in tine.

é Path

v

CARTE MISIUNE

Provocarea rolului de lider

Aplici pentru o pozitie de conducere.
Se asteapta de la tine incredere,
gandire rapida si abilitatea de a-i
inspira pe cellaltl Acesta nu este
doar un interviu — este un test al

potentialului tau de lider.

Obiectivul tau - Colecteaza: 3 carti
cu abilitati, 2 carti cu provocari si 1
carte cu intrebari pentru a demonstra
abilitatile de leadership.







CARTEINTREBARE

Daca nu stii raspunsul la o
intrebare tehnica in timpul
interviului, ar trebui sa:

a. Pretinzi ca stii.

b. Recunosti si sa-ti arati dorinta de a
invata.
c. Ramai tacut si sa treci mai
departe.

CARTEiNTREBAR;\\\

in timpul unui interviu, cand esti
intrebat despre fostul angajator, ar
trebui sa:

a.Fii sincer si sa il critici daca este
necesar.

b.Eviti sa raspunzi la intrebare.
c.Vorbesti doar pozitiv sau neutru.

N

Care dintre urmatoarele indica o
eticheta necorespunzatoare intr-un
interviu?

a. Sa mentii contactul vizual.
b. Sa iti aduci telefonul si sa-| verifici

des.
c. Sa pui intrebari de clarificare.

)

Care este cel mai profesionist
raspuns cand esti intrebat ceva ce
nu stii?

a. ,Nu tine de domeniul meu.”
b. ,Nu sunt sigur(a), dar mi-ar placea

sa explorez mai mult subiectul.”
c. ,N-am nicio idee.”







CARTEINTREBARE

Cum te-ar descrie ultimul tau sef si
ce ar spune ca ar trebui sa
imbunatatesti?

CARTE iNTREBARE\

Cum iti prioritizezi sarcinile atunci
cand ai mai multe termene limita?

N

O companie iti trimite un e-mail de
respingere. Ce ar trebui sa faci?

a. Sa il ignori.
b. Sa ceri feedback.

c. Sa te superi si sa raspunzi.

intarzii la un interviu din cauza
traficului. Care eOste cea mai
profesionista atitudine?

a. Sa ajungi tarziu si sa iti ceri scuze
in timpul interviului.

b. Sa suni din timp pentru a informa
si sa iti ceri scuze.

c. Sa ajungi tarziu si sa te comporti

ca si cum nimic nu s-ar fi intamplat.







CARTEINTREBARE

Ce ar trebui sa aduci la un interviu
de angajare?

a. Nimic — doar pe tine.

b. O copie a CV-ului, un carnet
pentru notite si un pix.
c. Gustari si un playlist.

N

De ce esti interesat(a) de aceasta
pozitie?

/CARTEiNTREBARE\

Ce te deranjeaza cel mai mult la
colegii tai?

Daca ai fi un animal, ce animal ai
alege si de ce?







CARTEINTREBARE

Ce este o ,,competenta soft”?

a. Calitati personale care permit o
interactiune eficienta si pozitiva cu
ceilalti.

b. Competente legate de tehnologie.
c. O competenta pe care o poti invata
doar la universitate.

CARTE iNTREBARE\

Cand ar trebui sa trimiti un e-mail
de ,,multumire” dupa un interviu?

a. In decurs de 24 de ore.
b. Imediat dupa ce ai parasit interviul.
c. Dupa cateva zile, daca nu ai primit

raspuns.

N

Care este cel mai bun mod de a
raspunde la intrebarea ,,Care sunt
puncte tale slabe?”

a. Sa spui ca nu ai puncte slabe.
b. Sa mentionezi un punct slab si
cum lucrezi sa-I imbunatatesti.

c. Sa inventezi un punct slab care, de
fapt, este un punct forte.

Ai intrebari pentru noi?







CARTEINTREBARE

Care sunt punctele tale forte?

/CARTEiNTREBARE\

Care sunt punctele tale slabe?

~\

Unde te vezi peste 5 ani?

Care sunt asteptarile tale
salariale?







CARTEINTREBARE

Ce caracteristici ar trebui sa aiba
managerul ideal pentru tine?

N

Preferi sa lucrezi singur sau in
echipa? Si de ce?

CARTE iNTREBARE\

Daca esti intrebat despre
asteptarile salariale la inceputul
interviului, care este o miscare
inteligenta si de ce?

a. Sa refuzi un raspuns direct, dar sa
arati deschidere.

b. Sa ceri imediat un salariu mare.
c. Sa spui ca accepti orice oferta iti
vor face.

Cum te descriu prietenii/colegii?







CARTEINTREBARE

Cum faci fata presiunii?

/CARTEiNTREBARE\

Cum te-ai descrie ca angajat?

~\

Ce te motiveaza cel mai mult?

Ce stii despre compania noastra?







CARTEINTREBARE

Ce inseamna integritatea pentru

tine?

/CARTEiNTREBARE\

De ce ar trebui sa te angajam?







Primesti o sarcina pe care nu ai
mai realizat-o pana acum si nu esti
sigur(a) cum sa o rezolvi.

Ce masuri iei pentru a gestiona
situatia?

CA Path

Trebuie sa convingi un client ca o
simpla cana este cel mai bun
produs de pe piata.

Cum ai proceda?

é Path

Un coleg iti cere ajutorul in timp ce
esti ocupat(a) sa finalizezi propria
sarcina si risti sa depasesti
termenul limita.

Cum raspunzi?

“ Path

Simti ca responsabilitatile tale au
crescut si vrei sa ceri o marire de
salariu.

Cum abordezi aceasta discutie?

CA Path






Ajungi la locul de munca si gasesti
un portofel plin cu bani pe jos. Esti
deja in intarziere.

Ce ai face si de ce?

CA Path

Un coleg isi asuma meritul pentru
ceva ce tu ai facut bine. Toata
lumea pare sa-l creada.

Cum reactionezi si de ce?

é Path

Ti se ofera doua sarcini: una este
sigura si usoara, dar cu o
recompensa mica; cealalta este
riscanta, dar ar putea aduce o
apreciere mare.

Pe care ai alege-o si de ce?

“ Path

Conduci un proiect, iar echipa ta
nu este de acord cu o decizie pe
care ai luat-o, insa tu crezi ca este
o decizie buna.

Ce ai face si de ce?

CA Path






Ti se cere sa te descrii folosind
doar trei obiecte care nu au nicio
legatura intre ele.

Nu sunt permise explicatii.

é Path

Descrie o situatie in care a trebuit
sa gandesti ,,in afara tiparelor”.

é Path

Povesteste despre o perioada in

care ai fost supus(a) unui nivel

ridicat de stres la munca sau la
scoala.

Cum ai facut fata situatiei?

“ Path

Cum masori succesul?

CA Path






Descrie o situatie in care ai lucrat
in echipa si care a fost rolul tau.

c‘ Path

Cum iei o decizie importanta sub
presiune?

é Path

Descrie o situatie in care a trebuit
sa iei o decizie dificila.

“ Path

Ce inseamna pentru tine ,,a lucra
inteligent”?

CA Path






Descrie o situatie in care ai depus
eforturi suplimentare pentru a
depasi asteptarile — ce ai facut?

CA Path

Povesteste despre o situatie in

care ai primit un feedback negativ.

Cum l-ai primit si ce ai facut dupa
aceea?

é Path

Cum definesti ,,succesul in
cariera” in parcursul tau si cum
arata pentru tine atingerea
performantei maxime?

“ Path

Descrie o situatie in care ai avut
un conflict cu un coleg.

Cum ai rezolvat situatia?

CA Path






~

ti poti aminti un moment in care
lucrurile s-au schimbat brusc?

Cum te-ai adaptat si cum ai
continuat sa mergi mai departe?

CA Path

Ti se pune o intrebare personala
sau inadecvata (de exemplu, ,,Ai
de gand sa ai copii in viitorul
apropiat?”).

Cum raspunzi in mod
profesionist?

é Path

Daca ai avea toate resursele de
care ai nevoie, ce proiect ai initia
si de ce?

“ Path

Descrie un moment in care a
trebuit sa convingi pe cineva de
ideea ta.

CA Path






Descrie o situatie in care ai
identificat o problema pe care altii
nu au observat-o.

Da un exemplu de situatie in care
ai dat dovada de initiativa.

é Path “ Path

Da un exemplu de situatie in care a
trebuit sa rezolvi o problema

Ce pasi urmezi pentru a evita sa complexa.

faci greseli in munca ta?
Cum ai procedat?

é Path CA Path






Povesteste despre o perioada in

Ce fel de echilibru iti doresti intre care ai esuat.

viata profesionala si cea

rsonala? i Tnv3 ' ienta
personaia Ce ai invatat din acea experienta?

é Path “ Path






CARTE ABILITATI

Imagineaza-ti ca trebuie sa explici
conceptul de ,internet” unei
persoane care a trait toata viata
intr-o pestera.

Cum ai face acest lucru?

Vinde acest obiect! Alege un
obiect la intamplare din jurul tau
(pix, cana, caiet etc.) si vinde-l ca

si cum ar fi o inovatie care
schimba viata.

CARTE ABILITATI

Esti liderul unei echipe de
supereroi cu puteri foarte ciudate:
unul poate vorbi doar in rime, altul
se poate teleporta doar un metru,
iar altul transforma tot ce atinge in

jeleu.

Cum organizezi echipa pentru a
salva o pisicuta blocata intr-un

Schimba o litera: Inventeaza un loc

de munca complet nou schimband

O SINGURA litera dintr-un titlu de

job existent. (Exemplu: Bancher ->
Plancher — specialist care

planifica, organizeaza si decoreaza
plansetele de lucru pentru

proiecte).







CARTE ABILITATI

Ai fost concediat(a) de la ultimul
loc de munca dintr-un motiv
aparent negativ (exemplu: ,,Ai
sters din greseala intreaga baza de
date a companiei”). Explica cum
aceasta experienta te-a
transformat intr-o persoana mai
buna si mai atenta, transformand
experienta negativa intr-o lectie
pozitiva de invatare.

Prioritizeaza aceste sarcini si
explica de ce: Raspunde la e-
mailuri / Finalizeaza un proiect /
Participa la o intalnire. (2 minute)

CARTE ABILITATI

Un client te suna extrem de
suparat din cauza unei greseli
facute de compania ta. Ai 90 de
secunde sa il calmezi, sa intelegi
problema si sa propui o solutie —
totul pastrandu-ti calmul si
profesionalismul.

CARTE ABILITAT

Conduci un echipaj de pirati
neobisnuiti in cautarea unei
comori ascunse. Cum ii motivezi
sa lucreze impreuna?







CARTE ABILITATI CARTE ABILITATI

Joc de rol: intarzii la interviu
pentru ca o parada a blocat strada.
Explica acest lucru intr-un mod
profesionist intervievatorului.

Descrie o strategie pentru a lucra
cu un coleg dificil care se plange
mereu de ceva. (2 minute)

CARTE ABILITAT

Trebuie sa organizezi o petrecere
surpriza perfecta pentru cineva
care uraste surprizele, multimile si
torturile.

Cum procedezi?

Inventeaza un titlu de job pentru o
cariera futurista.







CARTE ABILITATI

Esti responsabil(a) de mutarea
unei statui uriase si fragile din
jeleu, folosind doar resurse
limitate si neobisnuite (franghii,
baloane si role).

Cum procedezi?

Imagineaza-ti ca aplici pentru o
pozitie la un start-up tehnologic in
rapida dezvoltare. Singura ta
abilitate este sa faci cafea foarte
repede.

Cum l-ai convinge pe intervievator
ca esti candidatul perfect pentru
post?

Ai la dispozitie 2 minute!

CARTE ABILITATI

Trebuie sa vinzi un obiect complet
inutil unui client foarte sceptic.
Cum il convingi ca are nevoie de
el?

Esti pe cale sa sustii o prezentare
intr-un interviu de angajare, dar cu
doar 5 minute inainte de ora
programata, ti se spune ca
subiectul s-a schimbat complet
fata de discursul pregatit.
Cum te adaptezi rapid si totusi
reusesti sa livrezi o prezentare
increzatoare si memorabila?







CARTE ABILITATI

Echipa ta a ratat termenul limita
pentru un proiect important, iar
clientul este nemultumit. Ai la
dispozitie 1 minut sa propui o
solutie pentru a recastiga
increderea clientului si a readuce
proiectul pe drumul cel bun.
Ce faci in continuare?

Conduci o echipa cu un termen
limita strans, iar progresul fiecarui
membru depinde de al celorlalti.
Cum coordonezi sarcinile astfel
incat toata lumea sa ramana pe
drumul cel bun, evitand intarzierile
si confuziile?

CARTE ABILITATI

Roaga-ti colegul sa impartaseasca
o poveste de trei propozitii despre
o situatie dificila de la locul de
munca. Ai la dispozitie 40 de
secunde pentru a rezuma punctele
cheie intr-o singura propozitie.

CARTE ABILITAT

Ai fost ales primar al unui oras
populat exclusiv de animale
vorbitoare.

Ce politici implementezi pentru a
raspunde nevoilor diferite ale
cetatenilor tai?







CARTE ABILITATI

Care sunt doua reguli importante
de securitate cibernetica pe care
toata lumea ar trebui sa le
cunoasca? (1 minut)

Esti un agent secret care trebuie
sa obtina informatii clasificate de
la un personaj misterios la un bal
mascat.
Cum il cuceresti si il convingi sa-ti
dezvaluie secretul, fara sa-ti
tradezi identitatea?

CARTE ABILITATI

Jocul fetei serioase: Cineva
incearca sa te distraga (facand
glume sau grimase). Trebuie sa

vorbesti despre punctele tale forte
fara sa razi timp de 30 de secunde.

CARTE ABILITAT

Tine un discurs ,serios” de 30 de
secunde despre motivul pentru
care sosetele cu sandale ar trebui
permise la birou.







CARTE ABILITATI

Runda rapida: Spune 5 abilitati
utile la locul de munca in 20 de
secunde.

Esti un negociator trimis sa
medieze un conflict bizar intre
doua grupuri complet opuse:
vampiri si vanatori de vampiri.

Cum gasesti o solutie pasnica si
benefica pentru ambele parti?

CARTE ABILITATI

Descrie conceptul de ,inteligenta
emotionala” intr-un minut.







CARTE MAGICA

Trucul schimbului

Nu esti sigur de raspuns? Joaca
aceasta carte pentru a-ti schimba
cartea actuala cu una aleatorie din

pachet. Indiferent ce tragi, trebuie sa
raspunzi. Te simti norocos?
Prima carte merge in teancul de carti
folosite.

Dubleaza miza

Trage doua carti la rand.
Completeaza ambele sarcini. Daca
reusesti, iti dublezi punctele! Dar
daca gresesti una... pastrezi doar o
carte.

Gata sa-ti asumi riscul?

CARTE MAGICA

Asistenta din partea echipei

Prea greu de rezolvat singur?
Cheama un coechipier! Alege un
jucator care sa te ajute. Daca reusiti
amandoi, impartiti gloria - si punctele.
Cartea ramane a ta.

Pas inainte

Ai deja 2 carti cu abilitati si 2 cu
provocari? Bravo! Acum pot| fura
orice carte de care ai nevoie pentru
a-ti duce la bun sfarsit misiunea, de
la un alt jucator.

Face parte din ascensiunea in
cariera!







CARTE MAGICA

Risc si recompensa

Arunca o carte din mana ta in teancul
de carti folosite. Trage doua carti noi
— dar iata surpriza: trebuie sa
raspunzi corect la ambele, altfel
pierzi cartea la care ai raspuns gresit.
Asuma-ti riscul daca ai curaj!

Striga stop!

Cand un jucator trage o carte, intervii
si strigi ,Stop!”. Arata aceasta carte si
fura-i momentul — tu trebuie sa
raspunzi la cerinta in locul lui. Daca
reusesti, pastrezi cartea. Tura lui? S-
a terminat.

Momentul tau? A inceput.

CARTE MAGICA

Recicleaza si castiga

Joaca aceasta carte si cauta in
teancul de carti folosite. Alege o carte
— de orice tip — si readu-o la viata in
mana ta.

Ce e gunoi pentru unii, poate deveni
comoara ta la interviu.

Viziune asupra viitorului

Joaca aceasta carte in tura ta si
arunca o privire secreta la
urmatoarele 3 carti din teanc. Alege-o
pe cea care ti se potriveste cel mai
bine si amesteca restul ihapoi in
teanc. Magie?

Nu, doar strategie.







CARTE MAGICA

Hotul de memorie

Rivalul tau din stanga isi amesteca
cartile cu intrebari, abllltatl Si
provocarl Tu alegi la mtamplare
doua carti.

Adauga una dintre ele in pachetul tau
si inapoiaz-o pe celalalta.

A doua sansa

Ai gresit raspunsul? Nu-ti face griji!
Poti incerca din nou imediat. Daca
reusesti de data asta, cartea este a
ta.
Pentru ca toata lumea merita o a
doua sansa — chiar si la interviuri.

CARTE MAGICA

Salt rapid

Esti blocat? Joaca aceasta carte si
castiga 1 minut pentru a cauta ajutor
online. Functioneaza doar pentru
cartile cu abilitati sau intrebari - fara
smecherii la cartile de Provocari!
Foloseste-ti timpul cu intelepciune si
poate vei reusi.

Hotul de carti

Cineva tocmai a castigat o carte
noua si stralucitoare? Joaca aceasta
carte vicleana imediat si fura cartea

rivalului tau. El pierde cartea. Tu o
pastrezi. Fara suparare (ei bine...
poate putin).







INSTRUCTIUNI
Job Interview Card Game

Interviurile de angajare pot fi o adevarata provocare si te pot
l&sa cu o senzatie de incertitudine. Victoria nu este niciodata
garantatd, insa nu trebuie sa fie asal Daca iti indeplinesti
misiunea, vei sti exact ce trebuie sa faci la un interviu si poti
iesi victorios. Merita sa Thcerci, asa ca haide sa incepem!

Jocul de carti ,Interviul de Angajare” este un produs al proiectului
,Path to Success” si foloseste elemente de gamificare pentru a-i
ajuta pe tineri sé se pregateasca pentru interviurile de angajare. Este
o abordare inovatoare, cu o naturd ambivalenta: jocul poate fi folosit
independent de tineri sau poate fi inclus de lucratorii de tineret ca
parte a atelierelor de consiliere in cariera.

Jucatori: minimum 2 - maximum 6
Varsta recomandata: 14+

Materiale: cartile de joc, instructiuni, creioane, cronometru
sau un telefon

Durata: 30-60 de minute (in functie de numarul de jucatori)

CUM SE JOACA

1. Ridica o "CARTE MINUNE”. Fiecare carte descrie o
misiune specifica, legatd de situatii care pot fi intalnite in
parcursul profesional. Pe Iangé faptul ca te invata cum sa
géndesti, are si un scop practic: iti stabileste un obiectiv pe
care trebuie sa-l atingi pe durata jocului. Acesta consta in
adunarea unui anumit numdr de carti pe parcursul jocului. De
exemplu: Colecteaza 2 cérti “Intrebare”, 3  “Abilitati” si 1
“Provocare”. Aceasta este misiunea ta.

2. Ridicd o "CARTE MAGICA”. Poti folosi aceasté carte in
diverse moduri, dar numai dupa runda a treia.

Acum ca toata lumea e gata, sa inceapa aventura.

3. Amestecati toate celelalte carti (Intrebdri, Abilitati,
Provocari) apoi fiecare jucator trage cate o carte, pe rand.
Cartile se asaza cu fata in jos, pentru a fi o surpriza. Nu stii ce
vei trage si nu poti alege.

Ce fac aceste carti?

Cartile Intrebare: contin intrebdri despre meserii, cariere, profesii si
informatii pe care e bine sa le stii la un interviu.

Cartile Abilitati: iti cer sa demonstrezi o anumita aptitudine in fata
celorlalti jucétori.

Cartile Provocare: trebuie s& rezolvi un scenariu realist de interviu
sau sa reactionezi la o anumita situatie.

Cartile Magice: pot fi folosite doar dupa runda a 3-a si iti permit s&:
ceri timp suplimentar de gandire, sé reincerci cu o alta carte daca nu
stii raspunsul etc.

Pentru mai multe informatii despre joc,

4. Raspunde la cerinta de pe carte. Poti oferi un raspuns in
cazul unei carti Intrebare sau poti demonstra o abilitate in
cazul unei carti Abilitati. Ceilalti jucatori sau facilitatorul (daca
exista) decid daca ai indeplinit sarcina cu succes.

Daca reusesti:Pastreaza cartea. (Aceasta contribuie la
misiunea ta si valoreaza un punct).

X Daca esuezi: Cartea este pusa inapoi in teancul cartilor
folosite.

5. Jocul continua cu o noua runda, si tot asa, pana cand se
intdmpla una dintre urmatoarele doud situatii:

v Toate cartile au fost jucate.
v Toti jucatorii si-au indeplinit misiunea.

De obicei, atunci cand se termina toate cartile, doar o parte
dintre jucatori si-au finalizat misiunile. Dar si a doua situatie
este posibila.

CUM SE CASTIGA JOCUL

Exista doud cdi de céstig care trebuie combinate:

Pasul 1: Finalizeaza misiunea

De indatd ce un jucator/o echipd Tsi finalizeaza cartea de
Misiune (aduna combinatia corecta de tipuri de carti), trebuie
sa anunte. Succesul lor este notat, dar incd nu sunt
castigatori.

Pasul 2: Detine cele mai multe carti

La sfarsitul jocului, numai cei care au indeplinit misiunea intra
n competitia finala. Dintre acestia, jucatorul/echipa cu cel mai
mare numar total de carti (de orice tip) castiga. in caz de
egalitate, castigd jucatorul care si-a indeplinit misiunea
primul.

Acest sistem premiaza atat gandirea strategica timpurie,
céat si efortul continuu de a invata.

el

v

DarTrofeul... Trofeul este pentru toti jucatorii care au
invatat ceva util pe parcursul jocului, care s-au
familiarizat cu regulile interviurilor de angajare si care, in
cele din urma, obtin jobul pe care si-I doreau!

vizitati: pathtosuccess.beyoueurope.eu




