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O partnerjih

Tukaj predstavljamo priroCnik z naslovom Karierna svetovanja v akciji, ki je bil
razvite v okviru projekta Pot do uspeha, financiranega s strani Evropske unije
preko programa Erasmus+. Gre za rezultat ve€ mesecev obseznega
raziskovanja in sodelovanja partnerjev.

Osebe, vKkljucene v razvoj priroCnika, ki predstavljajo nevladne organizacije iz
Romunije, Slovaske, Slovenije in Poljske, so ze vrsto let vkljucene v pomoc
mladim pri njihovih prvih korakih na trgu dela in iskanju dobre zaposlitve.
Skupaj smo opazili pomanjkanje sodobnega nabora orodij, ki vsebuje dobre
prakse, Ki bi jih tako zacetni kot tudi izkuseni delavci z mladino, svetovalci za
kariero in drugi strokovnjaki, ki delujejo na podobnih podrocjih, lahko
uporabili za izboljsSanje kakovosti svojega dela in poveCanje njegove
ucinkovitosti.

Zakaj je potrebno?

Pokrajine delovnega trga se je v zadnjih letih spreminjalo hitreje kot kadarkoli
prej. Zaprtja, povezana s pandemijo COVID-19, so hitro pospesila pojav dela na
daljavo in hibridnega dela. Digitalni nomadi, ki nikoli fizicho ne obisCejo
pisarne, vsako leto predstavljajo vecji del delovne sile, kar prinasa nove
priloznosti, hkrati pa od delodajalcev in delavcev zahteva prilagoditve na te
spremembe.

Po stopinjah avtomatizacije in robotike, ki sta ob globalizaciji povzrocila
premik mnogih tradicionalnih delovnih mest, smo sedaj prica nastanku
umetne inteligence. Posledicno ze opazimo, da mnogi kreativni in »pisarniski«
poklici v bliznji prihodnosti izumirajo. Gig ekonomija, pobude DEI, poklici na
podrocju podnebnih sprememb in trajnosti so le nekateri drugi fenomeni, ki v
zadnjih letih preoblikujejo trg dela. Medtem ko bodo ta vprasanja morala biti
naslovljena z reformami politike, pa jih morajo mladi ze zdaj upostevati pri
svojih izobrazevalnih in kariernih odlocitvah.
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Tehnoloska globalizacija in ekologija niso edini dejavniki, ki sprozajo te
spremembe. Milenijci so postali prevladujo¢a demografska skupina aktivne
delovne sile in so predstavili nove spremembe delodajalcem, ki se posebej v
zahodnih gospodarstvih soocCajo s trgom delovne sile, Kjer je tezko najti dobre
delavce.

Trenutno pa generacija Z, prva generacija, vzgojena z vseprisotnimi
pametnimi telefoni Zze od zgodnjega otrostva in 24/7 dostopom do interneta,
ki je dodatno dozivela dve leti zaprtja med izobrazevanjem, stopa na svoje
prve poklicne poti. Delodajalci porocajo o velikih tezavah pri vkljucevanju te
generacije v svojo delovno silo, saj navajajo pomanjkanje vescCin, nerealna
pricakovanja, pomanjkanje motivacije in discipline ter druge tezave, Ki jih je
tezko premagati.

Zgoraj omenjeni primeri so le nekateri izmed razlogov, zakaj morajo karierni
svetovalci, delavci z mladino, ucitelji, trenerji in drugi strokovnjaki, Ki
pomagajo mladim pri njihovih prvih poklicnih korakih, nenehno posodabljati
svoja orodja in razumevanje trga dela. Ta priroCnik je bil ustvarjen ravno z
namenom, da bi pomagali pri tem, dodatni izidi, razviti v okviru projekta Pot
do uspeha, pa bodo dopolnili prirocnik in ustvarili celovit nabor orodij za
strokovnjake na podrocju kariere.
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Asociatia Be You ? Be You

Be You je neprofitna organizacija, ki jo je novembra 2015 v Romuniji
ustanovila ekipa dinamicnih strokovnjakov z izkuSnjami na nacionalni in
mednarodni ravni mladinskih projektov. Naso organizacijo vodi strastna
skupina pedagogov, ustvarjalcev sprememb in navdusSencev, Kki si
prizadevajo za opolnomocenje miladih ter spodbujanje njihove osebne in
poklicne rasti.

Specializirani smo za spodbujanje razvoja mladih z neformalnim
izobrazevanjem, organizacijo delavnic, usposabljanj in priloznosti za
prostovoljstvo. Nase pobude so vkljucujocCe, saj obravnavajo razlicne potrebe
mladih, starih od 13 do 30 let, iz podezelskih in mestnih obmocij, ne glede na
njihovo versko, etni¢no, kulturno ali socialno-ekonomsko ozadje.

Nasa prizadevanja za poklicno usmerjanje so osredotoCena na to, da mladim
zagotovimo orodja, ki jih potrebujejo za uspeh na trgu dela. Nase dejavnosti
na tem podroc¢ju so namenjene podpori digitalizaciji, pomoci pri izbiri
izobrazevalnih poti in spodbujanju financne neodvisnosti.

Od leta 2015 nasSi programi vkljuCujejo tematske delavnice in karierno
svetovanje, ki udelezencem omogocajo pripravo zZivljenjepisov in spremnih
pisem, izboljSanje bistvenih mehkih vescin, razvoj ciljev SMART in izvedljivih
nacrtov, da lahko sprejemajo premisljene odlocCitve o svoji karieri. Asociatia
Be You je katalizator za preobrazbo in uspeh, ki ga poganjajo mladi.
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Fundacja Akcelerator

Obywatelski Spark S PA R K,Q

Fundacja Spark s sedezem v Vroclavu (Poljska) zagotavlja priloznosti za
neformalno izobrazevanje mladim iz vse Evrope. Velik del dejavnosti
organizacije se vrti okoli poklicnega izobrazevanja in podpore Solam
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, da bi izboljSala moznosti za
pridobivanje delovnih izkusenj in zaCetek poklicne poti.

Spark zagotavlja poklicno usposabljanje za domace in tuje Studente na
razlicnih podrocjih izobrazevanja ter pomaga pri organizaciji projektov
mobilnosti na podroCju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Poleg
tega fundacija gosti Stevilna usposabljanja na Poljskem, Cipru,
Portugalskem, v ltaliji in Romuniji, namenjena izboljSanju kompetenc
uciteljev na razlicnih podrocjih, od metodologij poucevanja, podjetnistva in
mehkih ves¢in do trdnih kompetenc na podrodjih, kot so fotografija, 3D
skeniranje, 3D graficno oblikovanje in 3D tisk.

Organizacija pomaga Solam poklicnega izobrazevanja in usposabljanja pri
izvajanju predhodnih usposabljanj za dijake pred njihovimi prvimi
izkuSnjami mobilnosti v okviru programa Erasmus+ ali podobnih programov
ter pri organizaciji obsolskih dejavnosti, kot so izobrazevalni tabori,
mladinske izmenjave in usposabljanja.
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Youthfully Yours SK je neprofitna organizacija, ustanovljena na vzhodni
Slovaski, ki si prizadeva za opolnomocenje mladih z inovativnhim
izobrazevanjem in aktivno participacijo. V nasi ekipi so izkuseni mladinski
delavci, trenerji in fasilitatorji, ki s strastnim delom spodbujajo razvoj mladih
in aktivno participacijo v druzbi.

Specializirani smo za uporabo neformalnega izobrazevanja in izkustvenega
ucenja za spodbujanje osebne in poklicne rasti mladih. Nasi programi
vkljuCujejo delavnice, usposabljanja in priloznosti za mentorstvo na lokalni
in  mednarodni ravni. Na lokalni ravni sodelujemo z izobrazevalnimi
ustanovami in izvajamo delavnice o dobrem pocutju. Na mednarodni ravni
aktivho sodelujemo v dobro uveljavljenih partnerstvih in mrezah, ki jih
podpirata program Erasmus+ in Evropska mladinska fundacija. Sodelujemo
tudi s samoupravno regijo Kosice, da bi ocenili potrebe mladih in prispevali
k strategijam mladinskega dela na regionalni ravni.

Nase pobude za poklicno svetovanje se osredotocCajo na to, da bi mladim
zagotovili spretnosti in orodja, ki jih potrebujejo za uspeh na trgu dela. S
prilagojenim usposabljanjem in mentorstvom mladim omogocamo, da
razvijejo kljucne kompetence, izboljsajo svoje komunikacijske spretnosti in
krepijo zaupanje v svoje sposobnosti.

Drustvo Youthfully Yours SK od svoje ustanovitve podpira mlade pri
pridobivanju vodstvenih vescin, izboljSevanju tehnik olajsevanja in
vklju€¢evanju v drzavljanske dejavnosti. Z ustvarjanjem inovativnih
izobrazevalnih metodologij zelimo mlade navdihniti, da prevzamejo pobudo
in postanejo aktivni v svojih skupnostih in Sirse.
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Zavod za podjetnistvo, turizem in
mladino Brezice (ZPTM Brezice)

ZPptm

Zavod za podjetnistvo, turizem in mladino Brezice v Sloveniji je javni zavod,
katerega poslanstvo je delo z mladimi in za mlade. Zagotavljamo varno,
podporno in vkljucujoCe okolje, v katerem lahko mladi razvijajo dragocene
vescine, znanja, vrednote in kompetence. Z neformalnim izobrazevanjem,
mladinskim informiranjem in mednarodnim sodelovanjem spodbujamo
aktivno drzavljanstvo, socialno vkljucenost in raznolikost, zaposlovanje
mladih, mobilnost mladih, prostovoljstvo, trajnostni razvoj, clovekove
pravice in demokracijo. Zagotavljamo in razvijamo kakovostne programe in
dejavnosti, imamo aktivho vlogo in glas pri razvoju, izvajanju lokalnih in
nacionalnih mladinskih politik, ki obravnavajo mladinsko delo in potrebe
mladih.

Z vkljucevanjem aktivhega sodelovanja na nacionalni ravni zelimo do leta
2025 prispevati k prepoznavnosti mladinskega sektorja in ucinkov
mladinskega dela najvisjih institucij v Sloveniji. Do leta 2030 Zelimo
oblikovati lastno strategijo aktivhe participacije ranljivih mladih, jih
opolnomociti in spodbuditi h kriticCnemu razmisljanju o ¢lovekovih pravicah
ter jim omogociti vkljuCevanje v oblikovanje, izvajanje in participacijo nasih
programov. Postati zelimo multiplikatorji mladinskega dela na nacionalni
ravni v okviru, ki bo pomagal graditi trajnostno in kakovostno mladinsko
delo v Sloveniji. Postati Zzelimo pomembni akterji pri oblikovanju evropske

mladinske politike in krepitvi mladinskega dialoga na mednarodni ravni.

Enota Mladinski center Brezice skupaj z Mladinskim hotelom Brezice
predstavlja evropski center neformalnhega izobrazevanja mladih pod
okriljem Sveta Evrope. Leta 2013 je kot prvi v Evropi in edini mladinski center
v Sloveniji pridobil znak kakovosti Sveta Evrope, ki ga je doslej prejelo le
petnajst mladinskih centrov v Evropi. Prizadeva si za izobrazevanje o
Clovekovih pravicah in participacijo mladih. V skladu z vrednotami in
standardi Sveta Evrope si Mladinski center BreZice prizadeva razvijati in
izvajati kakovostne izobrazevalne programe z namenom krepitve
kompetenc mladih.



Vrsta metod:

PROFILIRANJE
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Kompas do uspeha

Asociatia InoVita Verde,
November 2019

Opis metode

Udelezenci delajo individualno in v skupinah, da bi odkrili pot med svojimi
cilji in zeljami na eni strani ter poklici, ki jih potrebujejo za dosego teh ciljev
in zelja. Metoda mladim pomaga vzpostaviti povezave med pricakovanji,
sposobnostmi in poklici ter razkriva prakticne nacine, kako poklicne
odloCitve vplivajo na njihovo Zivljenje in kako bi bilo treba te poklice
opravljati. Na ta nacin ta metoda spodbuja mlade h konstruktivhemu
razmisljanju in aktivaciji njihove energije za doseganje dolocenih ciljev ter
pomaga premostiti vrzel med Zeljami in resni¢nostjo.

Kako izvesti metodo

a8 1 fasilitator in skupina 15-20 udelezencev
(O 50 minut
G= papir, stojalo z listi, svinéniki

Ta metoda vkljucuje tri razlicne stopnje/ravni. Vsak udeleZzenec prejme papir,
ki vsebuje tri polja:

o Kajsizelim v zivljenju?

« Kateri poklic mi to lahko omogoci?

 Kako ga lahko dosezem?

1. Udelezenci na prvo vprasanje odgovorijo tako, da napiSejo tri do pet
kljucnih besed; Zelje so lahko materialne ali duhovne; na primer: 1) denar,
avtomobili, spoStovanje; 2) potovanja, spoznavanje novih ljudi, zabava itd.
Voditelj udelezence usmerja k dosegljivim ciljem in se pri tem izogiba
pretiravanju (na primer polet na Luno). Na koncu udelezenci frontalno
predstavijo svoje odgovore in pojasnijo, kaksne odlocitve so sprejeli.

2.V drugi fazi lahko udelezenci delajo individualno ali v skupinah (glede na
podobne zelje, Ce predhodni odgovori to dopuscajo). V tej formuli morajo

11
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dolocCiti seznam poklicev ali delovnih mest, ki jim lahko prinesejo
zadovoljstvo in pomagajo pri doseganju prej navedenih ciljev. Na primer:

Cilj: potovanje
Poklici: turisticni vodnik, stevardesa, strojevodja

Fasilitator bo spodbujal najrazlicnejse mozne izbire in s tem spodbujal velike
Zelje. Na koncu se na flip-chart napiSe seznam taksnih poklicev, pri Cemer se
skrbno izberejo poklici, ki so reprezentativni za vecji nabor moznosti.

3. Tretjo fazo lahko organizirate v skupinah po 2-3. Vsaka skupina dobi
dolocen poklic in mora navesti 4-5 sposobnosti, Ki so potrebne za pridobitev
tega poklica. Rezultati se prav tako delijo frontalno.

Dejavnost se zakljuc¢i z razpravo, v kateri fasilitator vsakega udelezenca
spodbudi, da pripravi osebni nacrt, kako pridobiti ali utrditi sposobnosti,
potrebne za poklic, ki ga potrebuje v skladu s svojimi cilji in zeljami. Na
primer: Ce sem se odlocil postati pilot v aviatiki, moram biti dober v fiziki in
matematiki. Zakljucek bi bil: Ceprav je matematika lahko dolgocasna, mi
pomaga, da postanem pilot!

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

e kreativno razmisljanje - udelezenci lahko vzpostavijo logi¢no povezavo
med svojimi pricakovanji na eni strani ter razlicnimi nacini in oblikami, s
katerimi je mogoce ta pricakovanja izpolniti;

e spretnosti samoupravljanja - doloCanje osebnih ciljev in razvijanje
konkretnih nacrtov za doseganje teh ciljey;

e raziskovalne spretnosti - prepoznavanje razlicnih poklicev na trgu dela,
izbiranje sposobnosti, ki so za njih potrebne, in oblikovanje nacinov, kako
bi te sposobnosti lahko pridobili s pomocjo razpolozljivih virov.

Ugodnosti za mlade

1. Udelezenci bi z razumevanjem poti med cilji in uspehom v smislu procesa,
ki ga nadzorujejo, pridobili ve¢jo samozavest glede svoje prihodnosti.

12
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2. Udelezenci bi formalno izobrazevanje razumeli kot instrument za
doseganje osebnega uspeha, saj jim zagotavlja vire, potrebne za razvoj
sposobnosti.

Ciljna skupina

Mladi, stari od 14 do 20 let

Viri

www.inovitaverde.ro

Asociatia InoVita Verde, skupinska predstavitev med aktivnostjo Kompas uspeha, november 2019, Targoviste

Romunija

13
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Vrsta metod;
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Zemljevid skupnosti

.Nicolae Titulescu” National College,
Pucioasa, februar - junij 2016

Opis metode

Ta metoda pomaga mladim priblizati trg dela ter izboljsati njihovo znanje in
ozavesCenost o obstojecih priloznostih. V osnovi je metoda sestavljena iz
projekta, v katerem udelezenci pripravijo sezname in Kkategorije
delodajalcev na lokalni/regionalni ravni ter delovna mesta, ki jih ti
delodajalci ponujajo. Gre za aktivnost, ki se lahko izvaja individualno ali
skupinsko v Casu trajanja ene delavnice ali serije delavnic. Udelezenci s
pomocjo spletnih orodij identificirajo institucije, podjetja in druzbe v svojem
mestu, drzavi ali sosednjih mestih/okrozjih. Na podlagi tega se sestavi
dodaten seznam s poklici, ki jih isCejo posamezni delodajalci. To orodje se
lahko uporabi tudi kot rezultat ali prenese na druge skupine. Vkljucuje
Stevilna znanja in spretnosti, njegova prednost pa je, da z dostopnimi
sredstvi zagotavlja sliko trga dela v realnem ¢asu na lokalni ravni.

Kako izvesti metodo

adé 1 fasilitator in skupina 15-20 udelezencev
(O 50 minut

G=1 papir, stojalo z listi, svincniki

Ta metoda je sestavljena iz seznama delodajalcev na dolocenem
geografskem obmocju in poklicev, Ki jih zaposlujejo.

Fasilitator lahko od mladih zahteva, da predhodno pripravijo samostojno
dokumentacijo, lahko pa se dokumentacija pripravi med razSirjeno
delavnico z uporabo interneta. Fasilitator se lahko odloci tudi, da udelezence
razdeli v loCene skupine in vsaki skupini dodeli doloCeno podrocje (javhe
institucije, finance, trgovina na drobno, industrija, promet itd.). Za vsakega
opredeljenega akterja bi bili nasteti tudi poklici, pri Cemer mora posredovati
fasilitator, da pojasni vidike. Na primer na podrocju trgovine na drobno bi
udelezenci ob omembi supermarketa kot poklice obicajno navedli
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,blagajnic¢ar” ali ,trgovec”, vendar v supermarketih sodelujejo tudi
varnostniki, racunovodje, trzni agenti itd. Ce bi dodali takdne specifikacije, bi
zagotovili raznolik seznam poklicev, ki bi ustrezal lokalnim posebnostim.

V kasnejsi fazi je mogoce podatke o Stevilu zaposlenih ugotoviti tudi prek
spleta ali - v primeru neodvisne raziskave - z neposrednim naslavljanjem
delodajalca po elektronski posti. Udelezenci lahko od delodajalca zahtevajo
tudi podatke o strukturi zaposlenih (koliko blagajnikov, koliko varnostnikov,
koliko racunovodij itd.), saj ti podatki obicajno niso zaupni.

Rezultat takSnega projekta ne bi bil le seznam delodajalcev, temvec tudi
struktura zaposlenih po poklicih v zadevni skupnosti (0,3 % racunovodje, 14 %
blagajniki, 22 % industrijski delavci, 8 % informatiki, 9 % izobrazevanje, 8 %
zdravstvo). TakSna grafika ali diagram bi mladim omogocila jasno sliko
zaposlitvenih moznosti na lokalni ravni, njena prednost pa bi bila, da bi jo
ustvarili sami po lastni raziskavi. Taksen neposreden stik med mladimi in
trgom dela pomaga premostiti vrzel in poskrbi, da se trg dela ne zdi tako
oddaljen ali Cuden, ampak nekaj precej oprijemljivega.

Metoda bi se lahko nadaljevala na prihodnjih delavnicah z vprasanji, kot so:
Kateri od teh poklicev bi me zanimal? Katere lastnosti so potrebne za
opravljanje dela tega delovnega mesta? Kaj se moram nauciti v soli, da bom
dobil to delo?

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

o Raziskovalne spretnosti: prepoznavanje razlicnih poklicev na trgu dela,
izbiranje sposobnosti, ki so zanje potrebne, in naCrtovanje nacinov, kako
bi te sposobnosti lahko pridobili z razpolozljivimi viri;

« AnaliticCne sposobnosti: strukturiranje kvantitativnih podatkov v
kvalitativhe kazalnike, ki so pomembni v procesu osebnega odlocanja;

« Komunikacija: pridobivanje odgovorov od posameznih in
institucionalnih akterjev z uporabo ustreznega jezika, pravilnega
ubesedovanja in pojasnjevanja namena preiskave; predstavitev in
pojasnjevanje taksnih rezultatov kolegom.
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Ugodnosti za mlade

1. Udelezenci bi vzpostavili neposreden stik s trgom dela, opisali njegovo
strukturo, razumeli, kako ga je treba interpretirati, prepoznali priloznosti;
ideja o zaposlitvi se ne bi vec zdela Cudna ali neznana;

2. Udelezenci bi imeli moznost, da ze zgodaj oblikujejo svoje izobrazevalne
moznosti, bodisi z opravljanjem poklicev v lokalni skupnosti bodisi z
odlocitvijo za selitev/preselitev v iskanju drugega poklica. Mladi bi pridobili
potrebne instrumente, da bi lahko sami raziskali trg dela v drugih
mestih/obc¢inah in sprejeli informirano odlocitev.

Ciljna skupina
Mladi, stari od 16 do 24 let
Viri

https://cnnt-puc.net

Nicolae Titulescu National College, delo v skupini med aktivnostjo Zemljevid skupnosti, februar 2016, Pucioasa
Romunija
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Skupek samospoznavanja

Colegiul National ,I.L. Caragiale” Moreni,
marec-junij 2022

Opis metode

Ta metoda zagotavlja organiziran okvir za razprave o poklicih in bi jo bilo
treba uporabiti pri skupinah miladih, ki so tik pred pomembno odlocitvijo
glede izobrazevanja ali poklica. Z uporabo kombinacije metod Frisco in
Cubing raziskuje prednosti in slabosti razlicnih poklicev ter potrebne
sposobnosti in ovire, na katere je mogocCe naleteti. Pri razpravljanju o teh
kategorijah je zazeleno, da mladi sodelujejo in izmenjujejo ideje,
prepricujejo druge o svojem stalisCu ali predlozijo argumente v prid svojim
odgovorom. To zagotavlja moznosti za nove zamisli in razlage ter za

e e

Kako izvesti metodo

asé 1 fasilitator in skupina 15-20 udelezencev
(O 50 minut

G=1 papir, stojalo z listi, svincniki

Fasilitator na stojalo zapiSe poklic in udelezence razdeli v stiri skupine s
Stirimi nalogami: v prvi skupini opredeli prednosti poklica, v drugi opredeli
slabosti, v tretji nasteje sposobnosti, potrebne za ta poklic, v Cetrti pa razlozi
ovire, s katerimi se je treba soociti, da bi ta poklic pridobili.

Po 5 do 10 minutah razmisleka vsaka skupina predstavi svoje odgovore in jih
zapiSe v stiri baloncke, ki so postavljeni okoli klju¢ne besede na flipchartu.

Sledijo razprave pod nadzorom fasilitatorja. Da bi olajsal izmenjavo mnenj,
fasilitator spodbuja udelezence, da izpodbijajo odgovore svojih vrstnikov (Ali
res mislite, da bi bilo veliko potovanj prednost? Kaj pa druzina?). Namen je
spodbuditi udelezence, da razisCejo vse moznosti odgovora ter oblikujejo
stalis¢a v skladu s svojimi preferencami. Vaja argumentacije in
protiargumentacije pomaga udelezencem, da si razjasnijo svoje mnenje.
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Vajo bi ponovili z drugim poklicem (nasprotne vrste). Tokrat bi se vloge med
skupinami zamenjale: na primer tisti, ki so zadolzeni za ugotavljanje
prednosti, bi morali zdaj ugotavljati slabosti in obratno. Vajo izvajamo, kolikor
dopusca Cas. Na ta nacin bi udelezenci pridobili bolj diferenciran pogled na
svoje moznosti in se naucili, da je treba pri vsaki izbiri upostevati vec
dejavnikov, vklju¢no z zahtevami glede sposobnosti in ovirami. Z dialogom bi
udelezenci imeli tudi moznost upostevati druga stalisca, ki se jih morda prej
niso zavedali.

Fasilitator si lahko svobodno izbere drugo klju¢no besedo (poleg poklica), na
primer: doloCena sposobnost. Prav tako se lahko ustrezno spremenijo baloni,
ki obkrozajo kljucno besedo. Aktivhost ponuja priloznost za
samospoznavanje in za strukturiran dialog.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

e KriticCho razmisljanje: raziskovanje dolocene teme z vecC perspektiy,
tehtanje prednosti in slabosti, primerjava SirSe slike z osebnimi
preferencami; vecfaktorska analiza;

« Komunikacija: zmoznost oblikovanja koherentnega sporocila, izdelave
argumentov v prid temu sporocCilu, dovzetnost za argumente drugih,
primerjava razlicnih stalis¢ in sklepanje iz njih;

e UCenje ucenja: zmoznost doloCanja lastnih prioritet v dobro
informiranem okolju, raziskovanje razpolozljivin sredstev in virov za
doseganje teh prednostnih nalog, razsodnost in argumentirana presoja;

« Domisljija in ustvarjalnost: raziskovanje razlicnih moznosti,
predvidevanje tveganj in priloznosti ter snovanje moznih resitev za

ublazitev tvegan;.

Ugodnosti za mlade

1. Udelezenci bi imeli priloznost, da na vecC ravneh preucijo svoje morebitne
izbire in tako sprejmejo utemeljeno odlocitev;

2. Udelezenci bi se naucili sodelovati v dialogu, prisluhniti drugim stalisCem
svojih vrstnikov in vzpostaviti lasten referencni okvir, ko gre za prednosti in
slabosti, prilagojen njihovi generacijski perspektivi;
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3. Karierna izbira bi se izognila pritiskom, ki jih obi¢ajno izvajajo druzine, kjer
se mladim vsiljujejo doloCene izbire in se razprave vodijo po volji starSev; v
takih razpravah lahko mladi raziskujejo svoje moznosti brez zunanjega
pritiska.

Ciljna skupina

Mladi, stari od 16 do 24 let

Viri

https://cncaragialemoreni.ro/

Colegiul National I.L. Caragiale Moreni- predstavitev poklicev v okviru dejavnosti Skupek samospoznavanja, marec
2022-Moreni Romunija
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Moja prihodnost v mojih rokah

Asociatia Be You,
Targoviste, November 2023

Opis metode

Ta metoda mlade usmerja k temu, da si zamislijo svojo idealno poklicno pot
in si zastavijo uresnicljive cilje za njeno uresnicitev. Udelezenci se zacnejo z
izmenjavo mnenj o zelenih poklicih, nato pa se lotijo vaje vizualizacije, da si
predstavijo podrobnosti svoje prihodnje poti. Svojo poklicno vizijo nato
izrazijo na prilagojenih tablah vizij in napiSejo jasno izjavo o svojem
sanjskem poklicu v sedanjem cCasu, z uporabo konkretnih ciljev za dosego
svojih ciljev v obdobju od 3 do 5 let in opredelitvijo konkretnih ukrepov za
dosego vsakega cilja.

S spodbujanjem refleksije, strateSkega nacrtovanja in ustvarjalnega
izrazanja ta aktivhost pomaga udelezencem razcleniti njihove karierne
aspiracije na obvladljive korake, kar jih opolnomoci z jasnostjo in motivacijo
za dosego njihovih ciljev.

Kako izvesti metodo

&8 1 fasilitator in skupina 15 udelezencev
(O 50 minut

stojalo z list, karton velikosti A3 ali A2 (1 na udelezenca), barvni papir,
G= razrezan v razlicne oblike (npr. roke, oblaki), pisala, svincniki, barvni,
markerji, listki, papir A4

Navodila:

Uvod in mozganska nevihta (10 minut):

Fasilitator zacne s skupinsko mozgansko nevihto zelenih poklicev.
Udelezenci si vzamejo nekaj trenutkov za razmislek o svojih sanjskih poklicih
in zapisejo naziv ali podrocje dela, ki si ga zelijo opravljati. Udelezenci so nato
povabljeni, da svoje zamisli na kratko delijo s skupino.
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Vodena vizualizacija (10 minut):

Po vizualizaciji fasilitator pozove udelezence, naj zaprejo oc€i in si
predstavljajo, da imajo Zeleno sluzbo. S pomocjo usmerjevalnih vprasanj
fasilitator spodbuja udelezence, da si predstavljajo podrobnosti, kot so
vsakodnevne naloge, delovno okolje, obleka in interakcija s sodelavci ali
strankami.

Oblikovanje izjave vizije (10 minut):

Po vizualizaciji vsak udelezenec dobi kos kartona in v zgornji desni kot ali na
sredino table napise izjavo vizije, ki povzema njegovo sanjsko sluzbo. Izjava
naj bo napisana v sedanjem &asu in naj zajame bistvo njihovega cilja (npr.
.Sem strasten spletni oblikovalec, ki ustvarja vizualho privlacne spletne
strani za razlicne stranke®).

Oblikovanje ciljev (10 minut):
Fasilitator razlozi, kako oblikovati cilje. Na voljo so primeri, ki udelezencem
pomagajo razumeti vsako komponento.

Dolocanje lastnih ciljev (20 minut):

Vsak udelezenec oblikuje pet ciljev, s katerimi zeli v doloC¢enem cCasovnem
okviru (npr. 3-5 let) doseci svojo sanjsko sluzbo. Udelezenci individualno
pripravijo osnutek svojih ciljev, medtem ko jim fasilitator po potrebi pomaga.

Opredelitev ukrepov za vsak cilj (15 minut):

Udelezenci za vsak cilj navedejo tri konkretne ukrepe, ki jih lahko izvedejo za
napredek pri doseganju tega cilja. Na primer, za cilj ,V petih mesecih
oblikovati lastno spletno stran v WordPressu® lahko ukrepi vkljucujejo:
raziskovanje treh najboljSih spletnih strani, ki so jih ustvarili strokovnjaki,
tedensko branje clankov o oblikovanju spletnih strani, preuCevanje treh
Clankov o pisavah in teoriji barv za spletne strani.

Kompetence in podrocja za rast (5 minut):

Udelezenci opredelijo pet prednosti ali kompetenc, pomembnih za njihovo
zeleno poklicno pot, in jih zapisejo v spodnji levi kot svoje table vizije. V
spodnji desni kot zapiSejo pet podrocij za rast ali slabosti.
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Personalizacija in ustvarjalno oblikovanje (10 minut):
Udelezence spodbujamo, da prilagodijo svoje table vizij in jih s pomocjo
ustvarjalnosti naredijo edinstvene in odsevajo njihove zelje.

Razmislek in poro¢anje (10 minut):
Za zakljucek udelezenci s skupino delijo svoje izkusnje in razmisljajo o
vprasanjih, kot so:

o Kako ste se pocutili med procesom?

o Kateri del je bil najbolj zahteven? Najlazji?

o Kako realisti¢ni so vasi cilji?

o Ali se vam zdi, da je zaradi razclenitve cilja na manjSe korake ta lazje

dosegljiv

Nadaljevanje:

Udelezenci odnesejo svoje table vizij domov in nadaljujejo z delom za
dosego svojih ciljev. Ce ima fasilitator stalne stike s skupino, lahko preveri
napredek udelezencev.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

o Postavljanje ciljev in stratesko nacrtovanje
Samospoznanje in samorefleksija
Kreativnost in vizualna komunikacija
ReSevanje tezav in prilagodljivost
Motivacija in samozavest

Ugodnosti za mlade

1. Udelezenci bodo pridobili jasnost in smer v svojih kariernih ciljih.

2. Udelezenci bodo razvili samozavest.

3. Udelezenci se bodo naucili prakticnih vescin postavljanja ciljev in
nacrtovanja.

4. Udelezenci bodo pridobili samospoznanje in osebni vpogled.

5. Udelezenci bodo povecali motivacijo in zavezanost svojim ciljem.

Ciljna skupina

Mladi, stari od 16 do 24 let
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Viri
https://www.facebook.com/photo/?
fbid=811419524365623&set=pcb.811420367698872

wa‘i i

Asociatia Be You, Razvoj kariernega nacrta med dejavnostjo Moja prihodnost v mojih rokah (del lokalnega projekta
Pot do uspeha), 5. februar 2024, Targoviste Romunija
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Kartice JUMP - Dosezite soglasje!

VKO tocka,
Ljubljana, September 2020

Opis metode

Kartice JUMP so zelo priljubljeno orodje pri kariernem svetovanju v Sloveniji.
Po Sloveniji se uporablja veliko razli¢ic razlicnih metod. Vsi, ki delujemo na
podrocju kariernega svetovanja, jih lahko brezplacno dobimo prek tocke
VKO. Cilj metode Ustvarimo soglasje! je, da u€enci drug drugega izzovejo k
razumevanju dobrega delovnega mesta in prepoznavanju svojih prednosti.

Kako izvesti metodo

asé 1 fasilitator in skupina 15-20 udelezencev
(O 50 minut

G=1 papir, stojalo z listi, svincniki

1. vprasanje
Vase delovho mesto je bilo izbrano za najboljse delovno mesto leta. Zakaj?

Razporedite kartice. Vprasanje napisite na tablo ali drugo vidno mesto.
Preverite, ali vsi razumejo vprasanje. Izberite kartico in na njej navedite
primer, kakSen je lahko odgovor na vprasanje. Posamezniki naj se
razporedijo v pare in izberejo kartice, ki predstavljajo odgovor na vprasanje.
Dva para naj se zdruzita, posamezniki opisejo, kaj vidijo na svojih karticah, in
razlozijo, zakaj so jih izbrali. Vsaka skupina naj nato izbere 5 kartic, Ki
pojasnhjujejo odgovore na vprasanje, zakaj je doloCeno delovno mesto
najboljSe. Skupine naj svoje kartice predstavijo celotnemu razredu.

2. vprasanje
Delate s krajsim delovnim Casom in zelite biti izbrani za najboljsega mladega
delavca meseca. Kako boste dosegli, da vas bodo izbrali?

Vprasanje napisite na tablo ali drugo vidno mesto. Preverite, ali vsi razumejo
vprasanje. Izberite kartico in navedite primer, kaksen bi lahko bil odgovor na
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vprasanje. UcCenci naj izberejo kartico, ki ustreza njihovemu vprasanju. Vsak
naj opise svojo Kartico in pove, zakaj jo je izbral. Skupina izbere tri najboljse
nacine, kako postati mladi delavec meseca.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Klju¢ne kompetence, ki jih metoda razvija:

e Ustvarjalnost: Udelezenci razmisljajo o edinstvenih nacinih predstavitve
svojega delovnega mesta ali lastnosti, ki bi jih uteleSali kot izjemni
delavci.

e Samozavest: lzkusijo scenarij, v katerem so in so lahko najboljsi
zaposleni.

« DolocCanje ciljev: Ta dejavnost spodbuja spretnosti doloCanja ciljev ter
razumevanje motivacije in ambicij na delovnem mestu.

e Predstavitvene spretnosti: S predstavitvijo svojih odgovorov vecji skupini
udelezenci vadijo javno nastopanje, kar krepi samozavest pri izmenjavi
idej in izboljSuje njihove predstavitvene spretnosti.

Ugodnosti za mlade

1. Udelezenci bodo razumeli zdrav delovni prostor in pozitivho delovno
okolje. Z razpravo o tem, kaj naredi delovno mesto najboljSe, bodo mladi
dobili vpogled v klju¢ne dejavnike, ki prispevajo k pozitivnemu delovnemu
okolju.

2. Udelezenci bodo prepoznali svoje potrebe v delovnem okolju. To jim
lahko pomaga razumeti, kaj naj isCejo na prihodnjem delovnem mestu, na
primer podporne sodelavce, dobro vodstvo, ravnovesje med poklicnim in
zasebnim zZivljenjem ter priloznosti za rast.

3. Udelezenci bodo prepoznali osebne prednosti. Naucili se bodo prepoznati
lastnosti in vedenje, zaradi katerih izstopajo. To povecuje njihovo
samozavedanje in jim pomaga spoznati pomen pozitivhih lastnosti, kot so
zanesljivost, samoiniciativhost in timsko delo.

Ciljna skupina

Srednjesolci
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Viri
https://www.vkotocka.si/pripomocki/jump-skok-v-pogovor-o-zaposlitvi-
izobrazevanju-in-drzavljanstvu/

Jump kartice, ZPTM BreZice, posneto v Pisecah, Obcina BreZice, Slovenija - 15. 11. 2025
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Analiza podrocij moci

Technikum nr 15,
Wroctaw, februar 2024

Opis metode

Analiza podrocCij moci je orodje, ki olajsa oceno obstojeCega problema.
Osnova te analize je teorija Kurta Lewina, Teorija podrocja moci, ki
predpostavlja, da je vso vedenje posameznika doloc¢eno z interakcijo dveh
vrst sil — spodbujevalnih sil in zaviralnih sil. Uporabimo jo, ko smo Ze
prepoznali doloc¢en problem in moramo izbrati najboljso resitev. Omogoca
nam izvedbo vrste simulacije posledic doloCenih dejan] ter pomaga
premisliti mnoge alternativne resitve na premisljen in sistematic¢en nacin.

Z analizo podroc¢ja moci lahko vidimo pogoje za spremembo, napovemo
ovire in najdemo koristna sredstva za resSitev problema. Izvajanje sprememb
zahteva tri korake: odmrzovanje, spreminjanje in zamrzovanje.

Kako izvesti metodo

a8 Posamicno ali v manjsih skupinah, max. 15 u¢encev
(O 45 minut

&= Tiskano gradivo analize podrocja moci, pisala

Casovni razpored:
e« Uvod -5 minut
e lzvedba testa, Stetje toCk — 30 minut
e Razprava in povzetek - 10 minut

Navodila za udelezence

1. Zapisite trenutno situacijo v sredino diagrama.

2. Zapisite ciljno situacijo spoda.

3. Prepoznajte spodbujevalne sile in jih postavite na diagram.

4. Prepoznajte zaviralne sile in jih postavite na diagram.

5. Analizirajte diagram, da bi prepoznali morebitne spremembe specifi¢nih
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dejavnikov za dosego zelenega cilja.
6. Izberite 3 glavne spodbujevalne sile.
7. Izberite 3 glavne zaviralne sile.
8. Prepoznajte ukrepe, ki lahko okrepijo spodbujevalne dejavnike.
9. Prepoznajte ukrepe, ki lahko oslabijo zaviralne dejavnike.
10. Ocenite, ali je izbrana resitev izvedljiva:
« Ce DA, pripravite akcijski na¢rt (natanc¢no: kdo? kaj? kdaj? kje?).
« Ce NE, pois¢ite drugo resitev.

Vprasanja za zaklju¢no razpravo:

1.Kateri so spodbujevalni dejavniki, ki najbolj podpirajo dosego vasega
cilja?

2.Kateri so zaviralni dejavniki, ki so se izkazali za najvecji izziv?

3.Katere ukrepe lahko sprejmete, da okrepite spodbujevalne dejavnike
sprememb?

4. Kaksne korake lahko sprejmete, da oslabite zaviralne dejavnike?

5.Ali je vas akcijski nacrt realen in izvedljiv?

6.Katere vire ali podporo boste potrebovali za izvedbo vase resitve?

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Orodje razvija kriticho misljenje in analiticne sposobnosti, saj spodbuja
udelezence, da ocenijo dejavnike, Ki vplivajo na doloCeno situacijo. Krepi
sprejemanje odlocCitev skozi strukturirano oceno alternativ in stratesko
nacrtovanje z identifikacijo resSitev ter napovedovanjem ovir. Spodbuja
prilagodljivost, saj uporabnikom pomaga, da napovedujejo in ucinkovito
obvladujejo spremembe.

Ugodnosti za mlade

1. Analiza podroc¢ja moci pomaga mladim razviti sposobnost sistematicnega
prepoznavanja in analize tezav, kar jim omogocCa, da izzive pristopijo na
strukturiran in logic¢en nacin.

2. Krepi sposobnosti strateSskega misljenja in nacrtovanja, ki so kljucne za
postavljanje in dosego osebnih in profesionalnih ciljev.

3. Gradi samozavest pri mladih, saj jih uci, kako sprejemati informirane
odlocitve na podlagi skrbne ocene moznosti.
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4. Pripravlja mlade, da napovedujejo ovire, se prilagajajo spremembam in
gradijo odpornost, saj jih opremi s spretnostmi za spopadanje s
kompleksnostmi zivljenja in naCrtovanja kariere.

Ciljna skupina

Mladi, odrasli, nezaposleni, NEET

Viri
https://cdn.smartkarrot.com/wp-content/uploads/2022/09/force-field-
analysis.png.

Technikum st. 15, Analiza podroc¢ja moci - razprava, Wroctaw, Poljska, 2024


https://cdn.smartkarrot.com/wp-content/uploads/2022/09/force-field-analysis.png
https://cdn.smartkarrot.com/wp-content/uploads/2022/09/force-field-analysis.png
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Razgovor za sluzbo - igra viog

Asociatia Be You,
Targoviste, Januar 2024

Opis metode

Ta metoda mlade z realistic¢no interaktivno simulacijo pripravi na razgovore
za sluzbo. Udelezenci se zaCnejo z lomilcem ledu in razpravo o tem, kaj ,Ja”
in kaj ,Ne", nato pa sodelujejo v skupinskih vajah, v katerih razvrscajo
ucinkovito in neucinkovito vedenje na razgovorih. Nato se razdelijo v
manjSe skupine, pri Cemer vsak udelezenec prevzame vlogo sprasSevalca ali
intervjuvanca, in simulirajo razgovore za doloCene vloge z vnaprej
dodeljenimi vprasanji.

S to igro vlog udelezenci vadijo odgovarjanje na vprasanja, profesionalnost
in razumevanje znakov govorice telesa. V nadaljevanju razprave lahko
razmislijo o izzivih, izmenjajo spoznanja in razpravljajo o strategijah za
obvladovanje pogostih vprasanj na razgovorih. Ta dejavnost, ki se zakljuCi s
prakticnimi nasveti in skupnimi ugotovitvami, krepi samozavest,
komunikacijske spretnosti in sposobnosti samopredstavitve udelezencev
ter jim daje prakti¢ne izkusnje za prihodnje zaposlitvene priloznosti.

Kako izvesti metodo

a8 1 fasilitator in skupina 15 udeleZzencev
(O 90 minut

prostor za 15 udelezenceyv, stoli za vsakega udelezenca, nekaj pisalnih
G= miz, papir A4, stojalo z list, pisala in markerji, seznam vprasanj za
razgovor za sluzbo in kartice z delovnimi mesti za igro viog

Navodila:

1. Uvod (10 minut):

Fasilitator za¢ne z igro za prebijanje ledu, ki vkljuCuje gibanje ali igranje, s
Cimer udelezencem pomaga, da se dobro pocutijo, in jih pripravi na
prihajajoCo dejavnost igre vlog. Nato fasilitator predstavi temo zaposlitvenih
razgovorov in izvede primerjalno vajo o tem, kaj lahko, je dobro, da naredimo
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med razgovorom, in ¢esa ne smemo poceti. Udelezenci se razdelijo v tri
skupine, vsaka skupina pa dobi enake kartice z doloCenimi dejanji. Ta dejanja
so razvrs€ena v dve kategoriji: ,Delaj* (npr. priprava vnaprej, primerna obleka,
raziskovanje podjetja) in ,Ne delaj’ (npr. zamujanje, zaprta govorica telesa,
drzna ali moteca obleka).

3. Priprava na igro vlog (15 minut):
Fasilitator razdeli udelezence v tri skupine in vsako skupino razporedi po
razlicnih delih sobe. Vsaka skupina izbere izprasSevalca in tri intervjuvance.
Fasilitator vsakemu udelezencu zagotovi seznam obicajnih vprasan] za
razgovor (npr. ,Ali mi lahko poveste kaj o sebi?", ,Zakaj vas zanima to delovno
mesto?”, ,Katere so vase prednosti in slabosti?”, ,Opisite zahtevno situacijo, s
katero ste se sooCili pri delu in kako ste jo obvladali®, ,Kaksna so vasa
priCakovanja glede place?”). Poleg tega vsaka skupina prejme zlozenke z
opisom delovnega mesta, ki je predmet simulacije, vklju¢no s klju¢nimi
znanji in nalogami za vsako delovho mesto:

e spletni oblikovalec

e natakar

e racunovodja

3. Simulacija igre vlog (20 minut):

Udelezenci prevzamejo dodeljene vloge in izvedejo navidezne razgovore.
Izprasevalci postavljajo pripravljena vprasanja, intervjuvanci pa odgovarjajo, s
Cimer simulirajo resnicno izkusnjo razgovora na podlagi dodeljene vioge.

4. Razprava in razmislek (15 minut):

Po igranju vlog fasilitator zbere vse udelezence za razmislek. Udelezenci
razpravljajo o svojih izkusnjah z vprasanji, kot so:

o ,Kako ste se pocutili med razgovorom?“

o ,Kateri vidik je bil najbolj zahteven?*

o ,Ali je bilo lazje sprasevati ali odgovarjati?”

o ,Ali ste bili pozorni na govorico telesa?"

o ,Na katera vpraSanja je bilo najtezje odgovoriti?*

5. Razprava in zaklju¢ek (20 minut):
Fasilitator vodi skupinsko razpravo o ucinkovitih odgovorih na posamezna
vprasanja na razgovoru in prakticnih nasvetih. Udelezenci si izmenjajo
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spoznanja in ugotovitve, aktivnost pa se zakljuci s povzetkom klju¢nih tock o
uspesnih strategijah razgovora.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:
e Samopredstavitev na profesionalen nacin
e Raziskovalne in pripravljalne vesCine za razgovor za zaposlitev
e Ucinkovita komunikacija in aktivho poslusanje
o Kriticho misljenje in prilagodljivost

Ugodnosti za mlade

1. IzboljsSana komunikacija in samoizrazanje — udelezenci se naucijo jasneje
izraziti svoje misli in se predstaviti na profesionalen nacin.

2. Boljse razumevanje bontona na razgovoru in pricakovanj — udelezenci
spoznajo klju¢na pravila bontona pri razgovoru, kot so tocnost, primerna
obleka, pozitiven jezik telesa itd.

3. IzboljSane sposobnosti kritiChega misljenja in reSsevanja problemov - s
simulacijo situacije razgovora za zaposlitev udelezenci okrepijo svojo
sposobnost odgovarjanja na nepriCakovana vprasanja in ucinkovitega
spoprijemanja z izzivalnimi scenariji.

4. Dragoceni vpogledi v razlicha delovna mesta — s pomocjo igrami vlog
udelezenci pridobijo vpogled v specifiche naloge in pricakovanja pri
posameznih poklicih, kar lahko vpliva na njihove prihodnje karierne
odlocitve.

Ciljna skupina

Mladi, stari od 16 do 20 let, NEET ali brezposelni

Viri
https://www.facebook.com/photo/?
fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400



https://www.facebook.com/photo/?fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400
https://www.facebook.com/photo/?fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400
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Asociatia Be You, simulacija razgovora za delo (del lokalnega projekta Pot do uspeha), 5 februar 2024, Targoviste
Romunija
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LARP

Mladinski svet regije Kosice,
KosSice Slovaska, v teku

Opis metode

Igranje vlog v zZivo (LARP) je prakti€¢en nacin razvijanja bistvenih spretnosti
za prihodnja delovna mesta. Pri igri LARP udelezenci ustvarijo like in
sodelujejo v zgodbah, ki vkljuCujejo izzive, skupinsko delo in reSevanje
problemov. Tako lahko v varnem in spodbudnem okolju vadijo spretnosti iz
resni¢nega zivljenja, zaradi Cesar je uCenje bolj zanimivo in nepozabno.

Pri LARP udelezenci prevzamejo razlicne vloge in sodelujejo pri reSevanju
tezav in doseganju ciljev svojih likov. Ta izkuSnja jim pomaga vaditi
komunikacijo, timsko delo in prilagodljivost - bistvene spretnosti pri vsakem
delu. Morda bodo morali na primer voditi ekipo, sprejeti hitro odlocitev ali
resiti konflikt, kar jimm omogoca, da ta dejanja preizkusijo brez posledic v
resnicnem svetu.

LARP prav tako krepi samozavest in javno nastopanje. Pri Stevilnih
dejavnostih morajo udelezenci govoriti pred skupino, voditi razpravo ali
sprejemati odlocCitve za svoje like. To je lahko zabaven nacin, da mladi
premagajo zivce in si pridobijo samozavest, ki jo potrebujejo za opravljanje
podobnih poklicnih nalog.

Del LARP sta tudi doloCanje ciljev in razmisljanje o izkusnjah. Vsak lik v
zgodbi ima svoje cilje, udeleZzenci pa si med igro prizadevajo za njihovo
uresnicitev. Po koncu lahko razpravljajo o tem, kaj jim je Slo dobro, kaj jim je
predstavljalo izziv in Cesa so se naucili. Ta razmislek jim pomaga ugotoviti,
kako se te vesCine uporabljajo v resnicnih delovnih situacijah, in jih
spodbudi, da si zastavijo poklicne cilje.

Igra LARP ustvari podporno skupnost, v kateri se udelezenci pocutijo
povezane in delezne podpore drugih. Ta obcutek pripadnosti in timskega
dela je dragocen za vsako poklicno pot, saj mladim pomaga, da so manj
zaskrbljeni in bolj pripravljeni na svojo prihodnost.
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Kako izvesti metodo
asd 1 fasilitator in skupina 10-15 udelezencev

@ 90 minut (60 Mminut za dejavnost in 30 minut za porocanje)

Kartice z vlogami likov, opisi scenarijev, kostumi ali rekviziti (neobvezno)
in miren prostor za dejavnost.

=

Koraki za izvajanje:

Metoda igre vlog v zivo (LARP) je dinamicno orodje za karierno svetovanje, ki
uporablja poglobljeno pripovedovanje zgodb za ucenje timskega dela,
komunikacije in reSevanja problemov. Pri tej metodi udelezenci prevzamejo
vloge v simuliranem delovnem okolju, kar jih spodbuja k prakticnemu
raziskovanju dinamike na delovnem mestu.

Dolocanje ciljev in oblikovanje scenarija

Zacnite z opredelitvijo jasnih ciljev aktivnosti, kot so izboljSanje timskega
dela, odlo¢anja ali komunikacijskih spretnosti. Pripravite scenarij, ki odraza
resnicno delovno okolje. Udelezenci lahko na primer sodelujejo pri reSevanju
tehni¢nega problema v inzenirskem podjetju, obvladovanju krize v zdravstvu
ali predstavitvi poslovne zamisli v podjetju. Scenarij mora vkljuCevati naloge
inizzive, ki spodbujajo sodelovanje in stratesko razmisljanje.

Dodelitev vliog in priprava udelezencev

Vsakemu udelezencu zagotovite podrobno kartico vlioge lika, ki vkljucuje
ozadje, prednosti, slabosti in cilje njegovega lika. Na primer, vloga v scenariju
za zdravstveno varstvo lahko vklju€uje vlogo zdravnika, medicinske sestre ali
administratorja, pri ¢emer ima vsak od njih posebno odgovornost pri
reSevanju krize. Razlozite pravila dejavnosti in poudarite, kako pomembno je
ostati v vlogi. Postavite pricakovanja glede spostljive komunikacije in
timskega dela.

Izvedba igre viog

Dejavnost zacnite tako, da se udelezenci potopijo v scenarij. Spodbudite jih,
da se v celoti vzZivijo v svoje vloge, sprejemajo odlocitve in sodelujejo s svojo
ekipo pri reSevanju izzivov scenarija. Na primer, udelezenci v poslovnem
okolju se lahko pogajajo o pogodbi, udelezenci v zdravstvu pa lahko v nujnih
primerih razvrsCajo paciente. Kot fasilitator opazujte interakcije in jih
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usmerjajte le, Ce se dejavnost ustavi ali zaide z zaCrtane poti.

Razprava in razmislek
Po igranju vlog vodite strukturirano razpravo, ki bo udelezencem pomagala
analizirati njihove izkusnje. Postavljajte vprasanja odprtega tipa, kot so:

o S katerimi izzivi ste se soocili v svoji vlogi?

» Kako ste sodelovali s svojo ekipo?

« Katere spretnosti ste uporabili ali odkrili med dejavnostjo?
Udelezence spodbudite, da igro vlog povezejo z resnicnimi poklicnimi
situacijami in razpravljajo o tem, kako se spretnosti, ki so jih vadili, na primer
vodenje ali reSevanje problemov, uporabljajo pri uresnicevanju njihovih
poklicnih ciljev.

Povratne informacije in prihodnji razvoj

Zagotovite konstruktivne povratne informacije o uspesnosti posameznika in
skupine ter poudarite prednosti in podrocja, ki jih je treba izboljsati. Skupaj z
udelezenci opredelite konkretne korake, Ki jih lahko sprejmejo za nadaljnji
razvoj spretnosti, ki so jih vadili. Na primer, udelezenec, ki je imel tezave s
komunikacijo, si lahko zastavi cilj, da bo v prihodnjih scenarijih skupinskega
dela vadil aktivno poslusanje.

Primer:

V scenariju, v katerem udelezenci igrajo vloge zagonske ekipe, lahko en
udelezenec prevzame vliogo vodje projekta. Drugi udelezenci pa delujejo kot
marketinski strategi ali financni svetovalci. Skupina sodeluje pri predstavitvi
poslovne zamisli namisljenemu vlagatelju. Nato udelezenci razmislijo o
svojih spretnostih, kot so predstavljanje idej, pogajanja in sodelovanje, ter
razpravljajo o tem, kako se te spretnosti ujemajo z njihovimi poklicnimi
zeljami.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

S temi metodami mladi razvijajo samozavedanje, spretnosti odlocanja in
delo v ekipi, kar je dragoceno za uspeh na poklicni poti.
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Ugodnosti za mlade

Pomaga jim krepiti samozavest, ko prevzemajo razlicne vloge, govorijo pred
drugimi in vodijo skupine, kar jih pripravlja na podobne situacije v
resnichem delovhem okolju. Udelezenci s skupinskimi aktivhostmi in
igranjem vlog izboljsajo tudi svoje komunikacijske spretnosti in spretnosti
timskega dela, kar jim omogoca boljse sodelovanje z drugimi in skupno
reSevanje konfliktov ali odlocCitev.

Ciljna skupina

Srednjesolci in mladi, vkljuceni v neformalno izobrazevanje, ki so v klju¢ni
fazi raziskovanja poklicne poti in pridobivanja poklicnih spretnosti.

Viri

https://guardup.com/how-to-larp-a-guide-for-beginners/

Radoslav Blasko, Konferenca mladinskih svetov, Kosice, 2024
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Vsebina iz modularnih programov -
Samopromocija

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,
Ljubljana, 2013

Opis metode

Krepitev kljuche kompetence samopromocije pri brezposelni osebi in
pridobivanje vpogleda v kljucne elemente osebnega marketinga je
kljuchega pomena za nhapredovanje v Kkarieri. Cilji samopromocije
vkljuCujejo izboljSanje medosebnih  vesCin, samospoznavanja in
samozavesti, razumevanje sestavin zaposlitvenega razgovora, kar omogoca
ucinkovitejso pripravo in izvedbo, ter izboljSanje vesCin samopredstavitve in
ucinkovito upravljanje svoje kariere. Poleg tega bo seznanitev z vedenjem
uspesnih iskalcev zaposlitve mocno koristila strategiji iskanja zaposlitve.

Kako izvesti metodo

a8 1 fasilitator, 8 udelezencev
(O N5 minut

G=1 predstavitev, racunalniki, internetna povezava, papir, svincniki

Udelezence usmerite, naj si predstavljajo institucijo, Kjer zelijo delati, ali pa
izberejo eno, ki so jo ze izbrali, da se bodo udelezili intervjuja.

Najprej jim predstavite 5 faz zaposlitvenega razgovora:

1. UVODNI pogovor - izhodis¢ne tocke:

e Zavedajte se, da se v prvih 20 sekundah oblikuje odlocitev o tem, ali vam
bo nekdo vsec ali ne, na to pa zal nimamo vpliva.

o Delujte naravno, nikakor ne arogantno. Malo zivénosti ni problem.

e« Urejena zunanjost (oblacila primerna za podrocCje dela) in usklajeno
telesno govorico.

o Kratek, a trden stisk roke, ki nam ga ponudijo. Ob tem se morajo tudi oci
srecCati.

« Lahko se zahvalite za povabilo in poCakate na povabilo, da se usedete.
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« Tehnika usklajevanja telesne govorice z govorico sogovornika — ucCinek
kameleona.

Gre za neopazno prilagajanje vedenjskim vzorcem komunikacijskega

partnerja.

S tem lahko vplivamo na zaupanje, vendar bodite previdni, saj lahko

prekomerna ponovitev gest povzroci nasproten ucinek.

2. SPOZNAVANJE
o« V tej fazi imate priloznost, da prepricate intervjuvalca, da ste pravi
kandidat za dolo¢eno delovno mesto.
« Bodite pripravljeni na tipi¢na vprasanja, kot so: "Povejte mi nekaj o sebi,"
"Zakaj zelite to delovno mesto v tem mestu?", itd., vendar predvsem
bodite pripravljeni na nepricakovana vprasanja v tej fazi.

3. PREDSTAVITEV PODJETIJA
e Poslusajte pozorno.
« V tem delu pogovora imate priloznost pokazati, kako zelo ste se v resnici
pozanimali o podjetju.

4. VPRASANIA
« Ko podjetje predstavi delodajalec, se pogosto ponudi priloznost za
dodatna vpradanja o podjetju (npr. "Zelite $e kaj vprasati?", "Vas zanima
Se kaj o nasem podjetju?").
« Ce nimate vec¢ vprasanj, lahko reflektirate prejsnji pogovor in tako
preverite, Ce ste vse pravilno razumeli.

5. ZAKLJUCEK
e Zahvalite se za razgovor. lIzkoristite priloznost, da vprasate, kdaj lahko
pricakujete odgovor.

Izhodis¢ne toCke za pripravo 60-sekundne simulirane nastopa

Cilj uspesSne samopredstavitve naj bo vedno predstavitev tega, kar znamo in
v ¢em smo dobri, ne pa tega, kar ne vemo in v ¢em nismo dobri.

1. Priprava
Udelezenci imajo zdaj Cas, da se pripravijo na svoj 60-sekundni simulirani
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nastop pred drugimi udelezenci. Cilj nastopa je dosego prepricljivosti pri
drugih udelezencih, pokriva pa tri temeljne tocke:

e Kdosem invcem sem dober.

« Kaksno prihodnost zelim.

o Kaj bom storil za to.

Poleg pripravljenega komunikacijskega nacrta je potrebno temeljito
pripraviti  tudi  pred nacCrtovanim intervjujem ali  predstavitvijo
potencialnemu delodajalcu. Priprava vkljuCuje informacije o podjetju,
njegovi viziji in strateskih nacrtih za prihodnost ter informacije o znacilnostih
njihove organizacijske kulture in zaposlenih.

2. Prezentacija v 60 sek.

Udelezenci imajo 10 minut casa, da se pripravijo na svoj 60-sekundni
simulirani nastop pred drugimi udelezenci, v katerem se trudijo vkljuciti ¢im
vec priporocil. Cilj nastopa je dosego prepricljivosti pri drugih udelezencih,
pokriva pa tri temeljne tocCke:

e Kdosem invcem sem dober.

« Kaksno prihodnost zelim.

o Kaj bom storil, da dosezem svoje cilje.

Sledi kratka refleksija nastopa vsakega udelezenca.

3. Kakovosti uspeSnega iskalca zaposlitve
Namesto zakljucCka sledi povzetek razpravljenih tem in napotek za razmislek
Nna poti domov o znacilnostih uspesSnega iskalca zaposlitve.

Po D. Golemanu (2010):
1.zna motivirati sebe,
2.vztraja pri premagovanju ovir in doseganju ciljev,
3.prevzema odgovornost za svoja dejanja,
4.obvladuje impulze — sposobnost odlasanja zadostitve,
5.obvladuje svoja Custva,
6.razmislja racionalno,
7.nacrtuje prihodnost.
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Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

« Komunikacija: Praksa strniti kljucna sporocila v kratko, prepricljivo
predstavitev povecCuje udelezencevo sposobnost jasne in odloc¢ne
komunikacije—vescina, ki je dragocena ne le pri prijavah za zaposlitev,
temvec tudi v vsakodnevnih interakcijah na delovhnem mestu.

o Analiticne vescine: Analiziranje podjetij in institucij, ki ponujajo delo,
udelezencem omogoca jasen vpogled v delovni trg, prav tako pa tudi v
profil iskanih delavcev.

e Samozavest: Udelezenci vadijo predstavitev sebe na kratko in
samozavestno, kar je kljucno za zaposlitvene razgovore in mrezenje.

Ugodnosti za mlade

IzboljSana pripravljenost na razgovor - z seznanitvijo s fazami
zaposlitvenega razgovora in vajo 60-sekundne predstavitve udelezenci
pridobijo samozavest in kompetence za obvladovanje razlicnih scenarijev
razgovora, od uvodov do ucinkovitega odgovarjanja na vprasanja. Tako so
sposobni investirati v ohranjanje in povecCanje lastne zaposljivosti.

Ciljna skupina

Nezaposleni do 29 let

Viri
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-
7.SAMOPROMOCIJA.pdf

45


https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-7.SAMOPROMOCIJA.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-7.SAMOPROMOCIJA.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-7.SAMOPROMOCIJA.pdf

Co-funded by Path
the European Union to Success

IGRANJE VLOG IN PRIPRAVA NA RAZGOVOR ZA DELO

Samopromocija, ZPTM, 15. 4. 2023, BreZice, Slovenija




Vrsta metod;

ORODJA ZA
SAMOREFLEKSIJC




Co-funded by c--‘ Path
the European Union <&

ORODJA ZA SAMOREFLEKSIJO

Mosty z chudoby (Mostovi iz revs¢ine) Ruby Payne, ki sta jo za
Slovasko priredila Slavka Macakova in Miro Polak

ETP Slovaska,
Slovaska republika, program v teku

Opis metode

Metodologija Mosty z chudoby (,Mostovi iz revsCine”) je celosten pristop k
razumevanju in reSevanju revscCine, ki se osredotoCa na krepitev moci
posameznikov s pomocjo prilagojene podpore. Ta metoda, Ki jo je prvotno
razvila Ruby Payne in je bila prilagojena za Slovasko, poudarja, da je treba
na revscino gledati SirSe od financnih omejitev ter uposStevati druzbene,
kulturne in psiholoske dejavnike, ki vplivajo na zivljenje posameznikov.

Mostovi iz revsCine pri kariernem svetovanju spodbuja celovito oceno
okolisCin vsakega udelezenca. Obravnava druzinsko dinamiko, financne
obveznosti in osebne izzive, ki lahko vplivajo na karierne odlocCitve.
Metodologija uci tudi o ,skritih pravilih® razlicnih druzbenih razredoyv,
udelezence pripravi na poklicno okolje in jim pomaga razumeti
pricakovanja na delovnem mestu.

Pristop je osredotoCen na krepitev samozavesti, prenosljivih spretnosti (kot
sta reSevanje problemov in sposobnost prilagajanja) in odpornosti, Ki so
bistvenega pomena za dolgorocni poklicni uspeh. Cilj te metode je
zagotoviti trajnostno podporo, ki udelezencem pomaga doseci stabilno
zaposlitev in financno neodvisnost.

Kako izvesti metodo

w fasilitator, posamezni udelezenci ali majhne skupine 3-4 udelezencev
(odvisno od usmeritve sklopa)

(O priblizno 50-60 minut

papir, pisala in vizualni pripomocki za razlago pojmov (npr. diagrami o
wSkritih pravilih” in financni stabilnosti)

=

Koraki za izvajanje:
Metodologija Mosty z Chudoby (,Mostovi iz revsCine") zagotavlja celovit okvir
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za karierno svetovanje, ki obravnava razlicne potrebe posameznikov iz okolij
z nizkimi dohodki. Metoda se izvaja na veC stopnjah, prilagojenih
edinstvenim okolis¢inam in Zeljam vsakega udelezenca.

Fazal

Razumevanje konteksta udelezenca

Zacnite s temeljito oceno osebnega, druzbenega in ekonomskega ozadja
udelezenca. To vkljuCuje razumevanje druzinskih odgovornosti, financnih
obveznosti in dusevhega zdravja. S temi informacijami fasilitator ustvari
celostno sliko udelezencevega Zivljenja, s Cimer zagotovi, da je poklicno
svetovanje prilagojeno njenim ali njegovim potrebam.

Faza 2

Dolocanje poklicnih ciljev

Spodbujajte razpravo, v kateri udelezenec opredeli svoje Zelje in korake, ki
so potrebni za njihovo uresnicCitev. Uporabite vizualna orodja ali pisne vaje,
da udelezencem pomagate pri doloc¢anju jasnih in dosegljivih kariernih
ciljev. Fasilitator lahko na primer vprasa: ,Kaj zelite doseci v svoji karieri?* in
.Kateri majhni koraki vam lahko pomagajo, da to dosezete?". Ti cilji morajo
biti realisticni, izvedljivi in usklajeni s polozajem udelezenca.

Faza 3

Obravnava ,skritih pravil® in razvoj vescin

Udelezence poucite o ,skritih pravilih® poklicnih okolij, ki so posameznikom
iz okolij z nizkimi dohodki morda neznana. To vklju€¢uje nenapisane norme,
kot so toCnost, mrezenje in bonton na delovhem mestu. Fasilitator ta pravila
razlozi s primeri iz resnicnega zivljenja in vajami z igranjem vlog ter
udelezencem pomaga, da jih razumejo in uporabljajo.

Poleg tega se osredotocCite na razvijanje prenosljivih spretnosti, kot so
reSevanje problemov, prilagodljivost, upravljanje casa in samozavest. Te
spretnosti so klju¢ne za krmarjenje na trgu dela in obvladovanje neuspehov.

Faza 4

Vkljucevanje financne pismenosti in stabilnosti

Udelezencem omogocite usposabljanje za financno pismenost in jim
pomagajte razumeti, kako zaposlitev vpliva na dohodek gospodinjstva,
prejemke In financne obveznosti. VkljucCite vaje, kot so simulacije
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oblikovanja proracuna ali studije primerov, da bodo ti koncepti otipljivi.
Razpravljajte o pomenu usklajevanja financnih ciljev in poklicnih zelja, da bi
se izognili nenamernim motnjam pri druzinskih prejemkih.

Faza 5

Oblikovanje in pregledovanje kariernih nacrtov

Udelezence vodite pri oblikovanju prilagojenih kariernih nacrtov, Ki
opisujejo kratkoroCne in dolgorocne cilje. Nacrt lahko na primer vkljucuje
kratkoro¢no prijavo na zacCetna delovna mesta in dolgorocno poklicno
usposabljanje.

Faza 6

Zagotavljanje stalne podpore

Nacrtujte redne kontrolne obiske z udelezenci, da se soocite z novimi izzivi
in zagotovite dodatne smernice. Ce ima udeleZenec na primer teZave na
delovhem mestu, ji lahko mediator pomaga pri reSevanju tezav in
prilagoditvi pristopa. Spodbujajte nadaljnjo poklicno rast tako, da podpirate
udelezence pri nadaljnjem izobrazevanju, pridobivanju certifikatov ali
priloznostih za izpopolnjevanje.

Primer:

Primer matere samohranilke, ki se soocCa s financéno nestabilnostjo.
Fasilitator bi zacel z razumevanjem njenih potreb po varstvu otrok,
financnih obveznosti in morebitnih vplivov na socialne prejemke. Vodil bi jo
pri opredelitvi poklicnih ciljev, na primer, da bi postala poklicha
instruktorica. Fasilitator bi lahko predlagal kratkoroc¢ne korake, kot je prijava
Nna razpise za delovna mesta, in dolgorocne cilje, kot je pridobitev ustreznih
certifikatov. Usposabljanje bi vkljuCevalo tako spretnosti, specifiche za
delovho mesto, kot tudi mehke spretnosti, kot sta komunikacija in
odpornost. Fasilitator bi zagotavljal stalno podporo, da bi udelezencu
zagotovil, da se spopade z izzivi na delovhem mestu in si zgradi trajnostno
poklicno pot.
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Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

« Komunikacijske spretnosti - podpirajo sposobnost jasnega sporocanja
idej, aktivhega poslusanja in ucinkovitega sodelovanja z drugimi, kar je
bistvenega pomena na vecini delovnih mest.

« ReSevanje tezav - posameznike opremi s strategijami za analiziranje
izzivov, kriticno razmisljanje in razvijanje prakticnih resitev, kar so zelo
iskane spretnosti na razlicnih delovnih mestih.

e Prilagodljivost - Krepi odpornost in proznost za spopadanje s
spreminjajoCimi se delovnimi okolji in odgovornostmi, s <cimer
posameznike pripravi na dinamic¢no naravo sodobnih delovnih mest.

e« Upravljanje s cCasom - uci ucCinkovitega nacrtovanja in doloc¢anja
prednostnih nalog, kar je kljuChega pomena za produktivhost in
upostevanje rokov.

« Samozavest in motivacija - Podpira osebno rast s spodbujanjem
pozitivhe samopodobe in motivacije, kar posameznikom omogoca, da
prevzamejo pobudo in samozavestno is¢ejo poklicne priloznosti.

Ugodnosti za mlade

Ta praksa mladim prinasa ve¢ pomembnih koristi, ki jim pomagajo pri
osebni in poklicni rasti. Prvi¢, z razvijanjem bistvenih vescin, kot so
komunikacija, reSevanje problemov Iin sposobnost prilagajanja, jim
omogoca vecjo zaposljivost, zaradi Cesar so mocnejsi kandidati za delovna
mesta. Prav tako krepi njihovo samozavest, saj jim pomaga, da se pocutijo
bolj pripravljene in pozitivho naravnane na nove poklicne priloznosti. Na
praksi se ucijo o razlicnih poklicnih moznostih in nacrtovanju prihodnosti,
kar jim daje jasnejSi obCutek o tem, kaj Zelijo dosecCi. Delo z drugimi v tej
praksi izboljsa tudi njihove socialne spretnosti, ki so dragocene pri skoraj
vsakem delu.

Ciljna skupina

Mladi odrasli, brezposelni posamezniki, osebe NEET in tisti, ki isCejo
zaposlitev ali poklicho svetovanje, zlasti iz prikrajsanih okolij. ETP dela
predvsem s posamezniki iz romske skupnosti, ki pogosto prihajajo iz druzin
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z nizkimi dohodki in se pri zaposlovanju in socialnem vkljucevanju soocCajo s
Stevilnimi ovirami.

Viri
https://etp.sk/z-chudoby-k-sebestacnosti/

Vir: YYSK; fotografija iz Experinship with NEETS at ETP, julij 2023, Lunik IX, Kosice, Slovaska
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POKLICNA ZRELOST - samoocenjevanje
skozi pogovor

Cene Stupar - CILJ: izobraZevalni programi za vse generacije in
Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje;
Danska, Islandija, Nemcija in Slovenija; 2019-2020

Opis metode

Poklicna zrelost, ki je opredeljena kot sposobnost obvladovanja nalog
poklichnega ali kariernega razvoja v Sestih dimenzijah: postavljanje ciljev,
prilagodljivost, trg dela in delovno okolje, motivacija, odpornost, poklicne
spretnosti. Orodje odpira prepoznavanje osnovnih kompetenc miladih ter
spodbuja razmislek in pristope k zelenim zivljenjskim spremembam na poti
do vecje poklicne zrelosti.

Kako izvesti metodo

&8 1svetovalec, individualno srecanje
(O 45 minut
G= https://youth-it.cool/vocational-maturity/

Orodje, oziroma svetovalni proces, v katerem se orodje uporablja, je
namenjeno podpori mladim pri odloCanju o vpisu v poklicno izobrazevanje
ali vstopu na trg dela. Posamezna pot do cilja je lahko sestavljena iz razli¢nih
korakov in situacij, ki jih lahko prikazemo kot preplet poti, postaj, avtocest,
slepih ulic in pocivalis€. Posamezne poti je treba oblikovati skupaj z mladimi
v aktivnosti individualnega svetovalnega procesa. Eden izmed rezultatov
projekta YIT vkljuCuje poklicno zrelost v taksonomijo posameznih poti
mladih. Taksonomija temelji na danski praksi in se nanasa na napredek
mladostnika na njegovih individualnih kariernih poteh: od pripravljenosti na
stik, pripravljenosti na svetovanje, pripravljenosti za odloCanje, pripravljenosti
za izobrazevanje do njegove poklicne zrelosti. Pomembno je, da se
zavedamo, da je pot vsakega mladega ¢loveka do poklicne zrelosti edinstven
proces, ki pogosto ni dobro opredeljen in bi ga bilo tezko uvrstiti veno samo
fazo razvojnega cikla.
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Po taksonomiji in rezultatih testiranja orodja v slovenskem okolju gre za
orodje, namenjeno miladim, ki so v prehodu iz faze pripravljenosti za
izobrazevanje v fazo poklicne zrelosti. Orodje je namenjeno podpori
individualnega svetovalnega procesa. Priporocljivo je, da se orodje uporablja
po preliminarnih pogovorih med svetovalcem in mladim o njegovi situaciji.
Optimalno je, da se orodje uporablja v fazi svetovalnega procesa, ko
svetovalec mlado osebo Ze dobro pozna in ko je odnos zgrajen na
medsebojnem zaupanju.

Uporaba orodja je zasnovana tako, da se oceni vsaka od Sestih dimenzij
znotraj vsake dimenzije s pomocgjo enega od Sestih moznih odgovorov: "Ni
pomembno", "Bilo bi dobro, vendar ..", "Ne vem, ¢e mi uspe.", "VCasih mi
uspe.", "Kar dobro mi gre.", "To velja zame." Ob zacetku uporabe orodja se
izbere eden od profilov: svetovalec, cilj ali svetovalenec. Enake trditve lahko
svetovalec opredeli dvakrat. Prvi€ z upostevanjem trenutne situacije (izbere
gumb “svetovalec”), drugic, ko izbere gumb "cilj", v povezavi z nacrtovanim
razvojem v prihodnjem obdobju. Tretji gumb "svetovalec" je namenjen temu,
da svetovalec poda svoj pogled na situacijo mladega Cloveka, ¢e oceni, da bi
bilo to primerno in smiselno.

Rezultati vseh treh profilov se nanasajo na svetovanca in odrazajo trenutno
situacijo njegovega procesa. Odgovori se prikazejo v diagramu, ki ga lahko
natisnete. Prav tako lahko natisnete daljsi dokument, v katerem so zapisane
vse trditve in definicije. Rezultate ne obravnavamo kot "dobre" ali "slabe".
Vsak graf odraza situacijo v doloCenem trenutku in nakazuje, kje nadaljnje
razvojne aktivnosti dajejo smisel. Na kratko, orodje le dopolnhjuje proces
podpore mladim pri doseganju njihovih ciljev.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

e« Sposobnosti odloc¢anja: Orodje pomaga mladim oceniti njihove
sposobnosti odloC¢anja in pripravljenost za sprejemanje odlocitey,
povezanih s kariero. Poudarja sposobnost sprejemanja informiranih
odlocitev in sooCanja z negotovostjo na karierni poti. Sposobnost oceniti
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karierne moznosti, postaviti cilje in sprejeti odlocCilne ukrepe je klju¢na
vescina na delovnem mestu, Kjer so posamezniki pogosto potrebni za
reSevanje problemov in sprejemanje odlocitev pod pritiskom.

e Orodje spodbuja mlade, da ocenijo svojo trenutno situacijo. Ta proces
spodbuja samozavedanje, ki je klju€nhega pomena za nacrtovanje kariere
in osebni razvoj. Poznavanje svojih prednosti in podrocij za izboljsanje je
klju€no pri sprejemanju informiranih odlocCitev o karieri.

Ugodnosti za mlade

1. S samoevalvacijo in pogovori orodje podpira prepoznavanje osnovnih
kompetenc miladih na njihovih poteh do vecje poklicne zrelosti, ki so
potrebne za vstop na trg dela.

2. Orodje spodbuja mlade, da ocenijo svojo trenutno situacijo in razmislijo o
svojih ciljih za prihodnost.

Ciljna skupina

Brezposelni (do 29 let)

Viri

https.//www.vkotocka.si/pripomocki/poklicna-zrelost-samoevalvacija-s-
pogovorom/
https://youth-it.cool/
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Delavnice za osebni razvoj

dm drogerie markt Slovakia,
Slovaska, tekoci program

Opis metode

V okviru kariernega svetovanja metoda izkustvenega ucenja zagotavlja
praktiCen pristop k razvijanju bistvenih spretnosti, ki podpirajo dolgorocni
karierni uspeh. Z delavnicami o kriti€nem razmisljanju, samorefleksiji,
obvladovanju custev, vrednotah in komunikaciji ta metoda udelezence
opremi z orodji, potrebnimi za uspeh v poklicnem okolju. Postopek vodijo
trenerji in psihologi, ki spodbujajo skupinske dejavnosti in strukturirane vaje
za samorefleksijo ter udelezencem pomagajo, da se globoko povezejo z
gradivom.

Izkustveno izobrazevanje na podrocCju poklicnega svetovanja poudarja
ucenje z delom. Ta aktivni pristop posameznikom omogoca, da izkusijo
dejanske posledice svojih odlocCitev in dejanj, kar spodbuja kriticno
razmisljanje in spretnosti reSevanja problemov. Pri kariernem svetovanju
lahko na primer potekajo simulirani zaposlitveni razgovori ali skupni
projekti, ki zahtevajo timsko delo in odloCanje, kar udelezencem omogoca
varno vadbo in izpopolnjevanje teh spretnosti.

Ta metoda spodbuja tudi osebno odgovornost in samorefleksijo, ki sta
klju€na vidika poklicnega razvoja. Udelezence spodbujamo, da prevzamejo
odgovornost za svoje ucenje in rezultate, kar jim pomaga krepiti odpornost,
samozavest in prilagodljivost, ki so na delovhem mestu zelo cenjeni. V
aktivnostih z refleksivnimi povratnimi informacijami udelezenci analizirajo
svoja dejanja, ugotavljajo osebne prednosti in podrocja za izboljSanje ter se
naucijo, kako te izkusnje posplositi na prihodnje karierne situacije.

Metoda podpira obvladovanje Custev in prilagodljivost, ki sta klju¢nega
pomena za obvladovanje dinamike na delovhem mestu. Udelezenci
pridobijo Custveno inteligenco, potrebno za poklicno rast in zadovoljstvo na
delovnem mestu, saj se naucijo ucinkovito obvladovati Custva in se
premisljeno odzivati pod pritiskom.
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Pri izkustvenem kariernem svetovanju udelezenci niso pasivni prejemniki
informacij, temvec aktivno sodelujejo v procesu, ki posnema scenarije iz
resnicnhega sveta.

Kako izvesti metodo
add 1 fasilitator in skupina 10-20 udeleZencev

(D priblizno 50-60 minut na aktivnost

scenariji, kartice za igranje vlog, stojalo z list, markerji in gradiva za vaje
za razmislek

Koraki za izvajanje:

Metoda izkustvenega izobrazevanja je zasnovana tako, da razvija prakticne
karierne spretnosti, tako da udelezence vklju¢i v resniCne scenarije, Ki
simulirajo dinamiko na delovhem mestu. Ta metoda se izvaja v treh glavnih
fazah: priprava, aktivho sodelovanje in razmislek.

Priprava

Opredelite jasne cilje in karierne spretnosti, ki jih zelite razviti med
aktivnostjo, kot so reSevanje problemov, timsko delo, komunikacija in
reSevanje konfliktov. Pripravite scenarije, ki ustrezajo izzivom na delovnem
mestu, kot so razgovori za sluzbo, sodelovanje v skupini ali obvladovanje
konfliktov. Lahko na primer pripravite scenarij, v katerem udelezenci
sodelujejo pri reSevanju simuliranega projektnega izziva, ki zahteva
ustvarjalnost in sodelovanje.

Poskrbite, da bo pripravljeno vse gradivo, kot so scenariji za igre vlog ali izzivi
za skupinske vaje. Udelezence na kratko seznanite s cilji aktivnosti in opisite
dejavnosti, ki jih bodo izvajali, ter ustvarite varno in spodbudno okolje za
ucenje in izrazanje.

Aktivna udelezba
Spodbujajte prakticne dejavnosti, ki udelezencem omogocajo, da se soocijo s
kariernimi izzivi iz resniCnega zivljenja. Primeri vkljucujejo:
e Simulacije zaposlitvenih razgovorov: Udelezenci izmenicno nastopajo kot
intervjuvanci in intervjuvanci ter vadijo, kako se profesionalno predstaviti.
e Vaje za skupinsko delo: V majhnih skupinah sodelujejo pri izvedbi
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projekta ali reSevanju problema, na primer pri iskanju idej za marketinsko
kampanjo.

« Scenariji reSevanja konfliktov: Udelezenci odigrajo konflikte na delovnem
mestu, pri Cemer vadijo strategije za umirjanje situacij in iskanje resitev.

Fasilitator opazuje dejavnosti ter po potrebi zagotavlja smernice in podporo.
Udelezence spodbudite, da zapustijo svoje obmocje udobja in uporabijo
kriti€no misljenje za premagovanje izzivov.

Razmislek in analiza
Po vsaki dejavnosti organizirajte aktivnost za povratne informacije, na kateri
udelezenci razpravljajo o svojih izkusnjah. Fasilitator spodbuja kriticnho
samooceno in postavlja vprasanja, kot so:

o Kaj je pri vasem pristopu delovalo dobro?

« Kaj bi lahko naredili drugace?

« Kako je ta izkusnja povezana z vasimi poklicnimi cilji?
Udelezenci lahko svoja razmisljanja zapisejo v dnevnik ali pa s skupino delijo
svoja spoznanja, kar spodbuja samozavedanje in vzajemno ucenje. Vaje, kot
sta CujeCnost ali vodena vizualizacija, lahko udelezencem pomagajo pri
obvladovanju Custev in krepitvi odpornosti.

Vklju€evanje in uporaba

SreCanje zakljucite tako, da udelezencem pomagate povezati njihovo ucenje
Z resnicnimi kariernimi scenariji. Po vaji za skupinsko delo na primer
razpravljajte o tem, kako sta sodelovanje in empatija bistvena v poklicnem
okolju. Udelezencem ponudite izvedljive korake za nadaljnji razvoj
prakticiranih vescCin, na primer dolocCitev posebnih ciljev ali iskanje dodatnih
priloznosti za usposabljanje.

Primer:

Na simulaciji razgovora za sluzbo udelezenci vadijo odgovarjanje na pogosta
vprasanja, hkrati pa dobijo povratne informacije o svojih odgovorih in
govorici telesa. Po simulaciji razmislijo o izkusnji in ugotovijo, na katerih
podrocjih se lahko izboljsajo, na primer, da govorijo bolj samozavestno ali
bolje strukturirajo svoje odgovore. Fasilitator lahko vklju€i vaje za krepitev
zavesti, ki udelezencem pomagajo obvladati tesnobo pred razgovorom.
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Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

To orodje/metoda razvija ve¢ dragocenih spretnosti za trg dela. Ena od
kljucnih vescin je kriticho misljenje, ki mlade nauci ucinkovito analizirati
situacije in reSevati probleme, kar je uporabno pri skoraj vseh delovnih
mestih. Spodbuja tudi obvladovanje Ccustev, saj jim pomaga pri
obvladovanju stresa in ohranjanju mirnosti v zahtevnih situacijah, kar je
bistveno za ohranjanje produktivnosti in pozitivhega delovnega okolja.

Ugodnosti za mlade

Ta praksa krepi samozavest mladih, saj se pocutijo bolj pripravljene in
sposobne, ko se priblizujejo novim poklicnim priloznostim.

Ciljna skupina

Ucenci programa dualnega izobrazevanja

Viri

https://www.lifescied.org/doi/10.1187/cbe.19-12-0270

Uvodna delavnica DM za nove studente, Slovaska 2024
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Vsebina iz modularnih programov - Iskanje
zaposlitve na skritem trgu dela - Mrezenje

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,
Ljubljana, 2015

Opis metode

Mrezenje je ena najuspesnejsih metod za dostop do skritega trga dela, saj
vam pomaga vzpostaviti stik z morebitnimi delodajalci preko prijateljev,
sorodnikov, sodelavcev in drugih ljudi. Da bi bil vstop na skriti trg dela
ucinkovit, je potrebno imeti nacrtovan pristop pri vzpostavljanju stikov z
ljudmi, ki imajo informacije o moznostih zaposlitve, poklicih, dejavnostih in
delodajalcih ali ki vas lahko povezejo z osebami, ki te informacije imajo.

Kako izvesti metodo

a8 1 fasilitator, 8 udelezencev
(O 30 minut
pripomocki: predstavitev, racunalniki, internetna povezava, tiskani

casopisi z zaposlitvenimi oglasi, barvni papir, svincniki.

Najprej predstavite iskanje na skritem trgu dela udelezencem.

Predstavitev - MATERIAL

Mrezenje v procesu iskanja zaposlitve zahteva sistematicen pristop,
organizacijo, ¢as in trud, da dosezete najvecje mozno korist. UcCinkovita
metodologija za mrezenje je:

1. Razumevanje namena: Pri mrezenju ni cilj neposredno prositi za zaposlitev,
temvec vzpostaviti stike z ljudmi, da pridobite informacije, nasvete, izkusnje,
imena ter vpraSate, katere lastnosti delodajalci is¢ejo pri kandidatih na tem
podrocju in kako so drugi uspesno nasli zaposlitev.

2. Sirjenje omreZja: Mrezenje lahko pripelje do ve¢ novih stikov iz enega
samega stika. To je klju¢ni element v procesu iskanja zaposlitve. Kako
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razsiriti omrezje:

« |ldentifikacija potencialnih stikov, vklju¢no s prijatelji, druzino, nekdanjimi
soSolci, predavatelji, bivsimi delodajalci, sodelavci, drugimi iskalci
zaposlitve, sosedi in znanci, ki lahko nudijo koristne informacije.

o Udelezba na druzabnih sreCanjih, konferencah in dogodkih, kjer je to
mogoce. Pridruzevanje strokovnim zdruzenjem na tem podrocju.

3. Priprava:

e Razvijanje jedrnate predstavitve o sebi, vklju¢no z izobrazbo, izkusnjami
in glavnimi prednostmi.

« Poznavanje vrste zaposlitve, ki jo iSCete, koliko Casa potrebujete za
razgovor in kaj isCete - bodisi cas, informacije, nasvete, stike ali
priporocila.

« Raziskovanje podrocja, poklica in organizacij, ki vas zanimajo. Ta priprava
pokaze navduSenje in nudi okvir za razumevanje novih informacij,
pridobljenih skozi mrezenje.

o Oblikovanje prioritetne liste stikov, doloCanje, koga boste kontaktirali
najprej in koga kasneje. Priprava grobe razliCice scenarija za
komunikacijo, upostevajoC najboljsi nacin stika z vsako osebo - bodisi
osebno, po telefonu ali preko e-poste.

4. Stopiti v kontakt:
o Kontaktirajte bolj znane osebe na seznamu in nato preidite na druge.
« Uporabite pripravljene predstavitve in omebnite, kdo jih je priporocil, ce
je to ustrezno.
o Imejte pripravljen zivljenjepis, Ce nekdo zahteva vec informacij.

5. Ohranjanje stika:
o Zahvalite se stikom po telefonu ali e-posti za njihovo pomoc.
o Obvescajte jih o napredku z nadaljnjimi klici.

Iskanje na skritem trgu dela
Udelezenci samostojno iscejo vse vire informacij o prostih delovnih mestih
na odprtem trgu dela. Kasneje predstavijo svoje ugotovitve drug drugemu.

Kje in kako iskati zaposlitev na odprtem trgu dela? Pred zaCetkom iskanja
objavljenih prostih delovnih mest je dobro vedeti naslednje:
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e Naslovi delovnhih mest so vcCasih zavajajoCi. Preberite opis delovnega
mesta in zahteve delodajalcev, da ne spregledate primerne zaposlitve.

e Prosta delovha mesta niso vedno objavljena pod naslovom ali stranjo,
kjer jih pricakujete.

« Poglejte, kateri delodajalci objavljajo delovna mesta, primerna za vas, in
poisCite njihove konkurente ali delodajalce iz podobnih dejavnosti. Ta
seznam uporabite, ko zelite raziskati skriti trg dela.

« Redno spremljajte objave prostih delovnih mest ter roke za oddajo prijav
in Zivljenjepisov.

Osnovni iskalni kriterij so cilji zaposlitve, ki so povezani s poklicem ali
delovnim mestom. Po potrebi uporabite tudi imena sorodnih poklicev, Ki jih
poznate ali ste jih odkrili s pomocjo opisov delovnih mest. Seznam
potencialnih delovnih mest lahko razsSirite z iskanjem razlicnih oglasov, Ki
morda na prvi pogled niso zanimivi. Z bolj podrobno analizo zahtev
delodajalcev do potencialnih kandidatov boste morda ugotovili, da to
delovno mesto vseeno ima smisel, ali pa boste poklic dodatno raziskali.

Mozni viri iskanja delovnih mest na odprtem trgu dela so: publikacije Zavoda
RS za zaposlovanje, Casopisi, zaposlitvene agencije in internet.

Slabosti prijav na objavljena delovna mesta:
o Vidite isto delovho mesto od istih delodajalcev, zato pricakujte veliko
konkurence.
o Le Cetrtina vseh objavljenih prostih mest ostane nezasedena, zato se ne
osredotocajte samo na to, ampak odkrijte skriti trg dela.

Udelezenci delijo svoje ugotovitve.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, ki jih metoda razvija:

o Kriticho misljenje: Udelezenci se naucijo procesa vzpostavljanja in
vzdrzevanja profesionalnih povezav, kar je klju¢na vescCina za Sirjenje
moznosti za zaposlitev in dostop do skritih trgov delovnih mest.

« AnaliticCne vescine: Aktivhost zahteva raziskovanje razlicnih virov
informacij o zaposlitvi in analizo opisov delovnih mest. Ta vescCina je
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kljucha za oceno ustreznosti delovnega mesta in razumevanje
pricakovanj delodajalcev.

e Spretnosti reSevanja tezav: Raziskovanje alternativnih nazivov delovnih
mest, industrij in sorodnih polozajev spodbuja prilagodljivost in nacin
razmisljanja usmerjen v reSevanje tezav, kar omogoca udelezencem, da
kreativno pristopijo k iskanju zaposlitve.

Ugodnosti za mlade

1. Udelezenci bodo razvili celovito razumevanje tako odprtega kot skritega
trga dela, naucili se bodo, kako izkoristiti razlicne vire.

2. Odkritje priloznosti za zaposlitev.

3. Prepoznali bodo pomen profesionalnih odnosov.

4. Z analizo objav delovnih mest, opisov in pricakovanj delodajalcev bodo
udelezenci izboljsali svojo sposobnost kriticne ocene priloznosti za
zaposlitev.

5. Izpopolnili bodo svoje raziskovalne sposobnosti.

6. Strukturiran pristop k raziskovanju priloznosti za zaposlitev, mrezenju in
spremljanju bo pomagal udelezencem razviti boljSe organizacijske in
casovne sposobnosti, ki so kljuc¢ne za uspesno iskanje zaposlitve.

Ciljna skupina

Brezposelni do 29 let

Viri
https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-
programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/
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Drevo “blob”

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
oktober 2024

Opis metode

Drevo ,blob"” je vizualno orodje, ki omogoca ljudem, da se izrazajo in izrazajo
svoja Custva na neverbalni nacin z uporabo cloveskih likov, znanih kot
,pblobi”, ki so brezspolni, brezstarostni in brezkulturni. Gre za orodje za
samorefleksijo, ki pomaga prepoznati in izraziti obCutke o preteklosti,
sedanjosti in prihodnosti. Razvil ga je psiholog Pip Wilson, uporablja pa se
Za prepoznavanje custev in osebnosti.

Blob Tree se lahko uporablja za pogovor o Custvih in obcutkih, povezanih z
dolocenim temo. Lahko je tudi spodbuda za razpravo o fazah projekta ali
Zivljenjskih obdobjih. Je metoda, primerna za otroke, najstnike in odrasle, in
jo je mogoce uporabiti za katerokoli temo.

Predpostavke Blob Tree:
« Blob je brezspolna figura nedolocene starosti, ki lahko simbolizira
vsakogar izmed nas.
e Delo s kartami temelji na interpretaciji lastnih obcCutkov in mnenj — ni
pravih ali napacnih odgovorov.
« Karte spodbujajo pogovor o razlicnih, v€asih tezkih temah - olajsajo
deljenje mnenj o doloCeni temi.

Kako izvesti metodo

ﬂ posamicno ali v manjsih skupinah, max. 15 u¢encev
(O 45minut
G= fotokopirano “ blob” drevo in kemik

Navodila za udelezence (v tem primeru Studente - to lahko vkljucite v svojo
skupino):
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Poglejte ,blobe” v drevesu. Razmislite:

o Kateri ,blob” predstavlja, kako ste se pocutili glede sSole ob zacetku
Solskega leta ali prvega dne Sole? Zakaj ta ,blob” odraza vase obcutke ali
prikazuje, kako ste se pocutili?

o Kateri ,blob” predstavlja, kako se pocutite glede Sole zdaj ali danes?
Zakaj ta ,blob" odraza vase obcutke ali prikazuje, kako se pocutite? Se
pocutite tako le v soli? Ali obstaja drug ,blob”, ki predstavlja, kako se
pocutite izven sole?

o Kateri ,blob” predstavlja vas cilj ali konc¢ni ,blob”- ,blob”, ki si zelit postati
na koncu Solskega leta? Zakaj ta ,blob” odraza vasSe obcutke ali
prikazuje, kako se pocutite? Kateri drugi ,blobi” so po vasem mnenju na
poti do tega cilja? Zakaj? Kako vas bo to naredilo?

Priporocljivo je, da svoje odgovore razpravljate naglas z starSem, prijateljem,
mentorjem ali svetovalcem. Lahko jih tudi zapisete v dnevnik, da se boste
lahko kasneje vrnili k njim in ponovili dejavnost, da vidite, kako so se vase
misli in obcutki spremenili ali ostali enaki.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

To orodje za samorefleksijo vam omogoca, da prepoznate in izrazite svoja
custva glede preteklosti, sedanjosti in prihodnosti. Orodje drevo ,blob”
pomaga razvijati custveno inteligenco, saj vas spodbuja, da prepoznate in
izrazite svoja Custva, kar je klju¢na vescina za timsko delo in komunikacijo.
Spodbuja samorefleksijo, saj pomaga razumeti osebne modi, Sibkosti in
motivacije. Z dolocCitvijo ciljev in nac¢rtovanjem korakov za njihovo dosego
krepi stratesko razmisljanje in prilagodljivost. Razprava o custvih in
aspiracijah krepi komunikacijske vescine in empatijo.

Ugodnosti za mlade

1. Aktivnost z drevesom ,blob” pomaga mladim ljudem prepoznati in izraziti
svoja Custva, kar izboljSuje Custveno ozavesCenost in samoregulacijo.

2. Krepi samozavest, saj spodbuja samoraziskovanje in razumevanje osebnih
izkusen,.
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3. UCi postavljanja ciljev in pomaga pri prepoznavanju in usmerjanju k
osebnim in akademskim zeljam.

4. Razvija empatijo in komunikacijske vescCine, ki so potrebne za gradnjo
mocnih odnosov in sodelovanje z drugimi.

5. Spodbuja odpornost in prilagodljivost z razmisljanjem o izzivih ter
strategijah za njihovo premagovanje.

Ciljna skupina

otroci, mladi, odrasli

Viri
https://i.pinimg.com/originals/b9/c2/10/b9c210b78fd85466fa004c9e131c923c.
irg
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Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Drevo "blob", oktober 2024
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Test dvajsetih izjav (TST)

Szkota Podstawowa nr 82, Wroctaw;
oktober 2023

Opis metode

Test dvajsetih izjav (TST) je orodje, ki se uporablja za raziskovanje, kako
ljudje definirajo sebe skozi vrsto izjav, ki se zacnejo z "Jaz sem...".

PomocC pri odkrivanju razlicnih nacinov, kako druzbeni dejavniki, kot so
kulturni, druzinski in druzbeni vplivi, oblikujejo samopodobo in samozavest
posameznika. Z razmisljanjem o odgovorih lahko udelezenci pridobijo
vpogled v ravhovesje med lastno identiteto in vlogami, ki jih ¢utijo, da jih
morajo igrati znotraj druzbe. Test prav tako poudari vpliv zunanjih
pricakovanj na obcutek lastne vrednosti, osvetljujo¢ povezavo med socialno
pripadnostjo in razvojem samopodobe.

Test je nenavaden, saj uporablja metodo odprtih vprasanj, kar pomeni, da
kodiranje odgovorov ni preprosto. Kuhn (1960) je navedel, da je treba
odgovore na test dvajsetih izjav razvrstiti v pet kategorij:

1.Druzbene skupine in klasifikacije

2.ldeoloska prepricanja

3.Interesi

4. Ambicije

5.Samovrednotenja

Kako izvesti metodo

ﬂ posamicno ali v manjsih skupinah, max. 15 u¢encev
(O 45minut
G= papir, kemik

Casovni razpored:
e« Uvod -5 min
e |lzpolnjevanje testa dvajsetih izjav (TST) - 20 min
e Razprava in povzetek - 20 min
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Za to nalogo lahko uporabite natisnjen seznam, vendar priporoCam, da
preprosto razdelite prazne liste papirja, na katere naj udelezenci zapisejo 20
zaCetkov stavkov "Jaz sem...".

Navodila za udelezence

1. Zgoraj zapisite stevilke od 1 do 20, eno pod drugo, in zacCetek stavka "Jaz
sem...".

2. Dopolnite vsak od 20 stavkov "Jaz sem". Ne razmisljajte prevecC o odgovoru.
Naj bo hitro in spontano. Zapisite vse, kar vam pride na misel. Stavki naj
bodo kratki in jedrnati.

3. Zdaj je Cas za analizo odgovorov. Vsak odgovor razvrstite v eno izmed stirih
kategorij, kot je navedeno spodaj. Ocenite, katere odgovore bi lahko uvrstili v
kategorije A, B, Cin D.

o A-kategorija: Odgovori, ki se nanasajo na fiziCne lastnosti, ki jih pogosto
najdemo v vozniskih dovoljenjih, kot so "Jaz sem blondinka", "Jaz sem
nizek" ali "Jaz sem iz Wisconsina".

« B-kategorija: Odgovori, ki opisujejo druzbeno doloc¢ene statusne viloge,
obiCajno povezane s cClanstvom v skupini, kot so "Jaz sem Student na
fakulteti", "Jaz sem katolik" ali "Jaz sem Afroameric¢an".

o C-kategorija: Odgovori, ki opisujejo vedenjske sloge ali Custvena stanja,
kot so "Jaz sem sreCna oseba", "Jaz sem obozevalec narodne glasbe" ali
"Jaz sem modno oblecen".

o D-kategorija: Odgovori, ki so bolj splosni in manj individualni, kot so "Jaz
sem del vesolja" ali "Jaz sem Clovek".

Nekateri odgovori bodo morda tezko uvrs€eni v eno samo kategorijo—na
primer, "Jaz sem American" bi lahko spadal v kategorijo A, B, C ali D.

4. S pomocjo lastne presoje dodelite vsak odgovor v ustrezno kategorijo.
Stetje odgovorov v vsaki kategoriji, nato pa primerjajte rezultate. Katera
kategorija je prejela najvec odgovorov?

Vprasanja za podporo razpravi in povzetku:
« Kako menite, da razlicne kategorije (A-kategorija, B-kategorija, C-
kategorija in D-kategorija) odrazajo razlicne vidike vasSe identitete?
o Ali so bili kaksni odgovori, ki jih je bilo tezko kategorizirati? Kaj je bilo pri
njih izziv, in kako ste se odloCili, kam jih uvrstiti?
« Katera kategorija je prejela najveC odgovorov in kaj menite, da to pove o
tem, kako se opredeljujete?
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« Menite, da nacin, kako se poistovetite z doloc¢enimi kategorijami, vpliva
na vaso samozavest ali samopodobo? Zakaj ali zakaj ne?

« Kako se kategorije odgovorov v tej halogi povezujejo z nacinom, kako vas
drugi dojemajo ali kako se ujemate z druzbo?

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

TST pomaga razvijati Custveno inteligenco in vesCine samorefleksije. S
spodbujanjem posameznikov, da ocenijo svojo identiteto, orodje pomaga
bolje razumeti njihove motivacije, vrednote in Custvena stanja. To vodi v
izboljSano samoregulacijo, komunikacijo in medosebne spretnosti, ki so
dragocene na trgu dela. Prav tako krepi kriticnho misljenje in prilagodljivost,
saj posameznike spodbuja k razmisljanju o tem, kako njihova identiteta
vpliva na njihove karierne odlocCitve in cilje. Je odliCen izhodis¢ni punkt za
ljudi, ki se pocutijo zmedene glede tega, kdo so in kdo zelijo postati.

Ugodnosti za mlade

1. Pomaga mladim ljudem raziskati in razumeti svojo identiteto, kar krepi
njihov obcutek lastne vrednosti.

2. Omogoca boljse karierne odlocCitve z razumevanjem samopodobe in
spopadanjem z izzivi.

3. Spodbuja refleksijo o vrednotah in Custvih, kar pomaga mladim ljudem
razviti empatijo in Custveno regulacijo.

4. Krepi samozavest in samozaupanje, kar mladim omogoca uspeh tako v
osebnem kot tudi v poklichem zivljenju.

5. Z preucCevanjem svojih socialnih pripadnosti in samopodobe lahko mladi
uskladijo svoje karierne ambicije z lastnimi vrednotami.

Ciljna skupina

Mladina, brezposelni, NEETs

Viri
https://mpathtowellbeing.com/wp-content/uploads/2020/06/Twenty-
Statements-Test-w_explanation.pdf
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Fundacija Akcelerator Obywatelski Spark, Test dvajsetih izjav (TST) - delavnica, Wroctaw, 2023
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Intervju o konstrukciji kariere

Univerza v Wroctawu,
Wroctaw, februar 2019

Opis metode

Intervju o konstrukciji kariere (CCl) je metoda, ki jo je razvil Mark Savickas
kot del pristopa Life Design v svetovanju za kariero. Ta metoda temelji na
ideji, da ljudje gradijo svoje kariere skozi zgodbe, ki jih pripovedujejo o sebi,
in te zgodbe se lahko uporabijo za razumevanje njihovih preteklih izkusen]
ter usmerjanje njihovih prihodnjih kariernih odlocitev. CCl se osredotoca na
pomocC posameznikom pri ustvarjanju pripovedi o svoji poklicni poti. Ta
proces jim omogoca, da bolje razumejo, kako pretekle izkusnje vplivajo na
njihovo trenutno karierno situacijo in prihodnje ambicije. Med intervjujem
se posameznika prosi, naj razmisli o klju¢nih trenutkih v svojem Zivljenju,
kot so pomembna dosezena cilja, izzivi in prelomni trenutki. Te zgodbe se
analizirajo, da bi razumeli njihove vrednote, interese in motivacije.

4 kljuéna podrocja — Metoda obi¢ajno vkljucuje stiri glavna podrocja:

1. Vprasanja o karierni zgodbi — Na primer: "Pove] mi o Casu, ko si bil
ponosen na svoje delo" ali "Kdaj si dozivel izziv, ki je vplival na tvojo kariero?"
2. Refleksija o pomenu - Spodbujanje posameznika, da razmisli, kako je
razumel svoje izkusnje.

3. Raziskovanje prihodnjih moznosti - Predstavljanje potencialnih
prihodnjih kariernih scenarijev in vlog.
4. Povezovanje preteklosti, sedanjosti in prihodnosti - Integracija

posameznikovih preteklih kariernih zgodb s trenutnimi cilji in prihodnjimi
ambicijami.

Pristop Life Design poudarja pomembnost gledanja na kariero kot na
razvijajoCo se pripoved, v kateri posamezniki ustvarjajo svoje karierne poti
skozi pomen, ki ga pripisujejo svojim izkusnjam. Intervju o gradnji kariere je
zasnovan tako, da pomaga posameznikom prepoznati zgodbe, ki jih imajo o
svojih karierah, raziskati, kako te zgodbe oblikujejo njihove Kkarierne
odlocitve, in si predstavljati nove, izpolnjujoCe prihodnje karierne poti.
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Kako izvesti metodo

m priporocena je individualna 1.1 svetovanje; moznost je lahko tudi majhna
skupina okoli 5-6 ljudi

(O priblizno 60 minut
G=I mMoznost: papir in pero za zapisovanje opomb

Navodila za svetovalca za kariero:

1. Uvod: Pojasnite udelezencem, da je namen aktivhosti razumeti svojo
kariero skozi refleksijo preteklih izkusenj in prihodnjih ambicij.

2. Pripovedovanje zgodb: Prosite udelezence, naj pripovedujejo zgodbo o
svoji karieri, ki se zacne z zacetkom njihove kariere, nadaljuje skozi izzive in
konc€a z njihovo trenutno situacijo. Spodbujajte jih, naj govorijo o svojih
strastih, vrednotah in ciljih — lahko se navdihnete z intervjujskim nacrtom,
vendar se ne drzite strogo, razen Ce je to priporocljivo.

3. Refleksija o preteklosti in prihodnosti: Pomagajte udelezencem razmisliti o
tem, katere izkusnje so vplivale na njihovo trenutno karierno izbiro in Kkaj
upajo dosecCi v prihodnosti. Vprasajte jih, kaj bi zeleli doseci.

4. Postavljanje ciljev: S pomocjo zgodbe pomagajte udelezencem postaviti
kratkoroCne in dolgorocne karierne cilje, ki so v skladu z njihovimi
vrednotami in ambicijami.

5. Zaklju€ek: Na koncu spodbudite udelezence, naj razmislijo, katere ukrepe
morajo sprejeti, da dosezejo svoje karierne cilje.

Nacrt intervjuja:
A. Kako vam lahko pomagam pri gradnji vase kariere?
« Koga ste obcudovali, ko ste odrascali? Povejte mi kaj o tej osebi.
o Ali redno berete kaksne revije ali gledate kaksne televizijske programe?
Kateri so ti? Kaj vam je pri njih vsec?
o Aliimate najljubso knjigo ali film? Povejte mi, kaj se v njem zgodi.
o Kaksen je vas najljubsi rek ali moto?
o Kaksen je vas najzgodnejsi spomin? Rad bi slisal tri zgodbe o tem, kaj se
vam je zgodilo, ko ste bili med 3. in 6. letom starosti.
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Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Klepet o karierni konstrukciji je zelo ucCinkovit pri svetovanju glede kariere,
saj pomaga posameznikom uskladiti svoje karierne odlocitve z osebnimi
zgodbami, kar pripelje do bolj smiselnih in zadovoljivih kariernih poti.

Klepet o karierni konstrukciji pomaga razvijati vesCine, kot so
samospoznanje, postavljanje ciljev in sprejemanje odlocitev, ki so
pomembne za napredek v karieri. Skozi pripovedovanje zgodb in razpravo o
svoji karierni poti udelezenci razvijejo sposobnost, da jasno izrazijo svoje
vescine, vrednote in ambicije drugim.

Ugodnosti za mlade

1. Klepet o karierni konstrukciji pomaga mladim ljudem bolje razumeti svoje
vrednote, interese in motivacije, kar usmerja njihove karierne odlocitve.

2. VkljuCuje predstavljanje prihodnjih moznosti. Mladostniku se spodbuja,
da razmislja o tem, kaksno delo ali vlogo bi si zelel imeti, pri Cemer povezuje
svojo trenutno identiteto s kariernimi ambicijami.

3. Ta pristop spodbuja mlade, da prevzamejo odgovornost za svoje karierne
odlocitve, kar povecuje njihovo samozavest in neodvisnost.

4. Z razmisljanjem o svojih kariernih zgodbah se mladi naucijo, kako se
prilagoditi spremembam in uspesno prehoditi karierne prehode.

Ciljna skupina

Mladi, odrasli, nezaposleni, NEETs

Viri
https://unesco.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/155/2023/01/Career-
Interview.pdf
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Career Construction Interview
prof. Mark Savickas
(Northeastern Ohio Medical University, USA)

A. Jak moge Ci sie przyda¢, gdy bedziesz konstruowat/a swa kariere?

1. Kogo podziwiates/as dorastajac? Opowiedz mi o nim/niej.

2. Czy regularnie czytasz jakies czasopisma albo ogladasz programy
telewizyjne? Jakie to czasopisma/programy? Co Ci sie w nich podoba?

3. Czy masz jakas ulubiong ksigzke lub film? Opowiedz mi, co sie w niej/nim
dzieje.

4. Jakie jest Twoje ulubione powiedzenie albo motto?

5. Jakie jest Twoje najwczesniejsze wspomnienie? Chciatbym/ chciatabym
ustyszec trzy historie o tym, co Ci sie przydarzyto, kiedy byteé/aé w wieku do
3-6 lat.

Univerza v Wroctawu, shema intervjuja, Wroctaw, 2019
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IKIGAI

Flexskill Slovaska,
Kosice, poletje 2022

Opis metode

Metoda lkigai je japonski pristop, ki se uporablja pri kariernem svetovanju in
posameznikom pomaga pri iskanju poklicne poti, ki je skladna z njihovimi
strastmi, mocmi, potrebami sveta in financno vzdrznostjo. ,lIkigai“ pomeni
srazlog za obstoj’, metoda pa posameznike vodi k iskanju izpolnitve z
raziskovanjem Sstirih glavnih podrocij: kaj imajo radi, v ¢em so dobri, kaj svet
potrebuje in za kaj so lahko placani. Ta podrocja so prikazana v Vennovem
diagramu s prekrivajoCimi se krogi, kar posameznike spodbuja, da najdejo
svojo edinstveno ,sladko tocko", kjer se sreCujejo vsi Stirje elementi.

Z vodenim razmislekom in vajami mozganske nevihte so posamezniki
spodbujeni, da nastejejo vidike vsakega podrocja posebej, nato pa
spretnosti, opredeliti pomembne prispevke, ki jih lahko dajo, in razmisliti o
financni vzdrznosti. Metoda I|kigai zagotavlja celovit, prilagojen okvir za
nacrtovanje kariere, ki se sCasoma razvija skupaj s posameznikom in
podpira tako zaCetne poklicne odloCitve kot poznejse pokliche spremembe.

Kako izvesti metodo

agd 1 fasilitator in skupina 5-10 udelezencev (ali individualno svetovanje)

(O 90 minut

G= natisnjeni lkigai Vennovi diagrami, papir, pisala in markerji

Koraki za izvajanje:

Metoda I|kigai je strukturiran pristop h kariernemu svetovanju, Ki
posameznikom pomaga opredeliti izpolnjujoce karierne poti z
usklajevanjem njihovih strasti, spretnosti, druzbenega prispevka In
finanCnega potenciala. Izvaja se z vrsto vodenih vaj in refleksivnih razprav.
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Uvod v lkigai
Najprej predstavite koncept Ikigai in razlozite stiri podrocja, ki se krizajo:
o Kaj imate radi: Dejavnosti in predmeti, ki prinasajo veselje.
e V Cem ste dobri: Osebni talenti in poklicne spretnosti.
« Kaj svet potrebuje: Kaj so vsebine in druzbene tematike, ki so vam pri
srcu.
e Za kaj ste lahko placani: Poklici ali priloznosti, ki zagotavljajo financno
stabilnost.
« Vsakemu udeleZzencu zagotovite natisnjen Vennov diagram okvira lkigai
za vizualizacijo procesa.

Mozganska nevihta za vsako podrocje
Udelezence vodite skozi vaje za mozgansko nevihto za vsako podrocje:

« Kaj vam je vSecl: Udelezence spodbudite, da prosto nastejejo dejavnosti,
hobije in teme, ki jih veselijo, kot so umetnost, poucevanje ali
raziskovanje novih krajev.

o V Cem ste dobri: V tem poglavju lahko udelezenci opredelijo spretnosti ali
prednosti, vkljucno z akademskimi dosezki, mehkimi spretnostmi, kot je
komunikacija, ali prakti¢nimi sposobnostmi, kot je kuhanje.

« Kaj svet potrebuje: Spodbujajte razpravo o vzrokih ali podrocjih, ki so jim
pri srcu, kot so izobrazevanje, zdravstveno varstvo ali ohranjanje okolja.

e Za kaj ste lahko placani: Udelezencem pomagajte raziskati uspesna
poklicna podroc¢ja, morebitne delovne vloge ali podjetniske podvige, ki
ustrezajo njihovim interesom in spretnostim.

Udelezence spodbudite, naj ne razmisljajo prevec in se osredotocijo na to, da
za vsako poglavje navedejo ¢im vec idej.

Iskanje prekrivanj in prepoznavanje lkigaja

Po konCanem mozganski nevihti udelezence usmerite v analizo njihovega
Vennovega diagrama. Naj ugotovijo, kje se podrocja krizajo, in poudarijo
toCke, kjer se strast, znanje, druzbeni prispevek in financna priloznost
ujemajo.

Prosite jih, naj iz teh prekrivanj sestavijo seznam moznih poklicnih idej - to
bo njihov ,seznam Ikigai“. Nekdo, ki na primer rad pripoveduje zgodbe, je
vesC pisanja, mu je mar za izobrazevanje in je lahko plac¢an za ustvarjanje
vsebin, lahko razmisli o karieri ustvarjalca izobrazevalnih vsebin.
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Dolocanje prednostnih nalog in izpopolnjevanje moznosti
Poskrbite za refleksivno razpravo, ki bo udelezencem pomagala razvrstiti
ideje s seznama lkigal po pomembnosti. Postavite vprasanja, kot so:
« Katera od teh idej vas najbolj navdusuje?
« Katera se vam zdi najbolj usklajena z vasimi vrednotami in dolgorocnimi
cilji?
« Katere izzive predvidevate in kako bi jih lahko premagali?

Razvoj akcijskega nacrta
SreCanje zakljuCite tako, da udelezence usmerite k oblikovanju izvedljivega
kariernega nacrta. V tem nacrtu morajo biti opisani posebni koraki, kot so:

« Raziskovanje izbranega podrocja ali poklica.

o Ugotavljanje potrebnih znanj in spretnosti ali kvalifikacij ter oblikovanje

nacrta za njihovo pridobitev.

e MrezZenje s strokovnjaki na podrocju, Ki jih zanima.

« Iskanje mentorstva ali pripravnistva za pridobivanje prakti¢nih izkusen;.
Udelezence spodbujajte, naj si dolocijo realne mejnike in casovhe okvire za
doseganje svojih ciljev.

Primer:

Udelezenec, ki je svoj Ikigai opredelil kot ,pomol otrokom z
izobrazevanjem®, lahko oblikuje akcijski nacrt, ki vkljuCuje raziskovanje
programov poucevanja, prostovoljno delo na lokalni Soli in vpis v tecaj za
pridobitev certifikata za izobrazevanje.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Metoda lkigai pomaga razviti veC uporabnih spretnosti za trg dela. IzboljSuje
samozavedanje, saj pomaga ljudem razumeti njihove prednosti, interese in
vrednote, kar pripomore k boljSi izbiri poklica. Prav tako izboljsuje
sposobnosti odloCanja, saj posamezniki preucujejo razlicne poklicne
moznosti, ki se ujemajo s tem, kar jih veseli in v Cemer so dobri. Krepi se
sposobnost prilagajanja, saj metoda spodbuja ljudi, da sCasoma premislijo
in prilagodijo svoje cilje, kar je pomembno na danasnjem spreminjajocem
se trgu dela. Z oblikovanjem jasnih korakov do izbrane poklicne poti se
razvijajo tudi spretnosti doloCanja ciljev, kar posameznikom pomaga, da
ostanejo osredotoCeni in organizirani.
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Ugodnosti za mlade

Ta praksa mladim prinasa Stevilne dragocene Koristi, saj podpira njihovo
osebno rast in prihodnjo poklicno uspesnost. Spodbuja samospoznavanje,
pomaga jim razumeti njihove edinstvene sposobnosti, interese in vrednote,
kar krepi samozavest in daje usmeritev za njihovo prihodnost.

Ciljna skupina

Studenti/brezposelni, NEETS, zaposleni, ki i3¢ejo zaposlitev

Viri

https.//www.youtube.com/watch?v=VRwhL1wwilU

EIP TC, TecCaj usposabljanja o zaposljivosti, kosice 2022
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SWOT analiza / dolo¢anje ciljev

Partners Group SK,
Vv teku

Opis metode

Prva metoda, Life Planner (doloCanje ciljev), se osredotoa na pomoc
udelezencem pri doloCanju in doseganju klju¢nih financnih ciljev na Stirih
glavnih podrocjih: varCevanje, pokojnina, stanovanje in posebni osebni cilji.
Gospa Slosarcikova s strukturiranimi pogovori vodi udelezence pri
razjasnitvi teh ciljev in pripravi financnih nacrtov, ki so usklajeni z njihovimi
potrebami in viri. Ta metoda udelezencem zagotavlja jasno pot do financne
stabilnosti in uspeha, saj podrobno obravnhava vsak cilj in jim pomaga
razumeti korake, ki so potrebni za njihovo uresnicitev.

Druga metoda, analiza SWOT za razvoj kariere, se uporablja pri delu z
njenimi zaposlenimi ali potencialnimi sodelavci. S tem orodjem oceni
posameznikove prednosti, slabosti, priloznosti in nevarnosti, s cimer gospa
SlosarcCikova dobi celosten pogled na njegov karierni potencial. S to analizo
zaposleni dobijo vpogled v podrocja, na katerih lahko rastejo, kar jim
omogoca, da si postavijo realne cilje in si prizadevajo za razvoj svoje vloge v
organizaciji.

Kako izvesti metodo

1 fasilitator (karierni svetovalec) in 1 udelezenec za metodo Life Planner.
a88 Analizo SWOT lahko izvedete s posameznim udelezencem ali v majhnih
skupinah z 2-4 udelezenci

@ Aktivnost metode Life Planner: 60-90 minut.
SWOT analiza: 50-60 minut

Za metodo Life Planner: papir, predloge za financno nacrtovanje,
kalkulatorji in podatki o udelezencih (prihodki, izdatki, cilji).

Za analizo SWOT: stojalo s papirji ali papir, markerji in pripravljena
predloga matrike SWOT

Nacrtovanje zivljenja (dolo¢anje ciljev) Izvajanje
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Metoda Life Planner posameznikom pomaga dolociti jasne in izvedljive cilje
na Stirih klju¢nih podrocjih: varCevanje, upokojitev, stanovanje in osebne
zelje.

Zacnite z uvodnim sreCanjem, da ustvarite prijetno okolje. Fasilitator
udelezencu zastavi vprasanja odprtega tipa, da razjasni njegove cilje na teh
podrog&jih. Ce je na primer cilj pokojninsko varéevanje, fasilitator udelezenca
usmeri, da dolo¢i znesek ali ¢asovni okvir. To sreCanje se osredotoCa na
opredelitev realisticnih in merljivih ciljev.

Naslednji korak vkljuCuje celovito financéno analizo. Fasilitator pregleda
udelezencceve prihodke, izdatke, prihranke in financne obveznosti, da oceni
njihovo trenutno financno stanje. S tem se ustvari jasna podlaga za
oblikovanje postopnega nacrta za doseganje ciljev. Ce Zeli udeleZzenec na
primer kupiti stanovanje, se pogovorita o zeljah glede stanovanja, moznih
proracunih in moznostih financiranja.

Na podlagi teh informacij fasilitator oblikuje prilagojen finan&ni nacrt. Vsak
korak v nacrtu je razlozen, kar zagotavlja, da udelezenec razume potrebna
dejanja. Na primer varCevanje 20 % meseCnega dohodka v treh letih za
zagotovitev predplacila. NaCrtovana so redna nadaljnja sreCanja, na katerih
se pregleda napredek in po potrebi prilagodi nacrt, da se prilagodi
spremembam udelezencevih financnih okoliscin.

Izvajanje analize SWOT
Analiza SWOT je odlicno orodje za razvoj kariere, saj posameznikom ali
manjsim skupinam pomaga oceniti prednosti, slabosti, priloznosti in
nevarnosti ter tako usmerjati karierno rast.
Zacnite z razlago namena analize SWOT. Udelezence spodbudite, da jo
obravnavajo kot konstruktivho samooceno za prepoznavanje podrocij za rast
in napredovanje v karieri.
Udelezenci nato izpolnijo matriko SWOT:
e Prednosti: Klju¢ne spretnosti, kvalifikacije ali dosezki.
o Slabosti: Podrocja, ki jih je treba izboljsati, kot so tehnicne spretnosti ali
upravljanje casa.
e Priloznosti: Notranje priloznosti, kot so napredovanja, ali zunanje
priloznosti, kot so trendi v panogi.
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o Groznje: Morebitni izzivi, kot so gospodarske razmere ali konkurenca na
trgu dela.

Ko je analiza SWOT koncana, fasilitator pomaga udelezencem pri
oblikovanju nacrta osebnega razvoja. Zaposlenega, ki ima na primer dobre
sposobnosti javnega nastopanja (mocna stran), vendar omejeno tehni¢no
znanje (Sibka stran), lahko spodbudi, da se udelezi delavnic ali poisCe
mentorstvo. Poudarijo se priloznosti v organizaciji, kot so programi vodenja,
in obravnavajo strategije za zmanjSanje grozenj, kot so spremembe v
panogi.
Ta pristop zagotavlja, da udelezenci odidejo z izvedljivimi ukrepi ter jasno
usmeritvijo za osebno in poklicno rast.

Primer za obe metodi

1. Pri metodi nacrtovanja zivljenja je udelezenec, ki Zzeli varcCevati za
visokosolsko izobrazevanje, usmerjen, naj nameni 10 % mesecnega dohodka,
zmanjSa nepotrebne izdatke in razis¢e moznosti Stipendiranja. Z rednimi
pregledi se spremlja napredek in izvajajo prilagoditve, na primer povecanje
prispevkov po povisanju place.

2. Prianalizi SWOT menedzer srednjega ranga ugotovi prednosti pri vodenju
ekipe in slabosti pri naprednih tehni¢nih orodjih. Nacrtuje, da se bo udelezil
delavnic o kodiranju (za izboljSanje spretnosti), hkrati pa bo izkoristil svoje
dobre medosebne spretnosti in prevzel vodstvene vlioge v podjetju.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Ta metoda pomaga pridobiti ve¢ pomembnih spretnosti za trg dela.
Spodbuja jasno razmisljanje, saj se posamezniki naucijo razumeti svoje
prednosti, slabosti in priloznosti. Z dolo¢anjem ciljev in sprejemanjem
odlocitev, ki ustrezajo njihovim dolgoro¢nim nacrtom, izboljsajo tudi svoje
sposobnosti odloCanja. Razvijajo se komunikacijske spretnosti, saj se
udelezenci naucijo odkrito govoriti o svojih ciljih in potrebah. Krepijo se
finanCne spretnosti, saj bolje razumejo oblikovanje prorac¢una in
nacrtovanje prihodnosti.
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Ugodnosti za mlade

Bolje razumejo postavljanje in uresnicevanje osebnih in poklicnih ciljev ter
pridobivajo zaupanje v svojo sposobnost oblikovanja lastne prihodnosti.
Pomaga jim razviti samozavedanje, saj se nhaucijo prepoznati svoje
prednosti, podrocja za izboljSanje in ambicije.

Ciljna skupina

Zaposleni, studenti
Viri

https://www.youtube.com/watch?v=20Fx0OH90-9|
https:.//www.youtube.com/watch?v=XpKvs-apvOs

A.-'l

Andrea - J
Kasanicka =
Strakova

Ako byt
matkou a uspesnou
podnikatelkou?

#47
FINANCIE

PRIKAVE ‘é
PARTNERS w

Partners Group, objava na Instagramu ,,Finance ob kavi*, 31.7.2024
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Jaz in jaz kot ...

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,
Ljubljana, 2012

Opis metode

Ta metoda je bila razvita med projektom VKO in je del Trajnostnih karier in
kompetenc samoupravljanja ali metode CH-Q. Zasnovana je tako, da
udelezencem pomaga pri raziskovanju, prepoznavanju, presojanju in
ocenjevanju osebnosti kot celote. Stalis€¢a jaza so tu razumljena kot razlicni
vidiki nase osebnosti: nase lastnosti, znacilnosti, stalis€a, vrednote, znacaji,
samopodoba, Custvena stanja, druzbene vloge itd.

Kako izvesti metodo

a8 1 fasilitator in skupina 8 udelezencev
(D 120 minut

priloga 1, kamni, Skoljke, pisano blago, fotografije, stare revije, svin&niki,
G= barvice, markerji, pisala, papir velikega formata, lepilo v stiku, lepilni trak,
beli listi A4

Individualno delo v skupini

1. Udelezence najprej povabimo, da se sprostijo (kolikor je mogoce).
Postavimo jih v vlogo ,raziskovalca samega sebe". Dajte jim Cas, da razmislijo
0 sebi, naj razmislijo o vseh moznih in razlicnih polozajih sebe (jaz kot ..). V
pomoc: spodaj navedite seznam razlicnih moznih ,polozajev Jaz-a“ in jih
povabite, da oznacijo vse tiste, za katere menijo in cCutijo, da jih dobro
opisujejo. (Priloga 1). Ce v tabeli ne najdejo vidikov, ki bi ustrezno opisovali
njihove ,Jaz-polozaje”, lahko pridejo na vrsto sami. Udelezenci nato ponovno
preucijo izbrane vidike ali ,lI-postavitve”, ki so jih oznacili. V naslednjem
koraku lahko izberejo in zapisejo deset tistih, ki jih resnic¢no najbolj Cutijo, na
manjse posamezne listiCe papirja izstopajo, vas najbolje opisujejo in jih kot
take tudi ocenite.

2. Udelezenci imajo pred seboj zbrane besedne oznake svojih ,jaz-pozicij*.
Udelezenci naj zdaj pomislijo na dolocCen ,jaz-polozaj” in dovolijo, da tok misli
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prosto tecCe skozi vse asociacije, ki se lahko pojavijo, pri tem pa naj se prosto
pojavljajo tudi razlicni obCutki in Custva. Vse je v redu, vse je dovoljeno. Za
vse izbrane ,polozaje jaza“ naj poisCejo ustrezne neverbalne materialne
simbole, ki jih odrazajo. Izberejo ali uporabijo lahko materiale, ki so jim na
voljo (kamne, Skoljke, pisane izdelke, fotografije, stare revije itd.)

3. Zdaj se udelezenci postavijo v vlogo vsemogocnega ,Stvarnika® in se lotijo
oblikovanja ,Pokrajine svojega uma“. Vzamejo naj papir vecjega formata in
so ustvarjalni; izberejo ali uporabijo lahko materiale, ki so jim na voljo:

e svincnike, barvice, markerje, pisala itd;

e lepilo v stiku, lepilni trak;

o druge materiale po zelji (kamne, skoljke, pisane tkanine, fotografije, stare

revije itd;)
o belilisti A4;
o itd.

Umetnisko naj izrazijo, oblikujejo, narisejo ali napisejo, kako se vidijo,
zaznavajo, dozivljajo. V ,Pokrajino lastnega uma“ lahko vkljucijo besedne
oznake in nebesedne simbole vseh izbranih ,jaz-postavitev®. Katere oblike,
barve, simboli, besede, slike ali podobe jih predstavljajo? Oceni dodajo
,Pokrajino”, tako da ta resnicno odraza njih ali njihovo osebnost kot celoto.
Ce jim ne gre dobro od rok ali imajo ustvarjalno blokado, si lahko pomagajo s
spodnjimi vprasanji:

o Ali naj bov moji ,Pokrajini* kaksen vulkan?

o Alije sredisCe moje ,pokrajine” kje drugje?

o Kaj pa nevihte v moji ,pokrajini*?

o Ali (kje) sije sonce?

o Ali je obla¢no, zasnezeno, vetrovno?

o Ali sotam hladna, temna obmocdja in kje?

« Ali obstajajo celine, drzave, oceani, morja, reke?

« Kje bi lahko postavili vir(e)?

« Katera od mojih ,Jaz-postavitev” preprosto ne sme manjkati?

Delo v skupini
1. Udelezence razdelite v pare (ali manjse skupine) in se pogovorite o
»pokrajinah®. Pritem si lahko pomagajo s spodnjimi vprasanji:

o Kaj vam ta umetniska kompozicija pomeni?
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o (Opisite posamezne elemente ,,Pokrajine"))

o Zakaj ste izbrali te barve, oblike, simbole, besede itd.

o Kateri od vasih ,jaz-polozajev “ je velik, majhen ali dominanten?

« Kje se pretaka energija?

« Ali kater od ,Jaz-polozajev” deluje kot ovira, blokada ali ,krajec” energije?

o Ali kateri od ,Jaz-polozajev” deluje kot vir energije?

o Alije kje prisotna napetost?

o Kaksni so odnosi, razmerja in povezave med razlicnimi ,Jaz-polozaji*?

o« KakSno je razmerje med zasebnimi in poklicnimi ali strokovnimi ,Jaz-
polozaji“?

o Alije v ,pokrajini* mogoce opaziti kaksen vzorec?

o Kateri ,jaz-polozaji“ so za vas Se posebej pomembne ali imajo kaksen
globlji pomen?

o Alije vvasi ,pokrajini* kakSen ,jaz-polozaj“, ki je pomemben vir modrosti?

« Ce ga ni, ali ga lahko najdete in vkljucite?

o Kateri ,jaz-polozaj“ je Se posebej pomemben za vas osebni in poklicni
razvoj?

o Kateri ,jaz-polozaj* bi radi razvili za uzitek, za zabavo?

« Ali bi radi kaj spremenili, dodali ali odvzeli?

Udelezenci naj shranijo svojo ,Pokrajino svojega uma*, saj bodo z njo med
delavnico Se naprej delali, jo podrobneje raziskovali, spreminjali, dopolnjevali,
izboljsevali. Lahko jim sluzi kot podlaga za samoocenjevanje in oblikovanje
akcijskega nacCrta osebnega razvoja kariere. Na koncu si lahko udelezenci
vzamejo Se pet minut za razmislek in po Zelji zapisejo svoje zakljucke ali
spoznanja.

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Kljucne kompetence, Ki jih metoda razvija:

o Kriticno razmisljanje: Udelezenci se izpopolnjujejo v kriticnem misljenju,
ko razmisljajo o pomenu razlicnih ,jaz-polozajev”, ocenjujejo energijske
tokove v svoji ,pokrajini“ ter povezujejo svojo osebno in poklicho
identiteto.

« Custvena inteligenca: Aktivhost spodbuja udeleZence, da raziskujejo
razlicne vidike svoje identitete (,jaz.polozajev”) in razmisljajo o tem, kako
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se dojemajo. S povezovanjem teh ,jaz-polozajev* z neverbalnimi simboli in
custvenimi podobami razvijajo ¢ustveno samozavedanje in se ucijo, kako
izraziti zapletene notranje izkusnje.

« Komunikacija: Ta vidik dejavnosti mladim pomaga pri izvajanju izrazne
komunikacije. Krepi zaupanje v govorjenje o svojem notranjem svetu in jih
spodbuja k aktivhemu poslusanju, ko razmisljajo o izkusnjah drugih.

Ugodnosti za mlade

1. Z razmiSljanjem o svojih ,jaz-polozajih® lahko mladi odkrijejo notranje
konflikte ali protislovja (na primer, Ce je ,jaz kot strokovnjak® v nasprotju z
.Jaz kot ustvarjalna oseba“), kar je lahko pomemben prvi korak pri njihovem
reSevanju in doseganju vecje osebne harmonije.

2. Ta aktivhost udelezence spodbuja k svobodnemu izrazanju, spodbuja
ustvarjalno razmisljanje in jim pomaga sprostiti njihov potencial za
inovativnost in izvirno misljenje.

3. Prepoznavanje ,energijskih blokov" ali virov modrosti mladim pomaga
razumeti, kam bi morda morali usmeriti svojo energijo (ali sprostiti
negativno energijo), kar je koristno orodje tako pri osebni rasti kot pri
razvoju kariere.

4. Spoznanja, do katerih bodo udelezenci prisli med ustvarjanjem ,pokrajine
svojega uma®, jim lahko koristijo tudi pri nadaljnjih vajah, kot so priprava
gradiva za oblikovanje biografije kompetenc, osebnega portfelja in
akcijskega nacrta osebnega razvoja kariere, zaposlitvenega razgovora.

Ciljna skupina

Ucenci, stari od 13 do 18 let

Viri
https.//www.vkotocka.si/pripomocki/delavnica-trajnostno-samoupravljanje-
kariere-in-kompetenc-metoda-ch-g/
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Priloga 1

tabela moZnih »jaz-pozicij«

| Jaz kot sodelavec
1 Jaz kot strokovnjak

L Jaz kot vesel || Jaz kot skaben || Jaz kot brezposelni
F10 Jaz kot 2alosten 1 Jaz kot ljubed "] Jaz kot iskalec

" Jaz kot navdusen "L Jazkotnezen || Jaz kot raziskovalec
" Jaz kot podrejen " Jaz kot samazavesten 1 Jaz kot 2rtev

" Jaz kot zasiebjen " Jaz kot osamien 11 Jaz kot idealist
F8 Jaz kot jezen P daz kot zaupaiod 21 Jaz kot neodvisen

1 Jaz kot ponosen
mmm

11| Jaz kot Kovn
1 Jaz kot duhoven

FI8 Jaz kot sibek ' Jaz kot svoboden 1| Jaz kot iskalec bizine
F20 Jazkot -Moja boleina- 1] Jaz kot ote T Jaz kot 2rtvovalec
£ Jaz kot miren 1 Jaz kot mat * | Jaz kot odvisen
1 Jaz kot -Moja energija- 30 Jaz kotmoz | Jaz kot stvarite
£ Jaz kot nemoden "0 Jaz kot 2ena " Jaz kot dejaven
1 Jaz kot depresven T Jaz kot prijatel) © | Jaz kot seksualen
© 1 Jaz kot dvomijvec | Jaz kot uzivalec Mjenia mmmm
" Jazkot borec 1 Jaz kot sanjat | Jaz kot indwidualist
F5 Jaz kot razumevajot 1 Jaz kot ~Moja mosiost 1 Jaz kot del skupine
L Jaz kot pustolovec | Jazkot-Moj zenskost= || Jaz kot zrazit

| Jazkot dominanten | Jazkot -Owokvmeni= || Jazkot strog

171 Jaz kot nemiren " Jaz kot pesimist 71 Jaz kot nesposoben
171 Jaz kot izdaialec " Jaz kot materialst 1 dazkot vodia

" Jazkotiskalec priznanja |11 1] Jaz kot bojaziivec 2 Jaz kot inde

11 Jaz kot zahteven 71 Jaz kot stabilen | Jazkot norec

1 Jaz kot liubosumen 1] Jaz kot labien 1] Jazkot zguba

1 Jaz kot perfokdionist L Jaz kot st "1 Jazkot zmagovalec
| Jaz kot tekmovalec 1 Jazkotsn 0 Jaz kot b

1 Jaz kot kivec " Jaz kot igralec L Jaz kot

U0 Jaz kot optimist ) Jaz kot raziet 0 dazkot

L Jaz kot ranliy T Jaz kot delavec N Jaz kot

| Jaz kot razotaran | Jaz kot intelextualec L Jazkot

170 Jaz kot -Moja vests "1 Jaz kot previden ) daz kot
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Scheinova sidra kariere

Osnovna Sola st. 82,
Wroctaw, november 2023

Opis metode

Edgar Schein, raziskovalec in psiholog, je identificiral glavhe dejavnike, ki
vplivajo na poklicne izbire ljudi in njihovo zadovoljstvo z delom. Vsak izmed
nas je v svoji poklicni poti voden predvsem z enim ali dvema izbranima
sidroma. Scheinova sidra kariere je orodje, ki vam pomaga razumeti, katere
so vaSe vrednote in poklicne preference. Uporabite ga lahko v razli¢nih
situacijah, kot so:

« Sprememba kariere: Ce razmidljate o spremembi poklicne poti, vam
orodje pomaga prepoznati, kaj vam je pri delu najpomembnejse.

« Osebni razvoj: Ce Zelite bolje razumeti svoje mocne strani in podrod&ja za
razvoj, vam orodje lahko ponudi dragocene informacije.

« Nacrtovanje kariere: Ko razmisljate o naslednjih korakih v svoji karieri,
vam orodje pomaga dolociti, katere vloge so lahko za vas najbolj
izpolnhjujocCe.

« Ocena zadovoljstva z delom: Ce menite, da vase trenutno delo ne
izpolnjuje vasih pricakovanj, vam orodje lahko pomaga razumeti, kaj vas
natan¢no motivira.

e« Upravljanje s timom: Kot vodja lahko orodje uporabite za boljse
razumevanje motivacije c¢lanov vasega tima in prilagodite svoj stil
vodenja temu.

Scheinova sidra kariere — interpretacija

To orodje identificira osem razlicnih "sider kariere", ki jih je opisal Schein. To
SO:

1. Profesionalnost. To je spremljano z Zeljo biti strokovnjak na dolocenem
podrocCju, potrditi svojo obvladanost in napredovati horizontalno. Taksni
ljudje obicajno niso zainteresirani za vodstvene polozaje.

2. Vodenje. Poklicni cilj postane pridobivanje novih izkusenj v vodenju,
sprejemanje odlocitev, poveCevanje obsega pristojnosti, prizadevanje za
financni uspeh.

3._.Avtonomija in heodvisnost. Povezano je z Zzeljo po Sirjenju lastne svobode,
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osvoboditvi od omejujocih vezi in omejitev (povezanih z birokracijo in
avtoritarnostjo nadrejenih). Ljudje, ki so mocno osredotoceni na
neodvisnost, ne iSCejo vodstvenih polozajev, vendar ne Zzelijo biti zgolj
izvajalci ukazov nadrejenih. Njihov cilj je biti svoj lastni kapitan in mornar,
delati kot neodvisni strokovnjaki z odgovornostjo, ki jo to prinasa.

4. Varnost in stabilnost. Glavna gonilna sila v tem primeru je cCustvena
povezanost s podjetjem, obcCutek zvestobe. Zaposleni z relativno mocnejso
potrebo po varnosti si morda zelijo vodstvene polozaje, vendar najpogosteje
znotraj iste enote. Obicajno se branijo pred spremembami v svojem okolju,
Nnpr. Niso prevec zainteresirani za mednarodno kariero.

5. Kreativnhost in podjetnistvo. Pojavi se v tem, da so ustvarjalni ljudje zeljni
imeti znanje o sebi, organizaciji in njenih razlicnih podsistemih, opazajo
probleme in jih resujejo, si prizadevajo za uvajanje sprememb. inovacije itd.
Ponavadi so mobilni in imajo pozitiven odnos do rotacije kot nacina za
izboljSanje svojih kvalifikacij in horizontalno napredovanje. Vecina jih je
zadovoljnih s pozicijo svetovalca Sefu. Podjetnistvo je prav tako ena od
razli¢ic ustvarjalnosti.

6. Storitve in predanost drugim. Glavni cilj v zZivljenju postane uresnicevanje
humanisticnih vrednot, reSevanje politicnih problemov, pomoc¢ drugim,
zdravljenje, poucCevanje. Ljudje, ki delijo te vrednote, se radi vkljucijo v
druzbene dejavnosti, opravljajo prostovoljno delo.

7. 1zziv. Osnova delovanja tukaj je pogosto zelja po sooCanju s tezavami in
sposobnost sprejemanja tveganj. Ljudje, ki imajo radi izzive, si prizadevajo
delati v okolju, ki ponuja priloznost za boj in tekmovanje. Podrocja izziva so
lahko zelo razlicna, na primer reSevanje podjetja pred steCajem, trgovina ali
Sport.

8. Nacin zivljenja. Ljudje, ki predstavljajo te vrednote, si prizadevajo ohraniti
ravnotezje in harmonijo med razlicnimi vidiki Zzivljenja, predvsem med
delom in osebnim Zivljenjem. So pripravljeni zrtvovati visje dohodke v prid
veC Casa, prezivetega s svojimi ljubljenimi. Za njih je uspeh vecC kot le
poklicni uspeh.

Kako izvesti metodo

&8 Posamicno ali v manjsih skupinah, max. 15 u€¢encev

(O 65 minut
G= natisnjen test, kemik
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Vsem dajte izvod testa skupaj z tabelo tock in razlago.
Casovni razpored:

e Uvod -5min

e Izpolnjevanje testa, Stetje toCk — 45 min

e« Razprava in povzetek - 15 min

Navodila za udelezence:

Prosimo, da najvisjo oceno (najvecCje Stevilo tock) dodelite stavkom, Ki
najbolje opisujejo vas, in nizko oceno (najmanjSe Stevilo tock) dodelite
stavkom, ki vam sploh ne ustrezajo. Na primer, Ce izjava pravi "Sanjarim o
tem, da bi bil direktor podjetja," ji lahko dodelite naslednje ocene: 1, Ce ta
izjava ne velja za vas,

2 ali 3, Ce ta izjava velja za vas v nekaterih situacijah,

4 ali 5, Ce ta izjava velja za vas v veliki meri,

6, Ce ta izjava velja za vas popolnoma.

VpisSite ocene v stolpec levo od izjav.

Zdaj Se enkrat preglejte svoje odgovore in si zabelezite tiste, ki ste jim
dodelili najvisje ocene. Izberite tri, ki vas najbolje opisujejo, in dodajte Stiri (4)
tocke k ocenam, dodeljenim tem izjavam.

Tabela tock

Prenesite rezultate, vpisane v stolpce, v glavho tabelo. SeStejte toCke v
vsakem stolpcu, da izraCunate Stevilo tock, dodeljenih vsakemu kariernemu
sidru. Ne pozabite dodati stirih toCk k ocenam, ki najbolje opisujejo vas. Nato
delite rezultat vsakega stolpca s petimi. Na ta nacin boste dobili povprecno
oceno za vsak merilo, ki kaze pomembnost doloCenega kariernega sidra za
Vas.

Za kariernega svetovalca:
Po prejemu rezultatov predlagajte razpravo udelezencem.
Podporna vprasanja:
o Katere poklicne poti se ujemata z mojimi sidri?
o Ste Ze prej razmisljali o izbiri svoje prihodnje sluzbe v smislu svojih
vrednot in motivacije, ne le glede specificne narave dela?
o Zakaj je delo v skladu z vasimi vrednotami in potrebami pomembno? Ali
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poznate ljudi, ki delajo v skladu s svojimi vrednotami ali pa nasproti njim?
o Ali menite, da se bodo karierna sidra, ki ste jih danes identificirali, v
prihodnosti spremenila, ali bodo ostala enaka? Zakaj?

Katera znanja, uporabna na trgu dela, pomaga razvijati to orodje/metoda?

Test Scheinovih kariernih sider pomaga ljudem odkriti, kaj jim je v
kariernem kontekstu najbolj pomembno. Pomaga jim bolje razumeti sebe
in sprejemati pametnejSe odlocitve glede svoje kariere. Prav tako jim
pomaga pri nacrtovanju kariere, prilagajanju potrebam trga dela in
sprejemanju informiranih odlocCitev. Poznavanje svojih preferenc jim olajsa
izbiro prave Sole ali zaposlitve.

Ugodnosti za mlade

Scheinov test kariernih sidris¢ je orodje, ki vam pomaga razumeti
profesionalne vrednote in delovne preference na naslednjih podrodgjih:

1. Samozavedanje - Test nam omogoca, da bolje razumemo sebe, nase
motivacije in kaj nam je pomembno v karieri. To nam pomaga sprejemati
bolj informirane odlocitve glede kariere.

2. Ujemanje z delom — Razumevanje svojih profesionalnih sidris¢ vam lahko
pomaga najti delo, ki je bolj usklajeno z vasimi vrednotami in pricakovaniji,
kar povecuje zadovoljstvo pri delu.

3.Razvoj kariere — Poznavanje tega, kar nas motivira, je lahko klju¢nega
pomena pri nac¢rtovanju nase prihodnje karierne poti. OsredotocCite se na
podrocja, ki vas zanimajo in kjer se pocutite najbolje.

4. BoljSi odnosi v ekipi — Razumevanje raznolikosti vrednot v vasi ekipi vam
lahko pomaga pri gradnji boljsega delovnega in sodelovalnega vzdusja.

Ciljna skupina

Mladostniki, iskalci zaposlitve, brezposelni, menedzerji/vodje timov, NEET
(mladi, ki niso v izobrazevanju, zaposlitvi ali usposabljanju)
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Viri
http://www.ckzkk.pl/gallery/file/TEST KOTWICE SCHEINA-AKTYWNY-
pdf.pdf

. ,- b

Fundacija Akcelerator Obywatelski Spark, Scheinova sidra kariere, Wroctaw, Poljska, 2024
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ZAHVALE

V imenu celotnega partnerstva izrekamo iskreno zahvalo vsem, ki so
prispevali k nastanku tega priro¢nika, Karierno svetovanje v akciji.

Posebno priznanje gre organizacijam in strokovnjakom, ki so namenili svoj
Cas, da so delili u¢inkovite metode in prakse. Njihovi dragoceni prispevki so
imeli klju¢no vlogo pri oblikovanju tega vira, katerega namen je izboljsati
sposobnosti delavcev z mladino, svetovalcev za Kkariero in drugih
zainteresiranih strokovnjakov. S vkljucitvijo teh skupnih pristopov prirocnik
zeli zagotoviti uporabna orodja za podporo mladim ljudem pri spopadanju z
zapletenostmi trga dela in doseganju svojih kariernih ciljev.

PriroCnik Karierno svetovanje v akciji predstavlja skupni napor za zmanjsanje
za zmanjSanje razkoraka med izobrazevanjem in zaposlitvijo. Njegova vsebina
je zasnovana tako, da podpira delavce z mladino pri sooCanju z glavnim
izzivom, kot so neskladje vescCin in brezposelnost mladih, z spodbujanjem
inovativnih in prilagodljivih strategij svetovanja za kariero.

Ta priro¢nik odraza skupno zavezanost njegovih prispevajocih krepiti polozaj
mladih ljudi v Evropi. Trudi in vpogledi organizacij, ki so prispevale k tej izdaji,
so neprecenljivi pri napredovanju praks kariernega svetovanja, saj
zagotavljajo, da je veC¢ mladih ljudi opremljenih za prve korake na trgu dela in
pridobitev smiselnih zaposlitvenih priloznosti.

Za konec partnerstvo izraza globoko hvaleznost za predanost organizacij in
delavcev z mladino. To skupno delo poudarja pomen sodelovanja in inovacij
pri podpori samoostnega in poklicnega razvoja mladih.
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