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O tejto prirucke

Tymto vam predstavujeme priru¢ku s nazvom ,Career guidance in action®
(Kariérne poradenstvo v praxi), ktord bola vypracovana ako sucast projektu
,Path to success” (Cesta k Uspechu), financovaného Eurdpskou uniou
prostrednictvom programu Erasmus+. Je vysledkom niekolkomesacného
intenzivneho vyskumu a spoluprace partnerov.

Osoby zapojené do vyvoja tejto prirucky, zastupujuce mimovladne
organizacie z Rumunska, Slovenska, Slovinska a Polska, sa uz mnoho rokov
venuju pomoci mladym ludom pri ich prvych krokoch na trhu prace a
hladani kvalitného zamestnania. Spolo¢ne sme si vSimli nedostatok
modernych nastrojov obsahujucich osvedCené postupy, ktoré by mohli
vyuzivat ako zacinajuci, tak aj skuseni pracovnici s mladezou, kariérni
poradcovia a dalsi odbornici pbésobiaci v podobnych oblastiach, aby zlepsili
kvalitu svojej prace a zvysili jej efektivitu.

Preco je to potrebné?

Trh prace sa v poslednych rokoch meni rychlejSie nez kedykolvek predtym.
Lockdowny spbésobené COVID pandémiou vyrazne urychlili fenomén prace z
domu a hybridnej prace. Digitalni nomadi, ktori sa nikdy fyzicky nezucastnuju
na pracovisku, predstavuju kazdym rokom vacsiu Cast pracovnej sily, ¢o
prindsa nové prilezitosti, ale zaroven vyzaduje, aby sa zamestnavatelia a
pracovnici prispdsobili tymto zmenam.

Po stopach automatizacie a robotiky, ktoré spolu s globalizaciou viedli k
zaniku mnohych tradicnych pracovnych miest, teraz sledujeme nastup
umelej inteligencie. Désledkom toho uz mébdzeme pozorovat, ze mnohé
kreativhne a ,kancelarske® prace caka v blizkej buducnosti zanik. Gig
ekonomika, iniciativy DEI (diversity - rozmanitost, equity - rovnost, inclusion -
inkllzia), pracovné miesta suvisiace s klimou a udrzatelnostou su len niektoré
z dalSich fenoménoyv, ktoré v poslednych rokoch menia trh prace. Hoci takéto
vyzvy budd musiet byt rieSené reformami politiky, mladi ludia ich musia
zohladnit pri svojich vzdeldvacich a kariérnych rozhodnutiach ¢o najskor.
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Technoldgie, globalizacia a ekoldgia vsak nie su jedinymi faktormi zmien.
Mileniali sa stali dominantnou demografickou skupinou aktivnej pracovnej
sily a vynutili si mnohé zmeny u zamestnavatelov, ktori najma v zapadnych
ekonomikach celia trhu prace naklonenému v prospech zamestnancov a
maju problémy najst kvalitnych pracovnikov.

V sucasnosti podnikaju svoje prvé kroky v profesionalnej kariére prislusnici
generacie Z, prvej generacie, ktora vyrastala s vsadepritomnymi smartféonmi
od raného detstva a pristupom na internet 24/7, generacia, ktord navyse
pocas svojho vzdelavania zazila dvojroc¢ny lockdown. Zamestnavatelia hlasia
obrovské problémy s ich zacClenenim do pracovnej sily, pricom uvadzaju
medzery v zrucnostiach, neredlne ocakavania, nedostatok motivacie a
discipliny ako len niektoré z problémov, ktoré je tazké prekonat.

VysSie uvedené priklady su len niektorymi z dévodov, preco musia kariérni
poradcovia, pracovnici s mladezou, ucitelia, tréneri a dalsi odbornici, ktori
pomahaju mladym ludom pri ich prvych kariérnych krokoch, neustale
aktualizovat svoje nastroje a porozumenie trhu prace. Tato prirucka bola
vytvorena prave na tento Ucel a dalSie vystupy vypracované ako sucast
projektu ,Path to success" (Cesta k Uspechu) ju budu dopifat, &m vytvoria
komplexnu a kompletnu sadu nastrojov pre kariérnych odbornikov.
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Asociatia Be You ? Be You

Be You je neziskova organizacia zalozena v novembri v roku 2015 v
Rumunsku timom dynamickych profesiondlov so skuUsenostami v
narodnych a medzinarodnych mladeznickych projektoch. Nasa organizacia
je vedena skupinou zanietenych pedagdgoy, iniciatorov zmien a nadsencov,
ktori sU odhodlani posilfovat mladez a podporovat jej osobnostny a
profesionalny rozvo,.

Specializujeme sa hnha podporu rozvoja mladeze prostrednictvom
neformalneho vzdelavania, organizacie workshopov, Skoleni a
dobrovolnickych prilezitosti. NasSe iniciativy suU inkluzivne a zohladnuju
rozmanité potreby mladych ludi vo veku 13 — 30 rokov z vidieckych i
mestskych oblasti, bez ohladu na ich nabozenské, etnické, kulturne alebo
socialno-ekonomické pozadie.

Nase snahy v oblasti kariérneho poradenstva sa zameriavaju na vybavenie
mladeze nastrojmi potrebnymi na uUspech na trhu prace. Cielom nasich
aktivit je podpora digitalizacie, finanCnej nezavislosti a asistovanie pri vybere
moznosti vzdelania.

Od roku 2015 naSe programy zahrfhaju tematické workshopy a kariérne
poradenstvo, ktoré ucastnikom pomahaju vytvarat zivotopisy a motivacné
listy, zlepSovat nevyhnutné soft skills, stanovovat SMART ciele a pripravovat
akéné plany na vytvaranie informovanych rozhodnuti o ich kariére. Asociacia
Be You je sprostredkovatelom zmien a Uspechov iniciovanych mladezou.
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Fundacja Akcelerator

Obywatelski Spark S PA R K,Q

Nadacia Spark, so sidlom vo Vroclave (Wroctaw - Polsko), poskytuje
prilezitosti na neformalne vzdeldvanie mladeze z celej Eurdpy. Velka Cast
¢innosti organizacie sa suUstreduje na podporu institdcii zameranych na
poskytovanie odbornych vzdelavani a sSkoleni (VET - Vocational Education
and Training) a na samotné odborné vzdelavanie s cielom zvySit Sance na
ziskanie pracovnych skusenosti a nastartovanie kariéry.

Spark poskytuje odborné skolenia pre domacich a medzinarodnych
Studentov v réznych oblastiach vzdeldvania a pomaha organizovat VET
projekty mobility. Nadacia tiez organizuje pocetné Skolenia v Polsku, na
Cypre, v Portugalsku, Taliansku a Rumunsku, ktorych cielom je zlepSovanie
kompetencii ucitelov v témach ako metodiky vyucby, podnikanie, soft skills
a hard skills, odborné zrucCnosti v oblastiach, ako je fotografia, 3D
skenovanie, 3D graficky dizajn a 3D tlac.

Organizacia pomaha odbornym sSkoldm s pripravnymi Skoleniami pred
prvymi mobilitnymi skdsenostami studentov v ramci programu Erasmus+ a
podobnych programoyv, ako aj s organizaciou mimoskolskych aktivit, ako su
vzdelavacie tabory, vymeny mladeze a skolenia.
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Youthfully Y ’
outhfully Yours

Youthfully Yours SK je neziskova organizacia zalozena na vychodnom
Slovensku, ktord sa venuje podpore mladych ludi prostrednictvom
inovativheho vzdelavania a zmysluplného zapajania. Nas tim pozostava zo
skUsenych pracovnikov s mladezou, Skolitelov a facilitatorov, ktori s
nadsenim podporuju rozvoj mladeze a jej aktivnu participaciu v spolocnosti.

Specializujeme sa na neformalne vzdeldvanie a zazitkové ucenie, ktoré
podporuje osobnostny a profesionalny rast medzi mladymi ludmi. Nase
programy zahrnaju workshopy, skolenia a mentoringové prilezitosti, a to ako
na lokalnej, tak aj medzinarodnej urovni. Lokalne spolupracujeme so
vzdelavacimi instituciami pri  poskytovani workshopov na tému
emocionalnej pohody. Na medzinarodnej Urovni sa aktivhe zapajame do
dobre rozvinutych partnerstiev podporovanych programom Erasmus+ a
Eurdépskou nadaciou mladeze. Spolupracujeme aj s KoSickym
samospravnym krajom, analyzujeme potreby mladych ludi a prispievame k
stratégiam prace s mladezou na regionalnej urovni.

Nase iniciativy kariérneho poradenstva sa zameriavaju na vybavenie
mladych ludi zru¢nostami a nastrojmi potrebnymi k dosiahnutiu Uspechu
na trhu prace. Prostrednictvom Specifickych Skoleni a mentoringu
podporujeme mladez v rozvoji kluCovych kompetencii, zlepSovani ich
komunikacnych zru¢nosti a budovani sebavedomia v ich zru¢nostiach.

Od svojho vzniku organizacia Youthfully Yours SK podporuje mladych ludi
pri ziskavani vodcovskych zrucnosti, zlepsovani facilitachych technik a
zapadjani sa do obcianskych aktivit. Prostrednictvom tvorby inovativnych
vzdelavacich metdéd sa snazime inspirovat mladych ludi k iniciative a k
tomu, aby sa stali aktivnymi prispievatelmi vo svojich komunitach a aj mimo
nich.
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Zavod za podjetnistvo, turizem in
mladino Brezice (ZPTM Brezice)

ZPptm

InStitut pre podnikanie, turizmus a mladez Brezice v Slovinsku je verejna
inStitUcia, ktorej poslanim je pracovat s mladymi ludmi a pre nich.
Poskytujeme bezpecné, podporujuce a inkluzivne prostredie, kde si mladi
l[udia mb&zu rozvijat cenné zrucnosti, znalosti, hodnoty a kompetencie.
Podporujeme aktivhe obclianstvo, socialnu inkldziu a diverzitu,
zamestnanost mladeze, mobilitu mladeze, dobrovolnicke sluzby,
udrzatelnost, ludské prava a demokraciu prostrednictvom neformalneho
vzdelavania, informovania mladeze a medzinarodnej spoluprace.
Poskytujeme a rozvijame kvalitné programy a aktivity, pricom zohravame
aktivnu ulohu pri vytvarani a implementacii miestne] a narodnej
mladeznickej politiky, ktord reaguje na potreby mladych l[udi.

Prostrednictvom integracie aktivhej spoluprace na narodnej Urovni chceme
do roku 2025 prispiet k uznaniu vplyvu prace s mladezou a mladeznickeho
sektora najvyssimi institdciami v Slovinsku. Do roku 2030 planujeme vytvorit
vlastnu stratégiu na aktivne zapojenie zranitelnych mladych ludi, posilnit a
povzbudit ich k tomu, aby kriticky premyslali o ludskych pravach, ¢im sa
umozni ich inkldzia do nami navrhovaného programu, ich implementacia a
Ucast na nasich programoch. Chceme sa stat multiplikdtormi prace s
mladezou na narodnej Urovni v rdmci, pomaoct budovat udrzatelnu a vysoko
kvalitnu pracu s mladezou v Slovinsku. Chceme sa stat vyznamnymi aktérmi
pri tvorbe eurdpskej mladeznickej politiky a posilnovani mladeznickeho
dialogu na medzinarodnej urovni.

Jednotka institutu, Mladeznicke centrum BrezZice, spolu s Mladeznickym
hotelom Brezice, predstavuje eurdpske centrum neformalneho vzdelavania
pre mladych ludi pod zastitou Rady Eurdpy. V roku 2013 sa stalo prvym
centrom v Eurdpe a jedinym mladeznickym centrom v Slovinsku, ktoré
ziskalo Znacku kvality Rady Europy. Doteraz bolo toto ocenenie udelené iba
patnastim miladeznickym centradam v Eurdpe. Centrum sa zameriava na
vzdeladvanie v oblasti ludskych prav a mladeznickej participacie. V sulade s
hodnotami a normami Rady Eurdépy sa Mladeznicke centrum Brezice usiluje
vyvijat a implementovat kvalitné vzdeldvacie programy s cielom posilnit
kompetencie mladych ludi.
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Kompas k uspechu

Asociatia InoVita Verde,
November 2019

Opis metédy

Ucastnici pracuju individudlne a aj v skupinach s cielom objavit cestu na
jednej strane medzi svojimi cielmi a ambiciami a na druhej strane kariérami,
ktoré potrebujd na dosiahnutie tychto cielov a ambicii. Metdda pomaha
mladym ludom vytvarat spojenie medzi oCakavaniami, schopnostami a
povolaniami, ¢o odhaluje ako profesionalne volby ovplyvhujd ich zivoty a
ako by tieto povolania mali byt vykondvané. Tymto spésobom tato metdda
podporuje mladych ludi v konstruktivnom mysleni a mobilizacii energie na
dosiahnutie urcitych cielov, ¢&¢im pomaha prekonat priepast medzi
ambiciami a realitou.

Ako implementovat tato metédu

a8 1 facilitator a skupina 15 - 20 G&astnikov
(O 50 minut
G= papiere, flip-chart, ceruzky

Tato metdda zahina tri rozne fazy/Grovne. Kazdy Ucastnik dostane papier s
tromi koldonkami:

« Cochcem v zivote?

« Ktoré povolanie mi to moéze zabezpecit?

o Ako sa tam dostanem?

1. Ucastnici odpovedaju na prvd otdzku tak, ze napidu 3 - 5 klucovych slov;
ambicie/tuzby moézu byt materidlne alebo duchovné; napriklad: 1) peniaze,
auta, respekt; 2) cestovanie, spoznavanie novych ludi, zabava atd. Facilitator
usmernuje Uucastnikov k dosiahnutelnym cielom a vyhyba sa nerealnym
odpovediam (napr. cestovanie na Mesiac). Na zaver ucastnici svoje odpovede
prezentuju a vysvetluju svoj vyber.

2. V druhej faze pracuju ucastnici individualne alebo v skupinach (podla
podobnych ambicii, ak to predchadzajuce odpovede dovoluju). Ich Ulohou je
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identifikovat zoznam profesii alebo zamestnani, ktoré im mozu priniest
uspokojenie potrieb a pomobct dosiahnut stanovené ciele. Napriklad:

Ciel: cestovanie
Povolania: turisticky sprievodca, letuska/steward, mechanik vlakov

Facilitator podporuje rozmanité moznosti a velké ambicie. Na zaver sa na
flipcharte wvytvori zoznam vybranych profesii, ktoré reprezentuju SirSie
spektrum moznosti.

3. Tretia faza modze byt prevedena nasledovne: U&astnici pracujud v skupinach
po 2 - 3. Kazda skupina dostane jedno povolanie a ma za ulohu vytvorit
zoznam 4 - 5 schopnosti potrebnych na vykonavanie tejto profesie. Vysledky
sa prezentuju pred ostatnymi.

Aktivita sa uzatvara diskusiou, pocCas ktorej facilitator povzbudzuje
Ucastnikov k vytvoreniu osobného planu, ako ziskat alebo rozvijat schopnosti
potrebné na dané povolanie v sulade s cielmi a ambiciami U¢astnikov.
Napriklad: Ak chcem byt pilotom, musim byt dobry vo fyzike a matematike.
Zaver by bol: Aj ked mdze byt matematika nudna, pomobze mi stat sa
pilotom!

Ktoré zruénosti uzito¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:
o Kreativhe myslenie — umoznuje ucastnikom vytvorit logické spojenie
medzi svojimi oCakavaniami a réznymi spdsobmi ich naplnenia.

e Zrucnosti v sebariadeni (self-management skills) - stanovovanie
osobnych cielov a vytvaranie konkrétnych planov na dosiahnutie tychto
cielov.

e Zrucnosti v prieskume - identifikacia réznych profesii na trhu prace,
vyber zruc¢nosti potrebnych pre tieto profesie a hladanie spdsobov, ako
by mohli byt tieto zrucnost ziskané prostrednictvom dostupnych
zdrojov.

12
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Vyhody pre mladych ludi

1. Ucastnici by ziskali vacsiu sebaddveru vo vztahu k svojej buducnosti tym,
Ze by chapali cestu medzi cielmi a Uspechom ako proces, ktory maju pod
kontrolou.

2. Ucastnici by porozumeli formalnemu vzdeldvaniu ako nastroju na
dosiahnutie osobného Uspechu, pretoze im poskytuje zdroje potrebné na
rozvoj schopnosti.

Cielova skupina

Mladi [udia, vek 14 - 20 rokov

Zdroj

WWW.inovitaverde.ro

Asociatia InoVita Verde, Skupinovad prezentdcia pocas aktivity The Compass of Success (Kompas k Uspechu),
november 2019, Targoviste Romania

13
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Mapovanie komunity

Narodna univerzita Nicolae Titulescu,
Pucioasa, februar - jun 2016

Opis metédy

Tato metéda pomdaha mladym ludom obozndmit sa s trhom prace a zvysit
ich znalosti a povedomie o existujucich prilezitostiach. V podstate sa
metdda sklada z projektu, v ktorom Ucastnici zostavuju zoznamy a
kategdrie zamestnavatelov na miestnej alebo regiondlnej Urovni a takisto
pracovné pozicie, ktoré tito zamestnavatelia ponukaju. Ide o projekt, ktory
mozno realizovat individualne alebo v skupine pocas jedného workshopu
alebo série workshopov. U&astnici pouzivaju online nastroje na identifikaciu
institucii, firiem a podnikov vo svojom meste, krajine alebo v susednych
mestach/okresoch. Z toho sa nasledne zostavuje doplnkovy zoznam profesii
pozadovanych jednotlivymi zamestnavatelmi. Tento nastroj mobze byt
takisto pouzity ako vystup, mozno ho predniest inym skupinam. Nastroj
zapaja mnozstvo zrucnosti a ma vyhodu v tom, Ze poskytuje aktualny obraz
o trhu prace na miestnej Urovni prostrednictvom dostupnych prostriedkov.

Ako implementovat tato metédu

a88 1 facilitator a skupina 15 - 20 Ucastnikov
(O 50 minut
G= papiere, flip-chart, ceruzky

Tato metdda spocliva v zostaveni zoznamu zamestnavatelov v urcitej
geografickej oblasti a profesii, ktoré zamestnavaju.

Facilitator mo&ze poziadat mladych [ludi, aby vykonali nezavislu
dokumentaciu vopred. Dokumentacia sa mobze vykonavat aj pocas
rozSireného workshopu za pomoci internetu. Facilitator méze takisto rozdelit
Ucastnikov do samostatnych skupin a pridelit kazdej skupine Specificku
oblast (verejné institucie, financie, maloobchod, priemysel, doprava a pod.).
Pri kazdom identifikovanom zamestnavatelovi by sa takisto uvadzali
profesie, pricom facilitdtor musi zasiahnut a objasnit niektoré aspekty.
Napriklad v maloobchode, ak spomenu supermarket, Ucastnici mdézu mat
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tendenciu uvadzat profesie ako ,pokladnik” alebo ,obchodny pracovnik®, ale
supermarkety takisto spolupracuju s bezpelnostnymi pracovnikmi,
uctovnikmi, marketingovymi agentmi a pod. Pridanie takychto Specifikacii
zabezpecli rozmanity zoznam profesii zodpovedajuci miestnym Specifikam.

V neskorsSej faze mozno Udaje o poclte zamestnancov identifikovat online
alebo - v pripade nezavislého vyskumu - priamym oslovenim
zamestnavatela prostrednictvom e-mailu. U¢astnici mozu takisto poZiadat
zamestnavatela o Udaje o Struktdre jeho zamestnancov (kolko pokladnikov,
kolko bezpec&nostnych pracovnikov, kolko Uctovnikov atd.), kedZe tieto Udaje
zvycCajne nie su tajné, déverné.

Vysledkom takéhoto projektu by nebol len zoznam zamestnavatelov, ale aj
Struktdra zamestnancov podla profesii v danej komunite (napr. 0,3 %
uctovnikov, 14 % pokladnikov, 22 % priemyselnych pracovnikov, 8 % IT, 9 %
vzdelavanie, 8 % zdravotnictvo). Takyto graf, diagram by poskytol mladym
l[udom jasny obraz o pracovnych prilezitostiach na miestnej drovni a mal by
vyhodu v tom, ze ho vytvorili sami na zaklade vlastného vyskumu. Takyto
priamy kontakt medzi mladezou a trhom prace pomaha preklenut priepast
a urobit trh prace menej vzdialenym alebo cudzim, ale skér nieéim
hmatatelnym.

Metdda by mohla pokracovat v buducich workshopoch otazkami ako: Ktoré
z tychto profesii by ma zaujimali? Aké vlastnosti, schopnosti, kvalifikacie su
potrebné na ziskanie tejto konkrétnej prace? Co sa musim naucdit v Skole,
aby som tuto pracu ziskal?

Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

e Prieskumné zrucnosti: identifikacia réznych profesii na trhu prace, vyber
schopnosti potrebnych pre tieto profesie a vytvaranie spdsobov, ako
tieto schopnosti ziskat prostrednictvom dostupnych zdrojov.

o Analytické schopnosti: Struktdrovanie kvantitativnych uJddajov do
kvalitativnych ukazovatelov s dblezitostou v procese osobného
rozhodovania.
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« Komunikacia: ziskavanie odpovedi od jednotlivcov a institucii pomocou
vhodného stylu jazyka, spravneho formulovania otdzok a vysvetlovania
Ucelu prieskumu; prezentovanie a vysvetlovanie tychto vysledkov svojim
rovesnikom.

Vyhody pre mladych ludi

1. U&astnici nadviazu priamy kontakt s trhom prace, popisu jeho strukturu,
pochopia spdsoby jeho interpretacie a identifikuju prilezitosti; myslienka
zamestnania by uz nevyzerala tak neprirodzene alebo cudzo;

2. U¢astnici budud mat moznost formovat svoje vzdeldvacie moznosti uz v
ranom stadiu, & uz vykonavanim profesii v miestnej komunite alebo
rozhodnutim prestahovat sa za inou profesiou. Mladi ludia ziskaju nastroje
potrebné na to, aby si mohli sami vytvorit prieskum trhu prace v inych
mestach/okresoch, ¢o im poskytne dalsie informacie pre ich rozhodnutie.

Cielova skupina

Mladi ludia, vek 16 - 24 rokov

Zdroj

https://cnnt-puc.net

Ndrodnd univerzita Nicolae Titulescu, Skupinova praca pocas aktivity Community Mapping (Mapovanie komunity),
februar 2016, Pucioasa Romania
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Skupina procesov sebapoznavania

Colegiul National ,I.L. Caragiale” Moreni,
marec - jun 2022

Opis metédy

Tato metdda poskytuje organizovany nastroj pre diskusie o profesiach a
mala by byt pouzitd na skupiny mladych ludi, ktori stoja pred doélezitym
rozhodnutim tykajucim sa vzdelania alebo povolania. Skiuma vyhody a
nevyhody réznych profesii, schopnosti, ktoré su pre tieto profesie potrebné
a tiez prekazky, s ktorymi sa mozno stretnut, pricom vyuziva kombinaciu
metédd FRISCO a Cubing. Pocas diskusie na tieto témy sU miladi ludia
vyzvani, aby spolupracovali a vymienali vzajomné napady, presviedcali
ostatnych o svojich nazoroch alebo argumentovali v prospech svojich
odpovedi. To vytvara priestor pre nové napady a interpretacie, umoznuje
odomknut potencial predstavivosti a kreativity mladych ludi.

Ako implementovat tato metédu

a#8 1 facilitator a skupina 15 - 20 Ucastnikov
(O 50 minut
G= papiere, flip-chart, ceruzky

Facilitator zapiSe profesiu na flipchart a rozdeli Ucastnikov do styroch skupin
s nasledujucimi ulohami: prva skupina identifikuje vyhody profesie, druha
nevyhody, tretia vymenuje schopnosti potrebné pre tuto profesiu a stvrta
vysvetli prekazky, ktorym moéze Clovek Celit, aby dosiahol tuto profesiu.

Po 5 - 10 minutach reflexie bude kazda skupina prezentovat svoje odpovede,
ktoré sa zaznamenaju do styroch komiksovych bublin umiestnenych okolo
kluCového slova na flipcharte.

Nasleduju diskusie pod vedenim facilitatora. Aby sa podporila vymena
nazorov, facilitator povzbudi uUcastnikov, aby spochybnovali odpovede
svojich rovesnikov (Naozaj si myslis, ze Casté cestovanie by bolo vyhodou? A
¢o rodina?). Cielom je podnietit ucastnikov k preskimaniu vsetkych
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moznosti a aspektov odpovede a k formulovaniu vlastnych nazorov podla ich
preferencii. CviCenie argumentacie a protiargumentacie pomaha
Ucastnikom objasnit si vlastné nazory.

CviCenie by sa opakovalo s inou profesiou (opacného charakteru). Tentoraz
by sa ulohy medzi skupinami vymenili: napriklad ti, ktori mali na starosti
identifikaciu vyhod, by teraz museli identifikovat nevyhody a naopak. Toto
cvi¢enie by malo pokracovat, trvat tak dlho, kym to ¢as dovoluje. Takto by
Ucastnici ziskali rézne pohlady svojich moznosti a naucili by sa, ze pri
kazdom rozhodnuti treba zvazit viacero faktorov, a to vratane poziadaviek na
schopnosti a taktiez aj prekazky. Prostrednictvom dialdgu by ucastnici mali
takisto moznost zvazit aj iné nazory, ktoré predtym nezohladnili.

Facilitdtor ma volnost zvolit si iné kluc¢ové slovo (okrem profesie), napriklad:
urcitd schopnost. Taktiez je mozné podla potreby zmenit bubliny okolo
klUCového slova. Tato metdda ponuka moznosti sebapoznavania a
Strukturovaného dialogu.

Ktoré zrucénosti uzitoéné na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

o Kritické myslenie: preskimanie konkrétnej témy z viacerych perspektiv,
branie ohladu na vyhody a nevyhody, porovnavanie celkového obrazu s
osobnymi preferenciami, viacfazova analyza.

e Komunikacia: schopnost formulovat suvislé informacie, vypracovat
argumenty na podporu tohto tychto informacii, vnimavost voci
argumentom ostatnych, porovnavanie réznych nazorov a vyvodzovanie
zaverov.

e« UcCenie sa ucCit: Schopnost definovat si vlastné priority v dobre
informovanom prostredi, skumanie dostupnych prostriedkov na
dosiahnutie tychto priorit, rozliSovanie a posudzovanie na zaklade
argumentov.

e Predstavivost a kreativita: Skumanie réznych moznosti a variantoyv,
predvidanie rizik a prilezitosti, navrhovanie potencidlnych rieSeni na
zmiernenie rizik.
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Vyhody pre mladych ludi

1. Uastnici budd mat mozZnost preskimat svoje potencidlne volby na
viacerych drovniach a urobit tak informované rozhodnutie;

2. Ucastnici sa naucia ako sa zapajat do dialégu, pocuvat iné nazory svojich
rovesnikov a vytvarat si vlastny referen¢ny ramec pre vyhody a nevyhody,
prispdsobeny ich generacnej perspektive;

3. Ucastnici sa oslobodia sa od natlaku, ktory zvy€ajne vyvijaju rodiny na
mladez. Urcité rozhodnutia a diskusie sU casto vedené rodicCmi; pocas

takychto diskusii mézu mladi ludia preskumat svoje moznosti bez
vonkajsieho tlaku.

Cielova skupina

Mladi ludia, vek 16 - 24 rokov

Zdroj

https://cncaragialemoreni.ro/

Colegiul National ,I.L. Caragiale” Moreni, Job presentation (Prezentdcia prdce) pocas aktivity The cluster of self
discovery (Skupina procesov sebapozndvania), marec 2022, Moreni, Rumunsko

21


https://cncaragialemoreni.ro/

Typy metod:

MANAZM ENT
OCAKA




Co-funded by c--‘ Path
the European Union <&

MANAZMENT OCAKAVANI

Buducnost vo vliastnych rukach

Asociatia Be You,
Targoviste, november 2023

Opis metédy

Tato metdda vedie mladych ludi k predstaveniu si ich idealnych kariér a
stanoveniu konkrétnych cielov na ich dosiahnutie. Uvodnou fazou je
brainstorming o vysnivanych povolaniach, po ktorom Uucastnici absolvuju
vizualizacné cviCenie, kde si predstavia detaily svojej buducej cesty.
Nasledne svoje kariérne vizie vyjadria na personalizovanych nastenkach vizii
(vision boards), pricom napiSu jasné vyroky o svojom vysnivanom
zamestnani v pritomnom ¢ase. Pomocou konkrétnych cielov na dosiahnutie
svojich ambicii v priebehu 3 az 5 rokov urcia Specifické kroky potrebné na
realizaciu kazdého ciela.

Reflexiou, strategickym planovanim a kreativnhym prejavom tato aktivita
pomaha Ucastnikom rozdelit ich kariérne ambicie na zvladnutelné kroky. To
zvySuje prehladnost a motivaciu na dosiahnutie tychto cielov.

Ako implementovat tato metédu

&8 1 facilitadtor a skupina 15 Ucastnikov
(O 50 minut
flipchart, 1 karton formatu A3 alebo A2 pre kazdého ucastnika, farebné

G= papiere vystrihnnuté do réznych tvarov (napr. ruky, oblaky), pera, ceruzky,
farebné fixky, lepiace papieriky, papiere formatu A4

Pokyny:

Uvod a brainstorming (10 minut):

Facilitator zacina  skupinovym brainstormingom O  vysnivanych
zamestnaniach/profesiach. U¢astnici sa na chvilu zamyslia nad svojimi snami
O praci a napiSu nazov alebo oblast prace, ktoru si praju vykonavat. Svoje
napady potom struc¢ne predstavia skupine.
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Vedena vizualizacia (10 minut):

Facilitator poziada ucCastnikov, aby zavreli oCi a predstavili si, ze vykonavaju
SVOjU vysnivanu pracu. Pomocou navadzajucich otazok ich povzbudzuje, aby
si predstavili detaily, ako su ich kazdodenné ulohy, pracovné prostredie,
obleCenie a interakcie s kolegami alebo klientmi.

Tvorba vyrokov o vizii (10 minut):

Po vizualizacii kazdy ucastnik dostane kartdon, na ktory napise vyroky o vizii,
zhrnujudce jeho vysnivané zamestnanie v pritomnom case. Toto vyhlasenie sa
umiestni do pravého horného rohu alebo do stredu nastenky vizii (napr.
,S0M zanieteny webovy dizajnér, ktory vytvara vizualne atraktivhe webové
stranky pre Siroku skalu klientov").

Formulacia cielov (10 minut):
Facilitator wvysvetli, ako formulovat ciele a poskytne priklady, ktoré
Ucastnikom pom&ozu pochopit jednotlivé komponenty.

Stanovenie vilastnych cielov (20 minut):

Kazdy Ucastnik si stanovi pat cielov, ktorymi chce dosiahnut svoje vysnivané
zamestnanie v ramci definovaného ¢asového horizontu (napr. 3 — 5 rokov).
U&astnici pracuju individudlne, pricom facilitdtor podla potreby poskytuje
pomoc.

Identifikacia krokov pre kazdy ciel (15 minut):

Pre kazdy ciel Uc¢astnici urcia tri konkrétne kroky, ktoré im pomoézu k jeho
dosiahnutiu. Napriklad pre ciel ,Navrhndt vlastni webovU stranku vo
WordPresse do piatich mesiacov’ mbzu kroky zahfnat: prestudovanie troch
najlepsich webovych stranok od profesionalov, Citanie tyzdennych ¢lankov o
webovom dizajne, studium troch clankov o fontoch a tedrii farieb pre
webové stranky.

Kompetencie a oblasti pre rozvoj (5 minut):

U&astnici identifikuju pat silnych strdnok alebo kompetencii relevantnych
pre ich vysnivanu kariéru a zapisu ich do lavého dolného rohu nastenky vizii.
Do pravého dolného rohu si zapisu pat oblasti pre rozvoj slabych stranok.
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Personalizacia a kreativny dizajn (10 minut):
U&astnici sU povzbudzovani k personalizacii svojich nasteniek vizii, pricom
vyuzivaju kreativitu, aby boli jedinec¢né a odrazali ich ambicie.

Reflexia a rozbor (10 minut):

Na zaver Ucastnici zdielaju svoje skusenosti so skupinou a zamyslaju sa nad
otazkami ako:

Ako ste sa citili pocas procesu?

Co bolo najnarocnejsie? Najjednoduchsie?

Ako realistické su vase ciele?

Ulahcuje dosiahnutie cielov ich rozdelenie na mensie kroky?

Nasledné kroky:

U&astnici si svoje nastenky vizii odnesi domov a budlU na nich dalej
pracovat. Ak ma facilitdtor so skupinou trvaly vztah, moéze pravidelne
kontrolovat pokroky Ucastnikov.

Ktoré zrucnosti uzito¢né na trhu prace tato metoéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

« Stanovovanie cielov a strategické planovanie
Sebauvedomenie a reflexia
Kreativita a vizualna komunikacia
RieSenie problémov a prispdsobivost
Motivacia a sebavedomie

Vyhody pre mladych ludi

U&astnici ziskaju jasnost a smerovanie vo svojich kariérnych cieloch
astnici si vybuduju sebavedomie

astnici ziskaju praktické zru¢nosti v stanovovani cielov a planovani
astnici ziskaju sebauvedomenie a osobny vhlad

astnici ziskaju zvySenu motivaciu a zavazok k svojim cielom

1.
2. U0¢
3.0¢
4. U
5.0¢
Cielova skupina

Mladi ludia, vek 16 - 20 rokov
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Zdroj

https://www.facebook.com/photo/?

fbid=811419524365623&set=pcb.811420367698872

Hw Il

+.
!

Asociatia Be You, Career plan development (Vyvoj kariérneho pldnu) pocas aktivity Hands on my future (Buddcnost vo
vlastnych rukdch) ako sucast miestneho projektu Path to success (Cesta k Uspechu), 5. februdr 2024, Targoviste
Romania
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JUMP karty - VYTVORTE KONSENZUS!
VKO spot,

Lublana, september 2020

Opis metédy

JUMP karty su velmi oblubenym nastrojom v oblasti kariérneho
poradenstva v Slovinsku. Existuje mnoho variacii réznych metdd
pouzivanych po celom Slovinsku. VSetci, ktori pracujeme v oblasti
kariérneho poradenstva, ich moézeme ziskat zadarmo prostrednictvom
organizacie VKO SPOT. Cielom metédy ,Create Consensus!* (,Vytvorte
konsenzus!“) je, aby sa ziaci navzajom vyzyvali na pochopenie toho, Co tvori
dobré pracovné miesto a na identifikaciu vlastnych silnych stranok.

Ako implementovat tato metédu

ad 1 facilitator a skupina 15 - 20 G&astnikov
(O 50 minut
G= papiere, flip-chart, ceruzky

1. otazka
Vase pracovné miesto bolo zvolené za najlepSie pracovné miesto roka.
Preco?

Usporiadajte karty. Napiste otazku na tabulu alebo iné viditelné miesto.
Uistite sa, ze vsetci otazke rozumeju. Vyberte kartu a ta poskytne priklad, aka
by mohla byt odpoved na otazku. Jednotlivci by sa mali rozdelit do parov a
vybrat karty, ktoré reprezentuju odpoved na otazku. Dva pary by sa mali
spojit, jednotlivci opisu, €¢o vidia na svojich kartach a vysvetlia, preco si ich
vybrali. Kazda skupina by mala potom vybrat 5 kariet, ktoré vysvetluju
odpovede na otazku, precCo je urcité pracovné miesto najlepsie. Skupiny by
mali svoje karty predstavit celej triede.

2. otazka
Pracujete na cCiastoCny Uvazok a chcete byt zvoleny za najlepsieho mladého
zamestnanca mesiaca. Ako ich presvedcite, aby vas vybrali?
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Napiste otazku na tabulu alebo iné viditelné miesto. Uistite sa, Ze vsetci

otdzke rozumeju. Vyberte kartu a dajte priklad, aka by mohla byt odpoved

na otazku. Ziaci by mali vybrat kartu, ktorad zodpoveda ich otazke. Kazdy by
mal svoju kartu opisat a povedat, preco si ju vybral. Skupina si vyberie tri
najlepsie spbdsoby, ako sa stat mladym zamestnancom mesiaca.

Ktoré zruc¢nosti uzitoc¢né na trhu prace tato metoéda rozvija?

KluCové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

e Kreativita: Rozhodovanie o vybranych kartach a ich vysvetlovanie
vyzaduje urcitu kreativitu, kedZe Ucastnici premyslaju o jedinecnych
spbsoboch ako predstavit svoje pracovné miesto alebo vlastnosti, ktoré
by ako vynimocny pracovnik zosobnovali.

« Sebavedomie: Uc&astnici zaziju situdciu, v ktorej sU najlepsim
zamestnancom - najlepsim zamestnancom, ktorym mozu byt.

e Stanovovanie cielov: Tato aktivita podporuje zrucnosti stanovovania
cielov a pochopenie ambicii a motivacie na pracovisku.

e« Prezentacné zrucnosti: Prezentacia odpovedi pred vacsou skupinou im
pomaha precvi¢ovat verejné vystupovanie, ¢o zvysSuje ich dbveru pri
zdielani napadov a zlepsSuje prezentaéné zru¢nosti.

Vyhody pre mladych ludi

1. U&astnici porozumeju tomu, ako vyzerd zdravé pracovné prostredie a
pozitivne pracovné prostredie. Diskusiou o tom, Co robi pracovisko
najlepsSim, ziskaju mladi ludia prehlad o klu¢ovych faktoroch, ktoré
prispievaju k pozitivnemu pracovnému prostrediu.

2. U&astnici identifikuju svoje potreby v pracovnom prostredi. To im méze

pomobct pochopit, ¢o hladat v buducej praci, napriklad napomocni

kolegovia, dobry manazment, rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom a prilezitosti na rast.

3. U&astnici rozpoznaju svoje osobné silné stranky. Naucia sa identifikovat
vlastnosti a spravanie, ktoré ich odlisuju. To zvysuje ich sebauvedomenie a
pomaha im uvedomit si doélezitost pozitivnych vlastnosti - akymi su
napriklad spolahlivost, iniciativa a timova praca.
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Cielova skupina

Studenti strednych skél

Zdroj

https://www.vkotocka.si/pripomocki/jump-skok-v-pogovor-o-zaposlitvi-
izobrazevanju-in-drzavljanstvu/

JUMP karty, ZPTM BreZice, uskutocnené v obci Pisece, samosprdva BreZice, Slovinsko, 15. november 2024
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Analyza Silového Pola

Technikum nr 15,
Vroclay, februar 2024

Opis metédy

Force Field Analysis (Analyza silového pola) je nastroj, ktory ulahcuje
posudenie existujuceho problému. Zakladom tejto analyzy je tedria Kurta
Lewina - Force Field Theory (Tedria silového pola), ktora predpoklada, ze
vsetko spravanie jednotlivca je urCené interakciou dvoch typov sil — hybnych
sil a brzdiacich sil. Tento nastroj sa pouziva, ked uz mame identifikovany
konkrétny problém a potrebujeme vybrat najlepsie rieSenie. Umoznuje
vykonat akusi simulaciu désledkov prijatia konkrétnych opatreni a pomaha
premyslene a systematicky zvazit mnoho alternativnych rieseni.

Prostrednictvom analyzy silového pola mézeme identifikovat podmienky na
zmenu, predpovedat prekazky a najst uzitocné prostriedky na riesenie
problému. Zavedenie zmien si vyzaduje tri kroky: rozmrazenie, zmenu a
zmrazenie.

Ako implementovat tuto metédu

ﬂ individualne alebo v malych skupinach, maximalne 15 studentov
(O 45 minut
G= Vytlacena Analyza silového pola (Force Field Analysis), pera

Casovy harmonogram:
« Uvod -5 minut
e Vypracovanie testu, spocitanie bodov — 30 minut
e Diskusia a zhrnutie - 10 minut

Pokyny pre Ucastnikov:
1.Zapiste aktualnu situaciu do stredu diagramui.
2.Pod to zapiste cielovu situaciu.
3.ldentifikujte hybné sily a umiestnite ich do diagramu.
4. ldentifikujte brzdiace sily a umiestnite ich do diagramu.
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5. Analyzujte diagram, aby ste zistili mozné zmeny konkrétnych faktorov na
dosiahnutie stanoveného ciela.
6. Vyberte 3 hlavné hybné sily.
7. Vyberte 3 hlavné brzdiace sily.
8. Identifikujte kroky na posilnenie hybnych sil.
9. Identifikujte kroky na oslabenie brzdiacich sil.
10. Zvazte, Ci je vybrané rieSenie realizovatelné:
« Ak ANO, pripravte akény plan (budte konkrétni: Kto? Co? Kedy? Kde?).
o Ak NIE, hladajte iné rieSenie.

Questions for summary discussion:
o Aké hybné sily najviac podporuju dosiahnutie vasho ciela?
o Aké brzdiace sily sa ukazali byt najvacsou vyzvou?
o Aké kroky mézete podniknut na posilnenie hybnych sil zmeny?
o Aké kroky mézete podniknut na oslabenie brzdiacich sil?
o Je vas akCny plan realisticky a realizovatelny?
o Aké zdroje alebo podporu budete potrebovat na implementaciu vasho
rieSenia?

Ktoré zrucnosti uzito¢né na trhu prace tato metoéda rozvija?

Tento nastroj rozvija kritické myslenie a analytické schopnosti, pricom
ucastnikov povzbudzuje k posudzovaniu faktorov ovplyvAujucich situaciu.
Posilnuje rozhodovanie prostrednictvom sStrukturovaného hodnotenia
alternativ a strategického planovania identifikovanim rieseni a predvidanim
prekazok. Nastroj podporuje adaptabilitu tym, Ze uci predvidat a efektivne
zvladat zmeny.

Vyhody pre miladych ludi

1. Analyza silového pola pomaha mladym ludom rozvijat schopnost
systematicky identifikovat a analyzovat problémy, ¢o im umozniuje
pristupovat k vyzvam Struktdrovanym a logickym spbésobom.

2. Posilnuje strategické myslenie a planovacie schopnosti, ktoré sud klucové
pre stanovenie a dosiahnutie osobnych a profesionalnych cielov.

3. Buduje sebadobveru u mladych ludi tym, Ze ich uc¢i tomu, ako robit
informované rozhodnutia na zaklade dékladného hodnotenia moznosti.
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4. Pripravuje mladych ludi na predvidanie prekazok, adaptaciu na zmeny a
budovanie odolnosti, ¢im ich vybavuje schopnostami zvladnut zlozitost
zivota a planovania kariéry.

Cielova skupina

Mladez, dospeli, nezamestnani, NEETs (Not in Education, Employment, or
Training - ludia, ktori sa v su¢asnosti nevzdelavaju, nie sU zamestnani alebo
nie su v procese odbornej pripravy)

Zdroj

https://cdn.smartkarrot.com/wp-content/uploads/2022/09/force-field-
analysis.png

= WROCTHAW

Technikum nr 15, Force Field Analysis (Analyza silového pola), diskusia, Wroctaw (Vrocalv), Polsko, 2024
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Pracovny pohovor - rolova hra

Asociatia Be You,
Targoviste, January 2024

Opis metédy

Tato metdda pripravuje mladych ludi na pracovné pohovory
prostrednictvom realistickej a interaktivne] simulacie. Uvod zahfha
zoznamovacie cvicenie a diskusiu o spravnom a nespravnom spravani pocas
pohovoru. Uc&astnici sa zapdjaju do skupinovych cvi¢eni, v ktorych
kategorizuju efektivne a neefektivne spravanie pri pohovoroch. Nasledne sa
rozdelia do mensSich skupin, kde kazdy ucastnik prevezme rolu bud
veduceho pohovor alebo uchadzaca a simuluju pohovory pre konkrétne
pracovné pozicie pomocou predpripravenych otazok.

Prostrednictvom tejto rolovej hry si Ucastnici precviCuju odpovede na
otazky, demonstruju profesionalitu a porozumeju reci tela. Nasledna spatna
vazba im umozni zamysliet sa nad vyzvami, podelit sa o postrehy a
diskutovat o stratégiach zvladania beznych otdzok na pohovore. Aktivita sa
uzatvara praktickymi radami a zhrnutim ziskanych poznatkov, ¢im ucastnici
ziskaju istotu, komunikacné schopnosti a prezentacné zrucnosti, ktoré ich
pripravia na buduce pracovné prilezitosti.

Ako implementovat tuto metédu

&88 1 facilitdtor a skupina 15 G&astnikov
(0 90 minut
miestnost s priestorom pre 15 Ucastnikov, stolicky pre kazdého Ucastnika,

G= niekolko stolov, papiere A4, flipchart, perd a fixky, zoznam otazok na
pohovor a karti¢ky s pracovnymi poziciami na simulaciu

Pokyny:

1. Uvod (10 minut):

Facilitator zacne zoznamovacou hrou, ktora zahrffha pohyb alebo hranie roli,
aby pomohol U¢astnikom citit sa uvolnene a pripravil ich na nadchadzajldcu
aktivitu. Nasledne facilitator predstavi tému pracovnych pohovorov a
zorganizuje aktivitu, pocCas ktorej sa UcCastnici obozndamia so zasadami
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spravania pocas pohovoru. U&astnici sa rozdelia do troch skupin, pricom
kazda skupina dostane rovnaké karticky so Specifickymi ¢innostami. Tieto
cinnosti roztriedia do dvoch kategoérii: "ANO" (napr. pripravit sa vopred,
vhodne sa obliect, ziskat informacie o firme) a "NIE" (napr. prist neskoro,
pouzivat uzavretd rec tela, nosit rusivé oblecenie).

2. Priprava na rolovu hru (15 minut):
Facilitator rozdeli ucastnikov do troch skupin a kazdu skupinu usporiada na
iné miesto v miestnosti. Kazda skupina si zvoli dvoch veducich pohovoru a
troch uchadzacov. Facilitator poskytne kazdému ucastnikovi zoznam
beznych otdzok na pohovor (napr. "Mbzete nam o sebe nieco povedat?",
"Pre€Co mate zaujem o tuto poziciu?", "Aké su vase silné a slabé stranky?",
"Opiste naroCnu situaciu, ktorej ste celili v praci a ako ste ju zvladli," "Aké su
vase platové ocCakavania?"). Okrem toho kazda skupina dostane materialy
popisujuce pracovnu poziciu na simulaciu vratane kld¢ovych zru¢nosti a uloh
pre danu poziciu:

o« Webovy dizajnér

« Casnik

« Uctovnik

3. Simulacia pohovoru (20 minut):

U&astnici prevezmu svoje pridelené roly a vyskugaju si fiktivhe pohovory.
Vedlci pohovorov kladu predpripravené otazky, zatial ¢o uchadzadi
odpovedaju a simuluju skutocny pohovor na zaklade svojej pridelenegj
pracovnej pozicie.

4. Rozbor a reflexia (15 minut):
Po simulacii facilitator zvolad vsetkych uUcastnikov na reflexiu. Diskutuju o
svojich skusenostiach na zaklade otazok ako:

o "AKo ste sa citili pocCas pohovoru?"

« "Co bolo najnaro¢nejsie?"

« "Bolo jednoduchsie byt veducim pohovoru alebo uchadzac¢om?"

e "Venovali ste pozornost reci tela?"

o "Ktoré otazky boli najtazsie na zodpovedanie?"

5. Diskusia a zaver (20 minut):
Facilitator vedie skupinovu diskusiu o efektivnych odpovediach na jednotlivé
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otazky a poskytuje praktické rady. Uc¢astnici sa podelia o svoje postrehy a
aktivita sa uzavrie zhrnutim kld€ovych bodov o stratégiach UspesSnych
pohovorov.

Ktoré zruénosti uzitoc¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:
Sebaprezentacia v profesionalnom kontexte
Schopnosti prieskumu a priprava na pracovny pohovor
Efektivhna komunikacia a aktivhe pocuvanie

Kritické myslenie a prispdsobivost

Vyhody pre mladych ludi

1. ZlepSena komunikacia a sebavyjadrovanie — Ucastnici sa naucia jasnejSie
vyjadrovat svoje myslienky a profesionalne sa prezentovat.

2. LepSie pochopenie ocCakavani etikety pohovorov - Ucastnici si osvoja
zaklady etikety, ako je dochvilnost, vhodné oblecenie a pozitivna rec tela.

3. Posilnené kritické myslenie a schopnosti rieSit problémy - simulaciou
pracovného pohovoru Ucastnici posilinuju schopnost reagovat na neCakané
otazky a zvladat narocné situacie.

4. Hodnotné poznatky o réznych povolaniach — U€astnici ziskaju vhlad do
konkrétnych pracovnych povinnosti a oCakavani, ¢o mbze ovplyvnit ich
buduce kariérne rozhodnutia.

Cielova skupina

Mladi ludia vo veku 16 - 20 rokov, nezamestnani

Zdroj

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400
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Asociatia Be You, aktivita Job interview simulation (Simuldcia pracovného pohovoru) ako sucast miestneho projektu
Path to success (Cesta k uspechu), 5. februdr 2024, Targoviste, Rumunsko
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LARP

Rada mladeze Kosického kraja,
Kosice, Slovensko, prebiehajuce

Opis metédy

LARP (Live-action role-playing, ziva akéna rolova hra) je prakticka metdda,
ktora rozvija kluCové zru¢nosti pre buddce zamestnania. Pomocou metédy
LARP si Ucastnici vytvaraju postavy a zapajaju sa do pribehov zahfnajucich
vyzvy, timovd pracu a riesenie problémov. Tato aktivita im umoznuje
precvicovat si realne zrucnosti v bezpeénom, podpornom prostredi, ¢o
mobze robit ucenie sa zdbavnejSim a zapamatatelnejsim.

Pocas priebehu metddy LARP Ucastnici preberaju rézne role a spolupracuju
na rieseni problémov a dosahovani cielov svojich postav. Tato skdsenost im
pomaha precvicovat si komunikaciu, timovU pracu a prispdsobivost -
nevyhnutné zrué¢nosti v kazdom zamestnani. Napriklad mézu viest tim, robit
rychle rozhodnutia alebo riesit konflikty, ¢o im umoznuje vyskusat si tieto
situacie bez realnych nasledkov.

Metdda LARP tiez posilfuje sebavedomie a schopnost hovorit, vystupovat
Nna verejnosti. Mnohé aktivity vyzaduju, aby ucastnici hovorili pred skupinou,
viedli diskusiu alebo robili rozhodnutia za svoje postavy. To mbze byt
zabavny spdsob, ktorym miladi ludia prekonajd nervozitu a vybuduju si
sebaddveru potrebnu na zvladanie podobnych uloh v kariére.

Sdcastou metddy LARP je aj stanovovanie cielov a reflexia skdsenosti. Kazda
postava v pribehu ma svoje ciele a Ucastnici na nich pocas hry pracuju.
Nasledne mozu diskutovat o tom, ¢o sa im podarilo, ¢o povazovali za
naro¢né a ¢o sa naucili. Tato reflexia im pomaha uvedomit si, ako tieto
zrucnosti aplikovat v redlnych pracovnych situacidach a motivuje ich k
stanoveniu si kariérnych cielov.

Metdéda LARP vytvara podpornd komunitu, v ktorej sa uUcastnici citia
vzajomne prepojeni a podporovani ostatnymi. Tento pocit spolupatri¢nosti
a timovej prace je hodnotny v kazdej kariére. To pomaha mladym ludom
citit sa menej Uzkostne a lepSie pripraveni na svoju bududcnost.
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Ako implementovat tato metédu
agd 1 facilitator a skupina 10-15 Ucastnikov

@ 90 minut (60 Mminut pre aktivitu a 30 minut pre rozbor)

Karty s charakteristikami roli, popisy scenarov, kostymy alebo rekvizity
(volitelné) a tiché miesto na aktivitu

Kroky prevedenia:

Metdda LARP je dynamicky nastroj pre kariérne poradenstvo, ktory vyuziva
pohlcujlce rozpravanie pribehov na vyucbu timovej prace, komunikacie a
rieSenia problémov. Tato metdéda zahfna adaptaciu roli Ucastnikmi v
simulovanom pracovnom prostredi, ¢o im umozfiuje prakticky preskimat
dynamiku pracoviska.

Stanovovanie cielov a ndvrh scenara

Zacnite definovanim jasnych cielov pre workshop, ako je zlepsenie timovej
prace, rozhodovania alebo komunikacnych zrucnosti. Vypracujte scenar,
ktory odraza realne pracovné prostredie. Napriklad, ucastnici mozu
spolupracovat na vyrieseni technického problému v inzinierskej spolo¢nosti,
zvladat krizu v zdravotnictve alebo prezentovat podnikatelsky napad v
korporatnom prostredi. Scenar by mal zahfhat dlohy a vyzvy podporujldce
spolupracu a strategické myslenie.

Priradovanie roli a priprava ucastnikov

Kazdému  Ucastnikovi poskytnite podrobnu kartu charakteristiky
postavy/roly, ktord obsahuje informacie o postave, silné a slabé stranky a
ciele. Napriklad - Uloha v zdravotnickom scenari mbdze zahrnat rolu lekara,
zdravotne] sestry alebo administratora, pricom kazda ma Specificku
zodpovednost pri rieSeni urcitej krizy. Vysvetlite pravidla aktivity a zdoéraznite
doblezitost zotrvania v jednotlivych rolach. Stanovte oCakavania tykajuce sa
reSpektujucej komunikacie a timovej prace.

Realizacia role-play

Zacnite aktivitu tym, Zze Ucastnikov vtiahnete do scenara. Povzbudzujte ich,
aby si naplno osvojili svoje role, robili rozhodnutia a spolupracovali so svojim
timom na rieSeni vyziev daného scenara. Napriklad - dcastnici v
podnikatelskom prostredi moézu vyjednavat podmienky zmluvy, zatial ¢o ti v

39



Co-funded by c--‘ Path
the European Union <

ROLOVE HRY A PRIPRAVA NA PRACOVNY POHOVOR

zdravotnictve moézu triedit pacientov podla zavaznosti v nddzovej situacii.
Ako facilitator sledujete interakcie a poskytujete usmernenie iba v pripade,
Ze sa aktivita zastavi alebo sa odchyli od ciela.

Rozbor a reflexia
Po rolovej hre vedte struktUrovanu reflexiu, aby ste pomohli uc¢astnikom
analyzovat ich skuUsenosti. Pytajte sa otvorené otazky, ako napriklad:

o Akym vyzvam ste vo svojej role Celili?

o Ako ste spolupracovali so svojim timom?

o Ktoré zrucnosti ste pocas aktivity vyuzili alebo objavili?

Povzbudte uUcastnikov, aby spojili rolovd hru so skuto&nymi pracovnymi
situaciami a diskutovali o tom, ako su praktizované zrucnosti, ako je liderstvo
alebo riesenie problémov - zru¢nosti vyuzitelné pri ich kariérnych cieloch.

Spatna vazba a buduci rozvoj

Poskytnite konstruktivnu spatnd vazbu o individualnom a skupinovom
vykone, zvyraznite silné stranky a oblasti na zlepsenie. Pomozte Uucastnikom
identifikovat konkrétne kroky na dalSi rozvoj zrucnosti, ktoré precvicovali.
Napriklad - Uc¢astnik, ktory mal problémy s komunikaciou, si mdze stanovit
ciel precviCovat aktivne pocuvanie v buducich timovych situaciach.

Priklad:

V scenari, kde ucastnici hraju roly startup-ového timu, jeden ucastnik moéze
zaujat rolu projektového manazéra, zatial ¢o ostatni pdsobia ako
marketingovi stratégovia alebo financni poradcovia. Skupina spolupracuje
na prezentacii podnikatelského napadu imagindrnemu investorovi.
Nasledne sa Ucastnici zamyslaju a reflektuju svoje zruc¢nosti — ako napriklad
prezentacia napadov, vyjednavanie a spolupraca — a diskutuju o tom, ako
tieto zru€nosti zodpovedaju ich kariérnym ambiciam.

Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Prostrednictvom tychto metdd si mladez rozvija sebauvedomenie,
schopnost rozhodovat sa a timovud pracu, ¢o vsetko je neocenitelné pre
kariérny uspech.
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Vyhody pre mladych ludi

Tato metdda pomaha budovat sebavedomie tym, Ze Ucastnici preberaju
rézne role, vystupuju a rozpravaju pred ostatnymi a vedu skupiny, co ich
pripravuje na podobné situacie v realnych pracovnych prostrediach.
U&astnici si tieZ zlepsuju komunika&né a timové zruénosti prostrednictvom
skupinovych aktivit a hrania roli, ¢o im umoznuje lepsie spolupracovat s
ostatnymi a riesit konflikty ¢i rozhodnutia spoloc¢ne.

Cielova skupina

Studenti strednych &§kél a mladi ludia zapojeni do neformalneho
vzdelavania, ktori sa nachadzaju v klU¢ovej faze skimania kariérnych ciest a
budovania profesijnych zrucnosti.

Zdroj

https://guardup.com/how-to-larp-a-guide-for-beginners/

Radoslav Blasko, Konferencia middeznickych parlamentov, Kosice, Slovensko 2024
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Obsah z modularnych programov -
Sebapresadzovanie

Institut Slovinskej republiky pre odborné vzdelavanie,
Lublana, 2013

Opis metédy

Posilnovanie zakladnej schopnosti sebapresadzovania u nezamestnaného
jednotlivca a ziskanie prehladu o klU¢ovych prvkov osobného marketingu je
nevyhnutné pre kariérny postup. Ciele sebapresadzovania zahrnaju
zlepSenie medziludskych zrucnosti, sebauvedomenia a sebavedomia,
pochopenie zloziek pracovného pohovoru, ktoré umoznuju efektivnejsiu
pripravu a realizaciu a tiez zlepsSenie zrucnosti v oblasti sebaprezentacie a
efektivne riadenie svojej kariéry. Okrem toho, oboznamenie sa so spravanim
uspesnych uchadzacov o pracu mbze vyrazne prispiet k UspesSnej stratégii
hladania zamestnania u kazdého jednotlivca.

Ako implementovat tato metédu

a8 1 facilitator, 8 Gastnikov
(O N5 minat

G=1 prezentacia, pocitace, pripojenie na internet, papiere, ceruzky

Navedte Ucastnikov, aby si predstavili instituciu, v ktorej chcu pracovat alebo
aby si vybrali jednu, kam uz planuju ist na pohovor.

Najprv im predstavte 5 faz pracovného pohovoru:

1. UVODNY ROZHOVOR - vychodiskové body:

« Uvedomte si, Zze pocas prvych 20 sekund sa rozhoduje o sympatiach
alebo nesympatiach, na ¢o, bohuzial, nemame ziadny vplyv, ide o prvy
dojem.

e Spravajte sa prirodzene, v ziadnom pripade arogantne. Trocha nervozity
nepredstavuje problém.

« Uhladny wvyzor (s obleCenim vhodnym pre danu oblast prace) a
konzistentna rec tela.
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o Kratky, ale pevny podany stisk ruky. Zaroven udrziavajte ocny kontakt.

o Podakujte sa za pozvanie a pockajte na ponuku na posadenie sa.

o Technika zrkadlenia reci tela — efekt chameledna.
Ide o nepostrehnutelné prispdsobenie sa vzorom spravania komunikaéného
partnera. Tymto mobzeme ovplyvnit dbéveru, ale davajte pozor, pretoze
prilisSné opakovanie gest mbdze spdsobit opacny efekt.

2. ZOZNAMOVANIE
o V tejto faze mate prilezitost presvedcit veduceho pohovoru, ze ste
spravnym kandidatom na danu pracovnu poziciu.
o Budte pripraveni na typické otazky ako ,Povedzte ndm nieCo o sebe”
alebo ,Preco mate zaujem o tuto poziciu?“ Ale predovsetkym budte
pripraveni aj na neCakané otazky.

3. PREDSTAVENIE SPOLOCNOSTI
e Pozorne pocuvajte.
o« V tejto Casti rozhovoru mate moznost ukazat, ako velmi ste sa o
spoloc¢nosti informovali.

4, OTAZKY
e Po predstaveni spolocnosti zo strany zamestnavatela casto nastane
prilezitost ziskat dalSie informacie (napr. ,Chcete sa eSte na nieco
opytat?” alebo ,Mate eSte nejaké otazky o nasej spolocnosti?”).
o Ak nemate dalSie otazky, mbzete zrekapitulovat predchadzajuci rozhovor
a overit si, i ste vSetko spravne pochopili.

5. ZAVER
o Podakujte sa za rozhovor. Vyuzite tdto chvilu na to, aby ste sa spytali,
kedy mbzete oCakavat odpoved.

Vychodiskové body pre pripravu na 60-sekundovy simulovany vykon

Cielom Uspesnej sebaprezentacie by vzdy malo byt predstavenie toho, ¢o
vieme a v ¢om sme dobri, nie toho, o nevieme a v¢com nie sme dobri.
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1. Priprava
U&astnici maju ¢as pripravit si 60-sekundové simulované vystupenie pred
ostatnymi Ucastnikmi. Cielom vystupenia je presvedcit ostatnych Ucastnikov
a pokryt tri zakladné témy:

« kto som av ¢om som dobry/3,

e akl chcem buducnost,

o Co urobim pre dosiahnutie tejto buducnosti.

Okrem pripraveného komunikacného planu je nevyhnutné dékladne sa
pripravit na planovany pohovor alebo prezentaciu pred potencialnym
zamestnavatelom. Priprava zahfna informacie o spoloénosti, jej vizii a
strategickych planoch do buducnosti, ako aj obozndmenie sa s
charakteristikami ich organizacnej kultdry a zamestnancov.

2. Cvicenie prezentacie

U&astnici maju desat minut na pripravu 60-sekundového simulovaného
vystUpenia pred ostatnymi Ucastnikmi, do ktorého sa pokusia zahrnut ¢o
najviac odporucani. Cielom vystUpenia je presvedcit ostatnych Ucastnikov a
pokryt tri zakladné témy:

« kto som av ¢om som dobry/3,

e akU chcem buducnost,

o Co urobim pre dosiahnutie mojich cielov.
Nasleduje kratka reflexia vykonu kazdého ucastnika.

3. Vlastnosti Uuspesného uchadzaca o zamestnanie
Na zaver zhrnte diskutované témy a dajte podnet na zamyslenie sa pocas
cesty domov nad vlastnostami Uspesného uchadzaca o zamestnanie.

Podla D. Golemana (2010):

1. je schopny motivovat sa,

2. je vytrvaly v prekonavani prekazok a dosahovani cielov,
3. preberd zodpovednost za svoje vlastné &iny,

4. kontroluje impulzy — schopnost odlozit poteSenie,

5. kontroluje svoje nalady,

6. mysli racionalne,

7. planuje do buducnosti.
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Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

« Komunikacia: vyskusanie si zakomponovania vsetkych kldc¢ovych
elementov do strucnej, presvedcCivej prezentacie zlepsSuje schopnost
Ucastnikov jasne a asertivhe komunikovat — je to cennd zru¢nost nielen
pri pracovnhych pohovoroch, ale aj v kazdodennych pracovnych
interakciach.

o Analytické schopnosti: Analyzou spoloC¢nosti a institucii ponukajucich
pracu ziskavaju uUcastnici jasny obraz o trhu prace a profile potrebnych
pracovnikov.

« Sebavedomie: U&astnici si precvicia stru¢né a sebavedomé predstavenie
samych seba, ¢o je kluCové pre pracovné pohovory a networking.

Vyhody pre mladych ludi

ZlepsSenie pripravenosti na pohovor - oboznamenim sa s fazami pohovoru a
precvicovanim 60-sekundového vystupenia ziskaju ucastnici sebaddveru a
schopnost zvladat rézne scenarov pracovnych pohovorov — od Uvodov az po
efektivhe odpovedanie na otazky. SU schopni investovat ¢as do udrziavania
a zvySovania svojej zamestnatelnosti.

Cielova skupina

Nezamestnani do veku 29 rokov

Zdroj

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-
7.SAMOPROMOCIJA.pdf
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Self promotion (Sebapresadzovanie), ZPTM, 15. april 2023, BreZice, Slovinsko
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Mosty z chudoby (Bridges out of Poverty) podla Ruby Payne,
prisposobené pre Slovensko Slavkou Mac¢akovou a Mirom Polakom

ETP Slovensko, Slovenska republika,
prebiehajdci program

Opis metédy

Metodoldgia Mosty z chudoby (Bridges out of Poverty) je holisticky pristup k
pochopeniu a adresovaniu chudoby, zamerany na posilnenie jednotlivcov
prostrednictvom prispdsobenej podpory. Pévodne ju vyvinula Ruby Payne a
nasledne bola adaptovana pre Slovensko. Tato metdda zdbraznuje potrebu
vnimat chudobu nielen ako finan¢ny problém, ale aj s ohladom na socialne,
kulturne a psychologické faktory, ktoré ovplyviuju zivoty ludi.

Metdda podporuje komplexné hodnotenie okolnosti, situacie kazdého
klienta v ramci kariérneho poradenstva. Zaobera sa rodinnymi dynamikami,
financnymi zavazkami a osobnymi vyzvami, ktoré mbozu ovplyvnit
rozhodovanie v oblasti kariéry. Metodoldgia tiez uci ,skryté pravidla®
réznych socidlnych tried, &im pripravuje klientov na profesionalne
prostredie a pomaha im porozumiet o¢akavaniam na pracovisku.

Pristup sa sustreduje na budovanie sebavedomia, vyuzitelnych zruénosti
(napriklad rieSenie problémov a prispdsobivost) a odolnosti. To vSetko je
nevyhnutné pre dlhodoby kariérny uUspech. Tato metéda ma za ciel
poskytovat udrzatelnu podporu, ktord klientom pomaha dosiahnut stabilné
zamestnanie a finan¢nu nezavislost.

Ako implementovat tato metédu

ﬂ facilitator, jednotlivi klienti alebo malé skupiny 3 - 4 klientov (v zavislosti
od zamerania skolenia)

(O priblizne 50 - 60 Minut na $kolenie

papiere, pera a vizualne pombocky na vysvetlenie konceptov (napr.

= diagramy financnej stability a ,skrytych pravidiel®)

Kroky prevedenia:
Metodoldgia Mosty z chudoby (Bridges out of Poverty) poskytuje komplexny
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nastroj pre kariérne poradenstvo, ktory zohladrfuje réznorodé potreby
jednotlivcov zo skupin s nizkym prijmom. Tato metdda sa realizuje
prostrednictvom viacerych faz, ktoré su prispésobené jedinecnym
okolnostiam, ambiciam a poziadavkam kazdého klienta.

Fazal

Porozumenie kontextu klienta

Zacnite hodnotenim osobného, socialneho a ekonomického zazemia
klienta. To zahrfha pochopenie rodinnych povinnosti, financnych zavazkov a
dusSevného zdravia. Facilitator na zaklade tychto informacii vytvara celistvy
obraz Zivota klienta, aby kariérne poradenstvo bolo prispdsobené jeho
potrebam.

Faza 2

Stanovenie kariérnych cielov

Podporte diskusiu, v ktorej klienti identifikuju svoje ambicie a kroky
potrebné na ich dosiahnutie. Pouzite vizualne nastroje alebo pisomné
cviCenia na usmernenie pri stanovovani jasnych a dosiahnutelnych
kariérnych cielov. Napriklad, facilitditor sa moéze opytat: ,Co chcete
dosiahnut vo svojej kariére?" a ,Aké malé kroky vam mo&ozu pomoct sa tam
dostat?” Tieto ciele by mali byt realistické, uskutoc¢nitelné, akéné a
prispdsobené situacii klienta.

Faza 3

Adresovanie "skrytych pravidiel" a rozvoj zru¢nosti

Poucte klientov o "skrytych pravidlach" profesionalnych prostredi, ktoré
mMozu byt nezname pre jednotlivcov z nizkoprijmovych prostredi. To zahfna
nepisané normy, ako suU dochvilnost, sietovanie a pracovna etiketa.
Facilitator vysvetluje tieto pravidla prostrednictvom redlnych prikladov a
cviceni s rolami. To napomaha klientom pochopit a aplikovat tieto pravidla.
Okrem toho sa zamerajte na rozvoj relevantnych a vyuzitelnych zru¢nosti,
ako suU rieSenie problémoyv, prispdsobivost, time management a sebaddbvera.
Tieto zrucnosti su klUuc¢ové pre orientadciu na trhu prace a zvladanie
neuspechov.

Faza 4
Integracia financnej gramotnosti a stabilita
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Poskytnite klientom skolenia o financnej gramotnosti, aby pochopili, ako
zamestnanie ovplyvAuje prijem domacnosti, benefity a financné zavazky.
Zahrnte cvicenia, ako napriklad simulacie rozpoctu alebo pripadové studie,
aby boli tieto koncepty konkrétne. Diskutujte o délezitosti vyvazenia
finan¢nych cielov a kariérnych ambicii, aby ste predisli neumyselnému
naruseniu rodinnych benefitov.

Faza 5

Vytvaranie a posudenie kariérnych planov

Pomahajte klientom vytvorit personalizované kariérne plany, ktoré
obsahuju kratkodobé a dlhodobé ciele. Napriklad plan moéze zahrhat
uchadzanie sa o pozicie na zaciatku kariéry a nasledne pokraCovanie v
odbornom vzdelavani. Pravidelne prehodnocujte tieto plany s klientmi a
prispdsobujte ich podla ich okolnosti a cielov.

Faza 6

Poskytovanie priebeznej podpory

Planujte pravidelné stretnutia s klientmi, aby ste riesili nové vyzvy a poskytli
dodatoc¢né poradenstvo. Napriklad, ak klient narazi na tazkosti v praci,
facilitator mu moze pomoct riesit problémy a upravit pristup. Povzbudzujte
vyvijajuci sa kariérny rast tym, ze podporite klientov v pokracovani
vzdelavania, ziskavani certifikdtov alebo dalSich prilezitostiach na
zlepSovanie ich zrucnosti.

Priklad:

Zvazte pripad slobodnej matky, ktora Celi financnej nestabilite. Facilitator by
zacCal tym, ze pochopi je] potreby v oblasti starostlivosti o deti, financné
zavazky a potencidlne dopady na socidalne davky. Pomohli by jej
identifikovat kariérne ciele, ako je stat sa odbornym Skolitelom. Facilitator
by navrhol kratkodobé kroky, ako je uchadzanie sa o pozicie na zaciatku
kariéry a dlhodobé ciele, ako napriklad ziskanie prislusnych certifikatov.
Skolenie by zahfhalo odborné zruénosti tykalce sa zamestnania a aj soft
skills, ako napriklad komunikacia a odolnost. Facilitator by poskytol
priebeznu podporu, aby klientka zvladla vyzvy na pracovisku a budovala
udrzatelnu kariérnu cestu.
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Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

e Komunika¢né zru¢nosti — podpora schopnosti jasne komunikovat
napady, aktivhe pocuvat a efektivne spolupracovat s ostatnymi, ¢o je
nevyhnutné na vacsine pracoviskach.

o RieSenie problémov - vybavenie jednotlivcov stratégiami na analyzu
vyziev, kritické myslenie a rozvoj praktickych rieseni, ktoré sd velmi
Ziadané na réznych pracovnych poziciach.

e Prispbsobivost - budovanie odolnosti a flexibility na zvladanie
zodpovednosti a meniaceho sa pracovného prostredia, priprava
jednotlivcov ha dynamicku povahu modernych pracovisk.

« Time management — uci efektivnemu planovaniu a stanovovaniu priorit
a uloh, ¢o je klucové pre produktivitu a dodrziavanie terminov.

e Sebaddvera a motivacia - podpora osobného rastu prostrednictvom
budovania pozitivheho sebaobrazu a motivacie, ¢o jednotlivcom
umoznuje prevziat iniciativu a s dobéverou sa uchadzat o kariérne
prilezitosti.

Vyhody pre mladych ludi

ato prax poskytuje mladym ludom niekolko délezitych vyhod, ktoré im
pomahaju rast osobne a profesionadlne. PredovSetkym ich robi
zamestnatelnejsSimi  budovanim  zakladnych  zruénosti, akymi su
komunikacia, rieSenie problémov a prispbsobivost, ¢o ich robi silnejsimi
kandidatmi na pracovné miesta. Takisto zvySuje ich sebaddveru. To im
pomaha citit sa lepsie pripraveni a pozitivhejsi k novym kariérnym
prilezitostiam. Tato prax ich uci o réznych kariérnych moznostiach a o tom,
ako planovat do buducnosti. To im poskytne jasnejsi obraz o tom, ¢o chcu
dosiahnut. Spolupraca s ostatnymi v tejto praxi zlepSuje ich socialne
zrucnosti, ktoré su cenné takmer v kazdej praci.

Cielova skupina

Mladi ludia, nezamestnani, NEETSs, ti, ktori hladaju pracu zamestnanie alebo
kariérne vedenie, najma z marginalizovanych skupin. ETP primarne pracuje
s jednotlivcami z romskej komunity, ktori Casto pochadzaju z rodin s nizkym
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prijmom a celia viacerym prekazkam pri zamestnavani a socidalnom
zacCleneni.

Zdroj
https://etp.sk/z-chudoby-k-sebestacnosti/

Zdroj YYSK, foto z akcie Experienship with NEETS at ETP (Skudsenostis NEETs (Not in Education, Employment, or
Training - ludia, ktori sa v suc¢asnosti nevzdeldvajd, nie s zamestnani alebo nie su v procese odbornej pripravy)v ETP),
jul 2023, Lunik IX, Kosice, Slovakia
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Profesionalna zrelost - sebahodnotenie
prostrednictvom rozhovoru

Cene Stupar - CILJ: vzdeldvacie programy pre vSetky generacie a
Institut Slovinskej republiky pre odborné vzdelavanie,
Dansko, Island, Nemecko a Slovinsko, 2019 - 2020

Opis metédy

Profesiondlna zrelost je definovand ako schopnost zvlddat profesionalne
alebo kariérne rozvojové Ulohy v radmci 6 sfér: stanovovanie cieloy,
prispbsobivost, trh prace a pracovné prostredie, motivacia, odolnost,
profesionalne  zrucnosti.  Nastroj umozniuje rozpoznat zakladné
kompetencie mladych ludi, podporuje reflexiu a pristupy k Zelanym
Zivotnym zmenam na ceste za vacsou profesionalnou zrelostou.

Ako implementovat tato metédu

ﬂ 1 poradca, individualna konzultacia
(0 45 minut
G= https://youth-it.cool/vocational-maturity/

Nastroj alebo poradensky proces, v ktorom sa nastroj pouziva, je urceny na
podporu mladych ludi pri rozhodovani o zapise na odborné vzdeldvanie
alebo pri vstupe na trh prace. Individudlna cesta k cielu mbéze pozostavat z
viacerych réznych krokov a situacii, ktoré sa daju znazornit ako spletité cesty,
stanice, dialnice, slepé ulicky a odpocivadla. Individualne cesty je potrebné
vytvarat spolu s mladymi ludmi v ramci individualneho poradenského
procesu. Jeden z vysledkov projektu YIT integruje profesionalnu zrelost do
taxonédmie individudlnych ciest mladych ludi. Taxondmia je zalozena na
danskej praxi a zaobera sa pokrokom dospievajuceho. Sleduje pokrok na
jeho individualnych kariérnych cestach: od jeho ochoty kontaktovat, ochoty
poradit sa, ochoty rozhodovat sa, pripravenosti na vzdelavanie az po jeho
profesiondlnu zrelost. Je dblezité mat na pamati, ze cesta kazdého mladého
Cloveka k profesionalnej zrelosti je jedineCny proces, ktory Casto nie je presne
definovany a bolo by tazké zaradit ho do jedinej fazy vyvojového cyklu. Podla
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taxondmie a vysledkov testovania nastroja v slovinskom prostredi je nastroj
uréeny pre mladych ludi v prechodnom stadiu od pripravenosti na vzdelanie
k stadiu profesionalnej zrelosti. Nastroj je urCeny na podporu individualneho
poradenského procesu. Odporuca sa, aby sa nastroj pouzival po Uuvodnych
rozhovoroch medzi poradcom a mladym clovekom o jeho situacii.
Optimalne je to vo faze poradenského procesu, ked poradca uz mladého
Cloveka dobre pozna a vztah je zalozeny na vzdjomnej dbévere.

Pouzitie nastroja je navrhnuté tak, aby vyhodnotilo kazdu zo Siestich sfér v
ramci vyrokov s jednou zo Siestich moznych odpovedi: ,To nie je dblezité",
,Bolo by to dobré, ale..”, ,Neviem, Ci sa mi to podari.”, ,Niekedy sa mi to
podari.”, ,Dari sa mi to celkom dobre.”, ,To pre mna plati.” Pri pouziti nastroja
sa na zaciatku vyberie jeden z profilov: konzultant, ciel' alebo poradca.
Rovnaké tvrdenia moéze konzultant definovat dvakrat. Najprv s ohladom na
aktualnu situaciu (vyberie tlacidlo ,konzultant”), nasledne, ked vyberie
tlac¢idlo ,ciel, vo vztahu k planovanému vyvoju v urcéitom budidcom obdobi.

Tretie tlac¢idlo ,poradca” je uréené pre poradcu, aby poskytol svoj pohlad na

situaciu mladého c¢loveka, ak to povazuje za vhodné a zmysluplné.

Vysledky vSetkych troch profilov (konzultant, ciel, ,poradca) sa preto
vztahuju na konzultovaného a odrazaju danu situaciu jeho procesu. Subor
odpovedi je znazorneny na diagrame, ktory je mozné vytlacit. Tiez je mozné
vytlacit dlhsi dokument, kde sU uvedené vsetky vyroky a definicie. Vysledky
nepovazujeme za ,dobré" alebo ,zlé". Kazdy graf odraza situaciu v danom
okamihu a naznacuje, kde ma zmysel vykonavat dalSie rozvojové aktivity.
Stru¢ne povedané, nastroj iba dopina proces podpory mladych ludi pri
dosahovani ich cielov.
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Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

e Schopnost rozhodovania: Nastroj pomaha mladym ludom hodnotit ich
schopnosti rozhodovat sa a ich pripravenost prijimat rozhodnutia, ktoré
sa tykaju kariéry. Zdbéraznuje schopnost robit informmované rozhodnutia a
vyrovnat sa s nejednoznacnostou na kariérnej ceste. Schopnost
vyhodnotit moznosti kariéry, stanovit si ciele a podniknut rozhodné
kroky je kluCovou zru¢nostou na pracovisku, kde jednotlivci ¢asto musia
rieSit problémy a prijimat rozhodnutia pod tlakom.

e Nastroj povzbudzuje mladych ludi, aby hodnotili svoju aktualnu situaciu.
Tento proces podporuje sebauvedomenie, ktoré je klucCové pre
planovanie kariéry a osobny rozvoj. Poznat svoje silné stranky a oblasti
na zlepSenie je nevyhnutné pri prijimani informovanych kariérnych
rozhodnuti.

Vyhody pre mladych ludi

1. Nastroj podporuje rozpoznavanie zakladnych kompetencii mladych ludi
Nna ich ceste k vacsej profesionalnej zrelosti, ktord je potrebna na vstup na
trh prace, a to vSetko prostrednictvom sebahodnotenia a rozhovorov.

2. Nastroj povzbudzuje mladych ludi, aby hodnotili svoju aktudlnu situaciu a
zamyslali sa nad svojimi cielmi do bududcnosti.

Cielova skupina

Nezamestnani (do veku 29 rokov)

Zdroj

https://www.vkotocka.si/pripomocki/poklicna-zrelost-samoevalvacjja-s-

pogovorom/
https://youth-it.cool/
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Workshop sebarozvoja

dm drogerie markt Slovensko,
Slovensko, prebiehajudci program

Opis metédy

V kontexte Kkariérneho poradenstva poskytuje metdéda zazitkového
vzdelavania (Experiential Education Method) prakticky pristup k rozvoju
zakladnych  zrucnosti  podporujucich  dlhodoby kariérny  uUspech.
Prostrednictvom  workshopov zameranych na  kritické myslenie,
sebareflexiu, emocné riadenie, hodnoty a komunikaciu, tato metdda
vybavuje uUcastnikov nastrojmi potrebnymi na Uspech v profesionalnom
prostredi. Proces je vedeny koucmi a psycholégmi, ktori vedu skupinové
aktivity a strukturované sebareflexivne cviCenia, ¢im pomahaju ucastnikom
prehibit spojenie s danym materialom.

Zazitkové vzdelavanie v kariérnom poradenstve kladie déraz na ucenie sa
prostrednictvom cinnosti. Tento aktivny pristup umoznuje jednotlivcom
zazit redlne doésledky svojich rozhodnuti a ¢&inov, ¢&¢m sa podporuje
schopnost kritického myslenia a riesenia problémov. Napriklad, kariérne
poradenské workshopy mo6zu zahfhat hranie roli pri  pracovnych
pohovoroch alebo spolupracu na projektoch vyzadujucich timovu pracu a
rozhodovanie, ¢o umoznuje ucCastnikom bezpecne si tieto zrucnosti
precvicovat a zdokonalovat.

Tato metdda taktiez podporuje osobnu zodpovednost a sebareflexiu, ktoré
su klucovymi aspektmi kariérneho rozvoja. U¢astnici su povzbudzovani, aby
prevzali zodpovednost za svoje ucCenie a vysledky, ¢o im pomaha budovat
odolnost, sebavedomie a prispdsobivost, ktoré su velmi cenné na
pracovnom trhu. Pocas reflektivnych workshopov zameranych na spatnu
vazbu Ucastnici analyzuju svoje Ciny, identifikuju svoje osobné silné stranky
a oblasti na zlepsenie a ucia sa, ako tieto lekcie aplikovat na budulce
kariérne situacie.

Metdda podporuje emocné riadenie a prispdsobivost, ktoré su klucové pre
zvladanie dynamiky na pracovisku. Tym, Ze sa ucastnici naucia efektivne
riadit emodcie a premyslene reagovat pod tlakom, ziskaju emocnu
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inteligenciu potrebnu pre profesionalny rast a spokojnost na pracovisku.
V zazitkovom kariérnom poradenstve nie suU Ucastnici pasivnymi prijemcami
informacii, ale aktivne sa zapajaju do procesu, ktory simuluje readlne situacie.

Ako implementovat tato metédu
ass 1 facilitator a skupina 10 - 20 G&astnikov

(:9 priblizne 50 - 60 minut na workshop

scenare situacii, karty na hranie roli, flipchart, fixky a pracovné listy na
reflektivne cvicenia

Kroky prevedenia:

Metdéda zazitkového vzdelavania (Experiential Education Method) je
navrhnuta na rozvoj praktickych kariérnych zrucnosti uvedenim ucastnikov
do realnych situacii simulujucich dynamiku pracoviska. Tato metdda
prebieha v troch hlavnych fazach: priprava, aktivna ucast a reflexia.

Priprava

Definujte jasné ciele a kariérne zrucnosti, ktoré sa budu pocas workshopu
rozvijat, ako napriklad riesenie problémov, timova praca, komunikacia a
riesenie konfliktov. Pripravte scenare relevantné pre vyzvy na pracovisku,
akymi sU pracovné pohovory, timova spolupraca alebo riesenie konfliktov.
Napriklad, mbzete navrhnut scenar, kde UcCastnici spolupracuju na rieseni
simulovanej projektovej vyzvy, ¢o vyzaduje kreativitu a spolupracu.

Uistite sa, Ze vSetky materidly, ako su pokyny pre hranie roli alebo podnety na
skupinové cviCenia, sU pripravené. Oboznamte uUcastnikov s cielmi
workshopu a nacrtnite aktivity, do ktorych sa zapoja, . To vytvori bezpecné a
podporujuce prostredie na ucenie a sebarealizaciu.

Aktivna ucast
Vedte praktické aktivity, ktoré umoznia Ucastnikom zapojit sa do realnych
kariérnych vyziev. Takéto priklady zahfnaju:
« Simuladcie pracovnych pohovorov: U&astnici sa striedaju ako veduci
pohovoru a uchadzaci, pricom si precviCuju profesionalnu prezentaciu.
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« CviCenia timovej prace: Malé skupiny spolupracuju na dokonceni projektu
alebo wvyrieseni problému, napriklad brainstormingom napadov na
marketingovu kampan.

« Situacie riedenia konfliktov: Ucastnici hraju roly pri konfliktoch na
pracovisku, pricom si precviCuju stratégie na zvladanie tychto situacii a
hladanie rieseni.

Facilitdtor pozoruje aktivity, poskytuje vedenie a podporu podla potreby.
Povzbudzuje ucastnikov, aby vysli zo svojej komfortnej zény a aplikovali
kritické myslenie na prekonanie vyziev.

Reflexia a analyza
Po kazdej aktivite usporiadajte maly workshop spatnej vazby, kde Ucastnici
diskutuju o svojich skusenostiach. Facilitator podporuje kritické
sebahodnotenie, kladie otazky ako:

. Co fungovalo dobre vo vadom pristupe k problematike?

« Co by sa dalo urobit inak?

o Ako tato skuUsenost suvisi s vasimi kariérnymi cielmi?

Ucastnici si mozu svoje reflexie zapisovat alebo mézu tieto postrehy zdielat
so skupinou, ¢o podporuje sebauvedomenie a vzajomné ucenie. Cvicenia ako
mindfulness alebo vedenad vizualizacia mézu pombct Ucastnikom riadit svoje
emocie a budovat odolnost.

Integracia a aplikacia

Na zaver sedenia pombzte ucastnikom prepojit ich ucenie s realnymi
kariérnymi scenarmi. Napriklad, po cviceni timovej prace diskutujte o tom,
ako sU spolupraca a empatia nevyhnutné v profesionalnom prostredi.
Poskytnite Ucastnikom konkrétne kroky na dalsi rozvoj zrucnosti, ako je
napriklad stanovovanie cielov alebo hladanie dalSich vzdelavacich prilezitosti.

Priklad:

V simulacii pracovného pohovoru si ucastnici precvicuju odpovedanie na
bezné otdazky a ziskavaju spatnu vazbu na svoje odpovede a recC tela. Po
simulacii reflektuju svoje skusenosti, identifikuju oblasti na zlepsSenie,
napriklad: sebavedomejsSie vystupovanie alebo lepSia Struktura odpovedi.
Facilitdtor mdze zahrnut meditacné cvic¢enia vSimavosti (mindfulness), ktoré
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A v

pomozu Ucastnikom zvlddnut Uzkost pred pohovorom.

Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Tento nastroj/metdda rozvija niekolko hodnotnych zru¢nosti pre trh préace.
Jednou z kld€ovych zrucnosti je kritické myslenie, ktoré uci mladych ludi
analyzovat situacie a efektivne riesit problémy, ¢o je kompetencia uzitoc¢na
takmer na vsetkych pracovnych poziciach. Zaroven podporuje riadenie
emocii, pomaha zvladat stres a zachovat pokoj v narocnych situaciach, ¢o je
nevyhnutné na udrzanie produktivity a pozitivheho pracovného prostredia.
Vyhody pre mladych ludi

Tato prax zvysSuje sebavedomie mladych ludi, vdaka ¢omu sa citia pripraveni
a schopni ¢elit novym kariérnym prilezitostiam.

Cielova skupina

Studenti dudlneho vzdeldvacieho programu

Zdroj
https:.//www.lifescied.org/doi/10.1187/cbe.19-12-0270

DM dvodny workshop pre novych studentov, Slovensko 2024
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Obsah z modularnych programov - Hladanie
prace na skrytom trhu prace - sietovanie

Institut Slovinskej republiky pre odborné vzdelavanie,
Lublana, 2015

Opis metody

Networking (sietovanie) je jednou z najefektivnejsich metdd preniknutia do
skrytého trhu prace, ktory vdm pomaha nadviazat kontakt s potencialnymi
zamestnavatelmi prostrednictvom priatelov, pribuznych, kolegov a vSetkych
ostatnych ludi. Aby bol vstup na skryty trh prace efektivny, je potrebné
pristupovat planovane k nadvazovaniu kontaktov s ludmi, ktori maju
informacie o pracovnych prilezitostiach, povolaniach, <&innostiach a
zamestnavateloch alebo ktori mdzu sprostredkovat kontakt s takymito
osobami.

Ako implementovat tito metédu
a8 1 facilitator, 8 ucastnikov
(O 30 minut
prezentacia, pocitace, pripojenie na internet, vytlacené noviny s

pracovnymi ponukami, farebné papiere, ceruzky

Najskor Ucastnikom predstavte vyhladavanie na skrytom trhu prace.

Prezentacia - MATERIAL

Networking v procese hladania prace vyzaduje systematicky pristup,
organizaciu, C¢as a Uusilie, aby sa dosiahol Co najvacsi uzitok. Efektivna
metodologia networkingu zahrna:

1. Porozumenie Ucelu: Pri networkingu nie je cielom pytat sa na pracu
priamo, ale nadvazovat kontakty s ludmi s cielom ziskat informacie, rady,
skUsenosti a mena3, zistit poziadavky zamestnavatelov na kandidatov v danej
oblasti a naucit sa to, ako sa inym podarilo ziskat zamestnanie.
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2. RozSirovanie siete kontaktov:
Networking méze z jedného kontaktu viest k viacerym novym spojeniam. Je
to klucovy prvok v procese hladania prace. Ako rozsirit siet kontaktov:

« ldentifikacia potencidlnych kontaktov, vratane priatelov, rodiny, byvalych
spoluziakov, lektorov, byvalych zamestnavatelov, kolegov, dalSich
uchadzacov o pracu, susedov a znamych, ktori mézu poskytnut uzitocné
informacie.

« UCast na spoloCenskych stretnutiach, konferencidch a podujatiach,
kedykolvek je to mozné.

« Vstup do profesijnych asociacii, zdruzeni, spolkov v danej oblasti.

3. Priprava:

e Vypracovanie strucnej prezentacie o sebe vratane vzdelania, skldsenosti a
hlavnych silnych stranok.

o Vediet, o aky typ prace mate zaujem, kolko ¢asu potrebujete na interview
a Co hladate - ¢i uz je to cas, informacie, rada, kontakty alebo
odporucanie.

o Vykonanie prieskumu v danej oblasti, profesii a organizaciach, ktoré vas
zaujimaju. Tato priprava preukazuje nadsSenie a poskytuje ramec na
pochopenie novych informacii ziskanych prostrednictvom networkingu.

e Vytvorenie prioritného zoznamu kontaktov a urcenie si toho, koho
kontaktovat ako prvého a koho neskdr. Pripravit si navrh scenara
komunikacie. Je potrebné zvazit najlepsi spbdsob kontaktovania
jednotlivych os6b — osobne, telefonicky alebo e-mailom.

4. Kontaktovanie:
o Kontaktujte zname mena zo zoznamu, potom prejdite na ostatné.
o Pouzite pripravenu prezentaciu a v pripade potreby spomente, kto vam
tohto ¢loveka odporucil.
« Majte pripraveny zivotopis pre pripad, ze si ho niekto vyziada.

5. Zostante v kontakte:
o Podakujte sa kontaktom telefonicky alebo e-mailom za ich pomoc.
o Informujte ich o pokroku prostrednictvom naslednych hovorov.

Vyhladavanie na skrytom trhu prace
U&astnici nezavisle od seba vyhladavaju vietky zdroje informacii o volnych
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pracovnych miestach na otvorenom trhu prace. Nasledne si navzajom
prezentuju svoje zistenia.

Kde a ako hladat pracu na otvorenom trhu prace? Skér ako za¢nu hladat
zverejnené pracovné ponuky, je dobré vediet nasledovné:

o Nazvy pracovnych miest mdzu byt zavadzajuce. Precitajte si opis prace a
poziadavky zamestnavatelov, aby ste neprehliadli vhodné zamestnanie.

e Ponuky nie su vzdy zverejnené pod nazvom alebo na stranke, kde ich
oCakavate.

o Zistite, ktori zamestnavatelia zverejnuju pracovné miesta vhodné pre vas
a najdite ich konkurentov alebo zamestnavatelov z podobnej oblasti.
Tento zoznam mobzete pouzit, ked budete chciet preskimat skryty trh
prace.

e Pravidelne sledujte pracovné ponuky a terminy na podanie ziadosti a
Zivotopisov.

Zakladnym kritériom vyhladavania su ich zamestnanecké ciele, ktoré suvisia
s profesiou alebo poziciou. Ak je to potrebné, pouzite aj nazvy pribuznych
profesii, ktoré poznaju alebo objavili pomocou opisov pracovnych miest.
Mozu tiez rozSirit zoznam potencialnych pracovnych miest prehladavanim
roznych ponuk, ktoré ich spociatku nemusia ani zaujimat. Podrobnejsia
analyza poziadaviek, ktoré zamestnavatelia kladu na potencialnych
kandidatov, im mbze pombct pochopit, Ze dana pozicia ma zmysel. Mbéze ich
to tiez motivovat k dalSiemu prieskumu danej profesie.

Moznymi zdrojmi hladania prace na otvorenom trhu prace su:. publikacie
Uradu prace Slovinskej republiky, hoviny, pracovné agentury alebo internet.

Nevyhody uchadzania sa o inzerované volné pracovné miesta:
e Rovnaku ponuku vidi viacero uchadzacov o pracu, takze treba oc¢akavat
velku konkurenciu.
e Len asi stvrtina vsetkych pracovnych ponuk zostava neobsadena, preto
sa nezameriavajte len na otvoreny trh prace, ale objavujte skryty trh
prace.

U&astnici si navzajom zdielaju svoje zistenia.
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Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

« Kritické myslenie: U€astnici sa uc¢ia procesu nadvazovania a udrziavania
profesionalnych kontaktov, o je kluCovd zrué¢nost na rozsSirenie
pracovnych prilezitosti a pristup k skrytymu trhu prace.

« Analytické schopnosti: Aktivita si vyzaduje vyskum rdznych zdrojov
informacii o pracovnych miestach a analyzu opisov pracovnych miest.
Tato zrucénost je nevyhnutnd na posudenie vhodnosti pracovnych miest
a pochopenie o¢akavani zamestnavatelov.

e Problem solving skills (schopnost rieSenia problémov): Preskimavanie
alternativnych nazvov pracovnych miest, odvetvi a suvisiacich pozicii
podporuje prispdsobivost a schopnost riesit problémy, ¢o umoznuje
Ucastnikom pristupovat k hladaniu prace kreativne.

Vyhody pre miladych ludi

1.U¢astnici si rozvinu komplexné pochopenie otvoreného aj skrytého trhu
prace a naucia sa, ako vyuzivat rézne zdroje.

2.0Objavia pracovné prilezitosti.

3.Uvedomia si vyznam profesionalnych vztahowv.

4.Analyzou pracovnych ponuk, opisov a oCakavani zamestnavatelov si
zlepsSia schopnost kriticky posudzovat pracovné prilezitosti.

5.Rovnako si zdokonalia svoje vyskumné zrucnosti.

6.Struktdrovany pristup k vyhladavaniu pracovnych prilezitost;,
networkingu a naslednym krokom im pombze rozvijat lepsie
organizacné a cCasové manazérske schopnosti, ktoré su kldc¢ové pre
Uspesné hladanie prace.

Cielova skupina

Nezamestnani do veku 29 rokov

Zdroj

https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-
programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/



https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/
https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/
https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/
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Networking workshop (Workshop o sietovani), ZPTM, 24. janudr 2024, Dobova, Slovinsko
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Strom postaviciek (Blob Tree)

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
oktober 2024

Opis metédy

Blob Tree (Strom postaviciek) je vizualny nastroj, ktory umoznuje ludom
vyjadrovat samého seba a svoje emdcie neverbalne prostrednictvom
pouzitia postaviciek znamych v anglictine ako “blob". Tieto postavicky
nemaju urcené pohlavie, vek a nemaju ziadne prvky nejakej kultury. Ide o
nastroj sebareflexie, ktory pomaha rozpoznat a vyjadrit svoje pocity o
minulosti, sucasnosti a buducnosti. Nastroj vyvinul psycholég Pip Wilson a
slUdzi na identifikaciu emocii a osobnosti.

Strom postaviCiek sa mdze pouzivat na diskusiu o pocitoch a emadciach
suvisiacich s konkrétnou témou. Mb6ze byt tiez podnetom na diskusiu o
etapach projektu alebo etapach v Zivote jednotlivca. Ide o metddu pre deti,
tinedzerov a dospelych a mozno ju aplikovat na akdkolvek tému.

Predpoklady o Strome postaviciek (Blob Tree)
« Blob je postava bez urceného pohlavia, veku a mébze symbolizovat
kohokolvek z nas.
e Praca s kartami je zaloZzena na interpretacii vlastnych pocitov a nazorov —
neexistuju spravne alebo nespravne odpovede.
o Karti¢ky sluzia na inspiraciu k rozhovoru na rézne, niekedy naroc¢né témy
—ulah¢uju zdielanie nazorov na danu tému.

Ako implementovat tato metédu

a8 individuaine alebo v malych skupindch, maximalne 15 studentov
(O 45minut

G= vytlaCeny obrazok Stromu postaviCiek (Blob Tree), pera

Pokyny pre uUcastnikov (v tomto pripade Studentov - mbzete to vyuzit vo
vasej skupine):
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Pozrite sa na postavicky na strome. Zamyslite sa:

e Ktora postavicka predstavuje to, ako ste sa citili ohladom Skoly na
zacCiatku Skolského roka alebo pocas prvého dna v skole? PrecCo vas tato
postavicka oslovila? Cim vyjadruje vase pocity?

« Ktora postavicka predstavuje to, ako sa citite ohladom Skoly teraz alebo
dnes? Preco vas tato postavicka oslovila? Cim vyjadruje vase pocity?
Citite sa takto iba v skole? Existuje ind postavicka, ktora reprezentuje to,
ako sa citite mimo skoly?

o Ktora postavicka predstavuje vas ciel alebo koneénu postavicku -
postavicku, ktora by vyjadrovala to, ako sa chcete citit na konci
gkolského roka? Preco vas tato postavicka oslovila? Cim vyjadruje vase
pocity? Aké dalSie postavicky si myslite, Ze sa nachadzaju na ceste k
tomuto cielu, tejto postavicke? Preco? Co si myslite, ako sa budete citit
pocas tejto cesty za cielom?

Mb&ze vam pomoct diskutovat o svojich odpovediach nahlas s rodi¢mi,
priatelmi, mentorom alebo koucom. Mbzete si ich tiez niekam zapisat, aby
ste sa k nim mohli neskér vratit a zopakovat aktivitu na zistenie, ako sa vase
myslienky a pocity zmenili a/alebo ¢&i zostali rovnaké.

Ktoré zruc¢nosti uzito¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Toto je nastroj sebareflexie, ktory vdm umozfiiuje uvedomit si a vyjadrit svoje
pocity tykajuce sa toho, kde ste boli, kde ste teraz a kam dufate, ze sa v
buducnosti dostanete. Blob Tree (Strom postaviCiek) pomaha rozvijat
emocionalnu inteligenciu tym, ze podporuje identifikaciu a vyjadrovanie
emocii, ¢o je kluCova zruénost v timovej praci a komunikacii. Podporuje
sebapoznanie tym, Ze pomaha pochopit osobné silné stranky, slabé stranky
a motivacie. Stanovovanim cielov a planovanim krokov na ich dosiahnutie
posilfuje strategické myslenie a prispdsobivost. Diskusia o emodciach,
tuzbach a ambiciach posilfiuje komunikacné zruc¢nosti a empatiu.

Vyhody pre miladych ludi

1. Pouzivanie metddy Blob Tree (Strom postavic¢iek) pomaha mladym ludom
rozpoznat a vyjadrit svoje emadcie, &im zlepsSuje ich emocionalne povedomie
a sebaregulaciu.
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2. Buduje sebadbveru podporovanim sebavyjadrenia a porozumenia
osobnym skusenostiam.

3. UCi stanovovanie cielov tym, Zze pomaha mladym ludom identifikovat a
pracovat na svojich osobnych a akademickych ambiciach.

4. Rozvija empatiu a komunikacné zru¢nosti potrebné na budovanie silnych
vztahov a spolupracu s ostatnymi.

5. Podporuje odolnost a prispdsobivost reflexiou vyziev a stratégii na ich
prekonanie.

Cielova skupina

Deti, mladez, dospeli

Zdroj

https://i.pinimg.com/originals/b9/c2/10/b9c210b78fd85466fa004c9e131c923c.
irg
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Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Blob Tree (Strom postaviciek), oktober 2024
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Test dvadsiatich vyrokov

Szkota Podstawowa nr 82,
Vroclav, oktdber 2023

Opis metédy

The Twenty Statements Test (Test dvadsiatich vyrokov) je nastroj pouzivany
na preskUmanie toho, ako sa ludia definuju prostrednictvom série vyrokov
zacinajucich ,Som...".

Pomaha odhalit rézne spbsoby, akymi socialne faktory, ako napriklad
kultdrne, rodinné a spoloCenské vplyvy, formuju sebavnimanie a sebauctu.
Reflexia nad odpovedami umozniuje uc¢astnikom pochopit rovhnovahu medzi
ich osobnou identitou a rolami, ktoré citia, ze musia v spoloCnosti zohravat.
Test taktiez poukazuje na vplyv externych oCakavani na vnimanie viastnej
hodnoty, pricom zdoraznuje spojenie medzi socialnou prislusnostou a
rozvojom seba samého.

Test je neobvykly svojou metdédou otvorenych otazok, ¢o robi tento test
nepriamym. Kuhn (1960) tvrdi, Ze odpovede na Test dvadsiatich vyrokov by
mali byt rozdelené do piatich kategorii:

1. Socialne skupiny a klasifikacia

2. ldeologické nazory

3. Zaujmy

4. Ambicie

5. Sebahodnotenie

Ako implementovat tato metédu

ﬁ individualne alebo v malych skupinach, maximalne 15 studentov
(O 45minut

G=1 papiere, pera

Casovy harmonogram:
« Uvod -5 minut
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e Vypracovanie testu — 20 minut
o Diskusia a zhrnutie - 20 minut

Na toto cvicenie mobzete pouzit predtlaceny zoznam, avsak odporuca sa
odovzdat Ucastnikom prazdne listy papiera, na ktoré napisu 20 zaciatkov viet

1

.Som...".

InStrukcie pre ucastnikov
1.Napiste si Cisla od 1 do 20 zhora nadol a zaciatok vety ,Som..."
2.Dokoncite kazdu z 20 viet ,Som.." Neuvazujte prilis dlho nad svojimi
odpovedami. Mali by byt rychle a spontanne. Napiste vsetko, ¢o vam
pride na mysel. Vety by mali byt kratke a vystizné.
3.Teraz je Cas analyzovat odpovede. Zaradit kazdu z nich podla Styroch
kategdrii uvedenych nizSie. Zhodnotte, ktoré odpovede spadaju do
kategdrii A, B, C alebo D.
a.0Odpovede kategdrie A sa tykaju fyzickych charakteristik, casto
uvedenych na vodi¢skom preukaze, napr. ,Som blondinka,” ,Som
nizky,” ,Som Bratislav¢an.”
b.Odpovede kategdrie B opisuju socialne definované statusy, zvyCajne
spojené so skupinovou prislusnostou, napr. ,Som vysokoskolsky
Student,” ,Som katolik,” ,Som Afroameric¢an.”
c.Odpovede kategorie C opisuju spravanie alebo emocionalne stavy,
napr. ,Som Stastny clovek,” ,Som fanudsik country hudby,” ,Som
maodne oblecCeny.”
d.Odpovede kategdrie D su vseobecnejSieho a menej individualneho
charakteru, napriklad: ,Som suc¢astou vesmiru* alebo ,Som cClovek.”
Niektoré odpovede mbzu byt tazko zaraditelné — napriklad ,Som Americ¢an*
by mohlo patrit do kategdrie A, B, C alebo D.
4. Pouzite svoj najlepsi Usudok na priradenie kazdej odpovede do prislusnej
kategorie. Spocitajte pocet odpovedi v kazdej kategdrii a porovnajte
vysledky. Ktora kategodria ziskala najviac odpovedi?

Otazky na podporu diskusie na zaver:
o Ako podla vas jednotlivé kategdrie (A, B, C a D) odrazaju ré6zne aspekty
vasej identity?
« Boli nejaké odpovede, ktoré ste mali problém zaradit? Co ich robilo
naro¢nymi a ako ste sa rozhodli, kam ich umiestnit?
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o Ktord kategdria mala najviac odpovedi a ¢o to podla vas vypoveda o tom,
ako sa definujete?

o Myslite si, ze spbsob, akym sa identifikujete s urcCitymi kategoriami,
ovplyvAuje vasu sebalctu alebo nazor na samého seba? PreCo ano alebo
preco nie?

o Ako kategorie odpovedi v tomto cvi¢eni suvisia s tym, ako vas vnimaju
ostatni alebo ako zapadate do spolocnosti?

Ktoré zruc¢nosti uzito¢né na trhu prace tato metoéda rozvija?

Test dvadsiatich vyrokov pomaha rozvijat emociondlnu inteligenciu a
schopnost sebareflexie. Povzbudenim jednotlivcov k hodnoteniu ich
identity napomaha tento nastroj lepSiemu pochopeniu ich motivacii,
hodndét a emocionalnych stavov. To vedie k lepSej sebaregulacii,
komunikacii a medziludskym zrucnostiam, ktoré su cenné na trhu prace.
Posilnuje tiez kritické myslenie a prispdsobivost, kedze jednotlivci su
povzbudzovani premyslat o tom, ako ich identita ovplyvnuje ich kariérne
rozhodnutia a ciele.

Vyhody pre mladych ludi

1. Pomaha mladym ludom preskimat a porozumiet ich identite, &¢im
podporuje silnejsi pocit uvedomenia saméeho seba.

2. Umoznuje lepsSie kariérne rozhodnutia tym, Ze napomaha pochopit
samého seba a zvladat vyzvy.

3. Podporuje reflexiu hodnoét a emaocii, €o pomaha mladym ludom rozvijat
empatiu a regulaciu emaocii.

4. Buduje sebadbveru a sebaistotu, posiliuje mladych ludi ako v osobnom,
tak aj v profesionalnom Zivote.

5. Skimanim socidlnej prislusnosti a sebadefinicie moézu miladi [udia
zosuladit svoje kariérne ambicie, tuzby so svojimi hodnotami.

Cielova skupina

Mladez, nezamestnani, NEETs
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Zdroj

https://mpathtowellbeing.com/wp-content/uploads/2020/06/Twenty-
Statements-Test-w_explanation.pdf

Fundacja Akcelerator Obywatelski Spark, The Twenty Statements Test - TST (Test dvadsiatich vyrokov), workshopy,
Wroctaw (Vroclav), 2023
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Rozhovor o budovani kariéry

Vroclavskd univerzita,
Vroclay, februar 2019

Opis metédy

Career Construction Interview (Rozhovor o budovani kariéry) je metdda
vyvinuta Markom Savickasom ako sucast pristupu Life Design (Navrh zivota)
v kariérovom poradenstve. Tato metdda je zalozena na myslienke, Ze ludia si
buduju svoju kariéru prostrednictvom pribehov, ktoré o sebe rozpravaju.
Tieto pribehy mbzu byt pouzité na pochopenie ich minulych skldsenosti a
na usmernenie ich buducich kariérnych rozhodnuti. CCl sa zameriava na
pomoc jednotlivcom pri budovani narativu o ich profesionalnej kariére.
Tento proces im umoziuje lepSie pochopit, ako minulé skusenosti
ovplyvAuju ich sucasnu kariérnu situaciu a buduce ambicie a tuzby. Pocas
rozhovoru je jednotlivcovi polozena otdzka na zamyslenie sa nad klu¢ovymi
momentmi v ich Zivote, ako sU vyznamné uspechy, vyzvy a zlomové body.
Tieto pribehy sa analyzujud, aby sa pochopili ich hodnoty, zaumy a
motivacie.

4 kliCové oblasti - metdda typicky zahfna styri hlavné oblasti:

1. Otazky o kariérnom pribehu osoby, ako napriklad ,Povedzte mi o cCase,
ked ste boli hrdy/d na svoju pracu“ alebo ,Kedy ste zazili vyzvu, ktord
ovplyvnila vasu kariéru?”

2. Reflexia vyznamu - Podpora osoby, aby sa zamyslela nad tym, ako chape
svoje skusenosti.

3. Skumanie buducich moznosti a predstava potencidalnych buducich
kariérnych scenarov a roli.

4. Prepojenie minulosti, pritomnosti a buducnosti. Integracia kariérnych
pribehov osoby z minulosti s jej sU¢asnymi cielmi a budldcimi ambiciami.

Pristup Life Design zdoéraznuje dblezitost pohladu na kariéry ako na
rozvijajuce sa narativy, v ktorych si jednotlivci vytvaraju svoje kariérne cesty
prostrednictvom vyznamu, ktory davaju svojim skusenostiam. Rozhovor o
konstrukcii kariéry je navrhnuty na pomoc jednotlivcom pri identifikovani
pribehov svojich kariér, skiumani toho, ako tieto pribehy formuju ich
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kariérne rozhodnutia a na predstavu novych, uspokojivych kariérnych ciest do
buducnosti.

Ako implementovat tuto metédu

m odporucana je individualna konzultacia 1.1; pripadne malad skupina,
priblizne 5 - 6 ludi

(O priblizne 60 minut

G= volitelné - papiere, pera na pisanie poznamok

Pokyny pre kariérneho poradcu:

1. Uvod: Vysvetlite U¢astnikom, Zze cielom aktivity je pochopit ich kariéru
prostrednictvom reflexie minulych skudsenosti a buducich ambicii.

2. Rozpravanie pribehov: Poziadajte ucastnikov, aby vyrozpravali pribeh o
svojej kariére, pocnuc jej zaCiatkom, cez vyzvy, az po ich aktualnu situaciu.
Povzbudte ich, aby hovorili o svojich vasfach, hodnotach a cieloch - ako
inSpiraciu moézete pouzit schému rozhovoru, no striktne sa jej nedrzte, pokial
to nie je potrebné.

3. Reflexia minulosti a buducnosti: Pomézte Ucastnikom zamysliet sa nad
tym, ktoré skusenosti ovplyvnili ich si¢asnu kariérnu volbu a ¢o by chceli v
buducnosti dosiahnut. Opytajte sa ich, ¢o by chceli dosiahnut.

4. Stanovenie cielov: Na zaklade pribehu pomédzte Ucastnikom stanovit
kratkodobé a dlhodobé kariérne ciele, ktoré su v sulade s ich hodnotami a
ambiciami.

5. Zaver: Povzbudte Ucastnikov, aby sa zamysleli nad konkrétnymi krokmi,
ktoré by mali podniknut na dosiahnutie svojich kariérnych cielov.

Schéma rozhovoru:
A. Ako vam mobzem pomobct pri formovani vasej kariéry?
e Kto bol vasim vzorom, ked'ste vyrastali? Povedzte mi o nom.
. Citate pravidelne nejaké Casopisy alebo sledujete televizne programy?
Ktoré to su? Co sa vdm na nich paci?
e Mate oblUbenu knihu alebo film? Povedzte mi, o ¢om su.
o Aké je vase oblUubené prislovie, porekadlo alebo motto?
o Aka je vaSa najranejSia spomienka? Rad by som pocul tri pribehy o tom,
¢o sa vam stalo vo veku medzi 3 a 6 rokmi.
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Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Rozhovor o konstrukcii kariéry je vysoko efektivny nastroj v kariérnom
poradenstve, pretoze pomaha jednotlivcom zosuladit svoje kariérne
rozhodnutia s ich osobnymi pribehmi, ¢o vedie k zmysluplnejsim a
uspokojujucejsim kariérnym cestam.

Rozhovor o budovani kariéry pomaha rozvijat zru¢nosti ako
sebauvedomenie, stanovovanie cielov a rozhodovanie, ktoré su dblezité pre
kariérny rast. Prostrednictvom rozpravania pribehov a diskusie o ich
kariérnej ceste si UcCastnici osvojuju schopnost jasne vyjadrovat ostatnym
svoje zrucnosti, hodnoty a ambicie.

Vyhody pre mladych ludi

1. Rozhovor o budovani kariéry pomaha mladym ludom lepSie pochopit ich
hodnoty, zaujmy a motivacie, ¢im usmernuje ich kariérne rozhodnutia.

2. Zahrna predstavu o bududcich moznostiach, pricom mladi suU
povzbudzovani premyslat o praci alebo role, ktord by chceli mat a
integrovat svoju sUu¢asnu identitu so svojimi kariérnymi ambiciami.

3. Tento pristup povzbudzuje mladych ludi k zodpovednosti za svoje
kariérne rozhodnutia, ¢im zvysSuje ich sebavedomie a nezavislost.

4. Reflexiou ich kariérnych pribehov sa mladi ucia prispdsobit sa zmenam a
dspesne zvladat kariérne prechody.

Cielova skupina

Mladez, dospeli, nezamestnani, NEETs

Zdroj

https://unesco.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/155/2023/01/Career-
Interview.pdf
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Career Construction Interview
prof. Mark Savickas
(Northeastern Ohio Medical University, USA)

A. Jak moge Ci sie przyda¢, gdy bedziesz konstruowat/a swa kariere?

1. Kogo podziwiates/as dorastajac? Opowiedz mi o nim/niej.

2. Czy regularnie czytasz jakies czasopisma albo ogladasz programy
telewizyjne? Jakie to czasopisma/programy? Co Ci sie w nich podoba?

3. Czy masz jakas ulubiong ksigzke lub film? Opowiedz mi, co sie w niej/nim
dzieje.

4. Jakie jest Twoje ulubione powiedzenie albo motto?

5. Jakie jest Twoje najwczesniejsze wspomnienie? Chciatbym/ chciatabym
ustyszec trzy historie o tym, co Ci sie przydarzyto, kiedy byteé/aé w wieku do
3-6 lat.

Uniwersytet Wroctawski (Vroclavska univerzita), Interview scheme (Schéma pohovoru), Wroctaw (Vroclav), 2019
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IKIGAI

Flexskill, KoSice,
Slovensko, leto 2022

Opis metédy

Metdda Ikigai je japonsky pristup pouzivany v kariérnom poradenstve, ktory
pomaha jednotlivcom identifikovat kariérnu cestu, ktord je v sulade s ich
vasnami, silnymi strankami, potrebami sveta a finan¢nou udrzatelnostou.
"Ikigai" sa prekladd ako "dévod na bytie/existenciu" a metdda vedie
jednotlivcov k najdeniu svojho naplnenia prostrednictvom skdmania
Styroch zakladnych oblasti: Co ich bavi, v ¢om su dobri, Co svet potrebuje a
za ¢o mozu byt plateni. Tieto oblasti su zobrazené v diagrame Vennovho
diagramu s prekryvajucimi sa kruhmi, ktory povzbudzuje jednotlivcov, aby
nasli svoje jedinecné "sladké miesto", kde sa stretavaju vsetky Styri prvky.

Prostrednictvom vedenych reflexnych a brainstormingovych cviceni su
jednotlivci vyzyvani, aby najprv samostatne uviedli aspekty kazdej oblasti a
potom identifikovali miesta prekryvu. Tento proces im pomaha objasnit ich
zaujmy a zrucnosti, identifikovat zmysluplné prispevky, ktoré moézu urobit a
zvazit finanénd udrzatelnost. Metdda |kigai poskytuje komplexny,
personalizovany ramec pre planovanie kariéry, ktory sa vyvija s jednotlivcom
v priebehu casu, to vsetko za podpory pévodnych kariérnych volieb a aj
neskorsej zmeny kariéry.

Ako implementovat tato metédu

ﬂ 1 facilitator a skupina 5 - 10 ucastnikov (alebo individualne poradenstvo)
(O 90 minut

G= vytlacené Vennove diagramy, papiere, pera a zvyraznovace

Kroky prevedenia:

Metdda lkigai je strukturovany pristup ku kariérnemu poradenstvu, ktory
pomaha jednotlivcom identifikovat naplnenie kariérne cesty
prostrednictvom zosuladenia ich vasni, zrucnosti, prispevkov do spoloCnosti,
financného potencidlu. Metdéda je realizovana prostrednictvom série
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vedenych cviCeni a reflexnych diskusii.

Uvod do Ikigai
Zacnite predstavenim konceptu lkigai vysvetlenim sStyroch prekryvajlcich sa
oblasti:
« Co mam rad? Aktivity a témy, ktoré vam prinasaju radost.
o V Com som dobry? Osobné talenty a profesionalne zru¢nosti.
. Co svet potrebuje? Zalezitosti a problémy, o ktoré sa zaujimate.
e Za ¢Co mbzem byt plateny? Kariéry alebo prilezitosti, ktoré ponukaju
financnu stabilitu.
o Poskytnite kazdému JUcastnikovi vytlaceny Vennov diagram pre
vizualizaciu procesu.

Brainstorming kazdej oblasti
Vedte Ucastnikov prostrednictvom brainstormingovych cvic¢eni pre kazdu
sekciu:

« Co ma bavi: Povzbudzujte UGc&astnikov, aby slobodne uvadzali aktivity,
konicky a témy, ktoré ich bavia, napriklad umenie, ucenie inych alebo
objavovanie novych miest.

e V Com som dobry: Nechajte ich identifikovat zrucnosti alebo silné
stranky, vratane akademickych Uspechov, soft skills (komunikacia) alebo
praktickych schopnosti (varenie).

. Co svet potrebuje: Ulah&ite diskusiu o zalezitostiach alebo oblastiach, o
ktoré maju ucastnici vazny zaujem, napriklad: vzdelavanie, zdravotna
starostlivost alebo ochrana zivotného prostredia.

e Za Co mbzem byt plateny: Pomébzte uUcastnikom preskiumat vhodné
kariérne oblasti, potencialne pracovné roly alebo podnikatelské
prilezitosti, ktoré su v sulade s ich zaujmami a zru¢nostami.

Povzbudzujte ucastnikov, aby sa vyhli overthinkingu (nadmernému
premyslaniu) a zamerali sa na uvedenie ¢o najviac napadov pre kazdu
sekciu.

Najdenie prekryvani a identifikacia lkigai

Po ukonceni brainstormingu, vedte ucastnikov k analyze Vennovho
diagramu. Nechajte ich identifikovat, kde sa oblasti prekryvaju a zvyraznite
miesta, kde sa vasen, zrucnost, spoloCensky prispevok a financ¢na prilezitost
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spajaju.
PozZiadajte ich, aby vytvorili zoznam potencialnych napadov na kariéru z
tychto prekryvajucich sa oblasti - tento zoznam sa stane ich "lkigai

zoznamom". Napriklad niekto, kto miluje rozpravanie pribehov, je dobry v
pisani, zaujima sa o vzdeldvanie a mbze byt plateny za tvorbu obsahu, mboze
zvazit kariéru ako tvorca vzdelavacieho obsahu.

Prioritizacia a vylepSovanie moznosti
Vedte reflexivnu diskusiu, ktora pomoze ucastnikom priorizovat napady zo
svojho Ikigai zoznamu. PoZiadajte ich o zodpovedanie na otazky ako:
o Ktory z tychto napadov vas najviac nadchyna?
e Ktory z nich sa najviac zhoduje s vasimi hodnotami a dlhodobymi cielmi?
o Aké vyzvy predpokladate, ze sa vyskytnu a ako ich mbdzete prekonat?

Vyvoj akéného planu
Zakoncite workshop vedenim Ucastnikov k vytvoreniu realizovatelného
kariérneho planu. Tento plan by mal obsahovat konkrétne kroky, napriklad:

e Preskumanie vybranej oblasti alebo profesie.

« |ldentifikovanie potrebnych zru¢nosti alebo kvalifikacii a vytvorenie planu

na ich ziskanie.

e Networking s odbornikmi v oblasti zaujmu.

« Hladanie mentoringu alebo stazi pre ziskanie praktickych skudsenosti.
Povzbudzujte Ucastnikov, aby stanovili realistické milniky a ¢asové horizonty
na dosiahnutie svojich cielov.

Priklad:

Ucastnik, ktory identifikoval svoje lkigai ako "pomoc detom skrz
vzdeldvanie", mobze vytvorit akény plan, ktory zahffa preskimanie
ucCitelskych programov, dobrovolnictvo v miestnej Skole a zapis do
certifikacného kurzu v oblasti vzdelavania.

Ktoré zruénosti uzitoé¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Metdda lkigai pomaha rozvijat niekolko uzito¢nych zruc¢nosti pre trh prace.
ZlepsSuje sebareflexiu tym, Ze pomaha ludom pochopit ich silné stranky,
zaujmy a hodnoty, Co podporuje lepsSie rozhodovanie pri vybere Kkariéry.
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ZlepSuje aj schopnost robit rozhodnutia, ked jednotlivci zvazuju rbézne
kariérne moznosti, ktoré sa zhoduju s tym, €o ich bavi a v ¢om su dobri.
ZlepSuje prispésobivost - metdda povzbudzuje ludi, aby v priebehu casu
prehodnotili a upravili svoje ciele, €o je dblezité v dneSnom meniacom sa trhu
prace. Rozvijaju sa aj zruc¢nosti v stanovovani cielov tym, Ze Ucastnici vytvaraju
jasné kroky na dosiahnutie vybranej kariérnej cesty, Co pomaha jednotlivcom
so sustredenostou a organizovanostou.

Vyhody pre mladych ludi

Tento pristup poskytuje mladym ludom niekolko cennych vyhod, ktoré
podporuju ich osobny rast a buduci kariérny Uspech. Podporuje
sebapoznanie, pomaha im pochopit ich jedinec¢né zrucnosti, zaujmy a
hodnoty, Co zvySuje ich sebavedomie a poskytuje im smerovanie pre ich
bududcnost.

Cielova skupina

Studenti/Nezamestnani, NEETs, zamestnani, ktori hladaju inU pracu

Zdroj

https://www.youtube.com/watch?v=VRwhLIwwilU

EIP TC, Employability training course (Skolenie zamestnatelnosti), Kosice, Slovensko 2022
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SWOT analyza / GOAL Setting
(Stanovovanie cielov)

Partners Group SK, prebiehajuce

Opis metédy

Prva metdda, Life Planner (GOAL Setting) - Planovac zZivota (stanovovanie
cielov), sa zameriava na pomoc klientom pri identifikacii a dosahovani
kluCovych financnych cielov v Styroch hlavnych oblastiach: Uspory,
déchodok, byvanie a Specifické osobné ciele. Prostrednictvom
Struktdrovanych rozhovorov pani SlosarCikova pomaha klientom objasnit
tieto ciele a prispésobuje financné plany ich potrebam a zdrojom. Tato
metdda poskytuje klientom jasnu cestu k financnej stabilite a Uspechu,
pricom podrobne riesi kazdy ciel a pomaha im pochopit kroky potrebné na
jeho dosiahnutie.

Druha metoda, SWOT Analysis for Career Development (SWOT analyza pre
kariérny rozvoj), sa pouziva pri praci so zamestnancami alebo potencialnymi
spolupracovnikmi. Tento nastroj hodnoti silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a ohrozenia jednotlivca, C¢o pani SlosarCikove] poskytuje
komplexny pohlad na ich kariérny potencial. Prostrednictvom tejto analyzy
ziskavaju zamestnanci poznatky o oblastiach, v ktorych sa mézu rozvijat. To
im umoznuje stanovit si realistické ciele a pracovat na rozvoji svojej roly v
organizacii.

Ako implementovat tito metédu

1 facilitator (kariérny poradca) a 1 ucCastnik pre Life Planner (Planovac
ﬂ Zzivota). SWOT analyza moéze byt realizovana s jednotlivcom alebo v
malych skupinach po 2 — 4 ucastnikov

@ Life Planner (Planovac zivota) workshop: 60 — 90 minut
SWOT analyza: 50 - 60 minut

Pre Life Planner (Planovac zivota): Papiere, Sablony na financné
planovanie, kalkulacky a Specifické udaje klienta (prijmy, vydavky, ciele).
Pre SWOT analyzu: Flipchart alebo papier, fixky a pripravena sabléona
SWOT analyzy
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Life Planner (Planovac zivota)

Prevedenie

Metdda Life Planner (Planovac zivota) pomaha jednotlivcom stanovit si jasné
a realizovatelné ciele v styroch hlavnych oblastiach: Uspory, déchodok,
byvanie a osobné ambicie/tuzby.

Zacnite uUvodnym stretnutim na vytvorenie pohodiného prostredia.
Facilitator kladie ucastnikovi otvorené otazky, aby objasnil jeho ciele v tychto
oblastiach. Napriklad, ak je cielom Uspora na dbéchodok, facilitator vedie
klienta k Specifikacii sumy alebo casového horizontu. Stretnutie sa
zameriava na identifikaciu realistickych a meratelnych cielov.

Dalsi krok zahffia komplexnu finan&nd analyzu. Facilitator preskdma prijmy,
vydavky, uspory a financné zavazky uUcastnika na posudenie jeho aktualnej
financnej situacie. To vytvori jasny zaklad na navrhnutie planu obsahujuceho
jednotlivé kroky na dosiahnutie cielov. Napriklad, ak si klient chce kupit
nehnutelnost, diskutuje sa o preferencidach byvania, moznych rozpoctoch a
moznostiach financovania.

Na zaklade tychto informacii facilitator vytvori mapu financnych ciest na
mieru. Kazdy krok v plane je vysvetleny tak, aby klient rozumel potrebnym
krokom. Napriklad, sporenie 20 % mesacného prijmu pocas troch rokov na
zabezpecenie zalohy. Pravidelné nasledné stretnutia sleduju pokrok a
upravuju plan podla potreby na zaklade zmien vo finanénych okolnostiach
klienta.

SWOT analyza

Prevedenie

SWOT analyza je vynikajuci nastroj na rozvoj Kkariéry, ktory pomaha
jednotlivcom alebo malym skupindm hodnotit silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a ohrozenia kariérneho rastu.

Zacnite vysvetlenim Uc¢elu SWOT analyzy. U¢astnici su povzbudzovani, aby ju
vnimali ako konstruktivne sebahodnotenie na identifikaciu oblasti rozvoja a

kariérneho pokroku.

Nasledne Gcastnici vypifaju $ablonu SWOT analyzy:
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e Silné stranky: Hlavné zrucnosti, kvalifikacie alebo Uspechy.

o Slabé stranky: Oblasti, ktoré si vyzaduju zlepsSenie, ako napriklad
technické zrucnosti alebo casovy manazment.

o Prilezitosti: Interné prilezitosti, napriklad povySenia alebo externé
prilezitosti ako trendy v odvetviach.

o« Ohrozenia: Potencidlne vyzvy, ako napriklad ekonomické podmienky
alebo konkurencia na trhu prace.

Po vyplneni SWOT analyzy facilitator pomaha uc¢astnikom vytvorit osobny
rozvojovy plan. Napriklad: zamestnanec so silnymi re¢nickymi schopnostami
(silnd stranka), ale obmedzenymi technickymi znalostami (slaba stranka)
mobze byt povzbudeny k Ucasti na workshopoch alebo hladaniu mentoringu.
Zvyraznia sa prilezitosti v organizacii, napriklad programy vedenia a
prediskutuju sa stratégie na zmiernenie ohrozeni - napriklad zmeny v
danom odvetvi.

Tento pristup zabezpecuje, ze Ucastnici odchadzaju s konkrétnymi krokmi a
jasnym smerovanim osobného a profesionalneho rastu.

Priklady oboch metdd

Pre Life Planner (Planovac Zivota): U€astnik, ktory si chce nadetrit na vyssie
vzdelanie, je vedeny k tomu, aby alokoval 10 % mesacného prijmu, znizil
zbytocné vydavky a preskumal moznosti Stipendii. Pravidelné kontroly
sleduju pokrok a robia upravy, napriklad zvysSenie prispevkov po zvyseni
platu.

Pre SWOT analyzu: Stredne pokrocily manazér identifikuje silné stranky v
riadeni timu a slabé stranky v pokrocCilych technickych nastrojoch. Planuje sa
Ucast na kurzoch kédovania (na zlepSenie zru¢nosti), pricom vyuziva svoje
silné interpersonalne schopnosti na prevzatie veducich uloh v spolocnosti.

Ktoré zruénosti uzitoc¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Tato metdda pomaha rozvijat niekolko délezitych zruénosti pre trh prace.
Povzbudzuje jasné myslenie, pretoze jednotlivci sa ucCia chapat svoje silné
stranky, slabé stranky a prilezitosti. Zlepsuju sa aj rozhodovacie schopnosti
vdaka stanovovaniu cielov a vyberu mozZnosti, ktoré zapadaju do ich
dlhodobych planov. Rozvijaju sa komunikaéné zruénosti, ked' sa klienti ucia
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otvorene hovorit o svojich cieloch a potrebach. Posilnené sd aj financ¢né
zruCnosti, pretoze lepsSie rozumeju rozpocCtovaniu a planovaniu buducnosti.

Vyhody pre mladych ludi

Ziskavaju jasnejSie pochopenie stanovenia a prace na osobnych a
kariérnych cieloch. To posilnuje ich sebadbéveru vo vlastnu schopnost
formovat svoju bududcnost. Tato metdéda im pomaha rozvijat
sebauvedomenie, a to tym, Ze sa ucia identifikovat svoje silné stranky,
oblasti na zlepsenie a ambicie.

Cielova skupina

Zamestnani, Sstudenti

Zdroj

https.//www.youtube.com/watch?v=20Fx0H90-9|
https.//www.youtube.com/watch?v=XpKvs-apvOs
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Ja a ja ako...

Institut Slovinskej republiky pre odborné vzdelavanie,
Lublana, 2012

Opis metédy

Tato metdda bola vyvinuta pocas projektu VKO a je sucastou ,Udrzatelnych
kompetencii a kariér riadenych samostatne” (Sustainable self-management
careers and competences), alebo metdédy CH-Q. Je navrhnuta tak, aby
pomahala uUcastnikom skumat, identifikovat, hodnotit a posudzovat
osobnost ako celok. Pozicie samého seba su tu chapané ako rézne aspekty
nasej osobnosti: naSe vlastnosti, charakteristiky, nazory, hodnoty,
charakteristika, sebavnimanie, emocionalne stavy, socialne roly a pod.

Ako implementovat tato metéodu

a8 1 facilitator a skupina 8 Gastnikov
(D 120 minut

priloha 1, kamene, musle, farebné predmety, fotografie, staré Casopisy,
G= ceruzky, farbi¢ky, fixky, perd, papiere velkého formatu, lepidlo, lepiaca
paska, biele A4 harky

Individualna praca v skupine

1. Na zaciatku vyzveme Ucastnikov, aby sa ¢o najviac uvolnili. Dajte im Ulohu
,Prieskumnik samého seba”. Poskytnite im ¢as na zamyslenie sa nad sebou a
nechajte ich premyslat nad vSetkymi moznymi a réznymi poziciami ,Ja
ako...". Pombcka: zoznam nizSie obsahuje rézne mozné ,Ja-pozicie" a vyzvite
ich, aby oznacili vsetky, ktoré ich podla vlastného uvazenia dobre vystihuju.
(Priloha 1). Ak v tabulke nenajdu aspekty, ktoré dostatoc¢ne vystihuju ich ,Ja-
pozicie*, mézu si ich sami doplnit. U&astnici si potom znovu prestuduju
vybrané aspekty alebo ,Ja-pozicie”, ktoré oznacili. V dalsom kroku mozu
vybrat a zapisat desat z tych, ktoré ich oslovili najviac na jednotlivé malé
papieriky. Su to tie, ktoré ich najlepsie vystihuju.

2. Uc¢astnici maju pred sebou nazbierané listocky svojich ,Ja-pozicii“. Teraz by
mali uvazovat o konkrétnej ,Ja-pozicii* a nechat volne plynut prud
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myslienok, vytvarat akékolvek asociacie, ktoré mobozu vzniknut, pricom
Ucastnici zachovavaju volny vznik réznych pocitov a emoacii. Vsetko je v
poriadku, vSetko je povolené. Pre vSetky ich zvolené ,Ja-pozicie” by mali najst
zodpovedajuce neverbalne materialne symboly, ktoré ich odrazaju. Mézu si
vybrat alebo pouzit dostupné materidly (kamene, musle, farebné predmety,
fotografie, staré Casopisy a pod.).

P s

,Krajiny svojej vlastnej mysle“. Mali by si vziat papier velkého formatu a byt
kreativni. M6zu si vybrat alebo pouzit materialy, ktoré maju k dispozicii:

« ceruzky, farbicky, fixky, pera a pod.

e lepidlo, lepiaca paska;

o dalSie materiadly podla potreby (kamene, musle, farebné latky, fotografie,

staré Casopisy a pod.);
e biele A4 harky;
e a pod.

Mali by umelecky vyjadrit, navrhnut, nakreslit alebo napisat, ako vidia,
vhimaju a prezivaju samych seba. Do ,Krajiny svojej vlastnej mysle* mbzu
zahrnut verbalne oznacenia a neverbdlne symboly vSetkych zvolenych ,Ja-
pozicii“. Aké tvary, farby, symboly, slova, obrazky alebo obrazy ich
reprezentuju? Ku ,Krajiny svojej vlastnej mysle* pridavaju hodnotenie, aby
skutoCne odrazala ich samotnych alebo ich osobnost ako celok. Ak nie su
manualne zruc¢ni alebo maju kreativny blok, mbzu si pombct otazkami
uvedenymi nizsie:

o Mal by byt v mojej ,Provincii“ nejaky vulkan?

o Je niekde centrum mojej ,Provincie?

o A Co burky v mojej ,Provincii*?

e Svieti sInko? Kde?

e Je zamraceng, veterno? Snezi?

e« SU tam studenég, tmavé oblasti? Kde?

e SU tam kontinenty, krajiny, oceany, moria, rieky?

o« Kam by ste umiestnili (nerastné) zdroje?

i

o Ktoré z mojich ,Ja-pozicii* jednoducho nesmu chybat?

Praca v skupine
1. Rozdelte ucastnikov do dvojic (alebo malych skupin) a diskutujte o
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“Krajinach svojej vlastnej mysle“. M&zu si pombct otdzkami nizSie:

« Co pre vas znamena tato umelecka kompozicia?

o (Pomenujte jednotlivé prvky ,Krajiny svojej vlastnej mysle“.)

o Preco ste si vybrali tieto farby, tvary, symboly, slova atd.?

o Ktoré z vasich ,Ja-pozicii* su hlavné, vedlajsSie alebo dominantné?

« Kde prudi energia?

« Funguje nejaka ,Ja-pozicia“ ako bariéra, blokator alebo ,zlodej" energie?

o« Funguje nejaka ,Ja-pozicia“ ako zdroj energie?

« Nachadza sa niekde napatie?

o Aké su vztahy, suvislosti a prepojenia medzi réznymi ,Ja-poziciami“?

o Aky je vztah medzi sukromnymi a profesionalnymi ,Ja-poziciami“?

o Dasav ,Krajine svojej vlastnej mysle* pozorovat nejaky vzor?

o Ktoré ,Ja-pozicie” su pre vas obzvlast dblezité alebo maju hlbsi vyznam?

« Je vo vase] ,Krajine svojej vlastne] mysle” nejakd ,Ja-pozicia,” ktora je
doélezitym zdrojom mudrosti?

o Ak tam nie je, mohli by ste ju najst a zahrnut?

o Ktoré ,Ja-pozicie" su obzvlast dbélezité pre vas osobny a kariérny rozvoj?

o Ktoré ,Ja-pozicie" by ste chceli rozvijat pre radost, pre zabavu?

o Chceli by ste nieCo zmenit, pridat alebo odstranit?

U&astnici by si mali uloZit svoju ,Krajinu svojej vlastnej mysle," pretoze s fou
budu na workshope pokracovat v praci, preskimaju ju podrobnejsSie, zmenia
ju, doplnia, vylepsia. M6ze im sluzit ako zaklad pre seba-hodnotenie a tvorbu
akéného planu pre kariérny osobny rozvoj. Na zaver mbzu Ucastnici venovat
dalSich pat mindt na reflexiu a v pripade potreby si zapisat vlastné zavery
alebo postrehy.

Ktoré zruénosti uzitoéné na trhu prace tato metéda rozvija?

Klucové kompetencie, ktoré metdda rozvija:

e Kritické myslenie: Kritické myslenie sa rozvija, ked Uc¢astnici premyslaju o
vyzname roéznych ,Ja-pozicii“, hodnotia tok energie vo svojej ,Krajine
svojej vlastne] mysle” a vytvaraju prepojenia medzi svojou osobnou a
profesionalnou identitou.
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« Emocna inteligencia: Aktivita podporuje ucastnikov v skumani réznych
stranok vlastnej identity (,Ja-pozicie”) a odraza to, ako vnimaju samych
seba. Spojenim tychto ,Ja-pozicii® s neverbalnymi symbolmi a
emocionalnymi obrazmi rozvijaju emocionalne sebauvedomenie a ucia
sa vyjadrovat zlozité skusenosti, ktorymi si presli.

e Komunikacia: Tato cCast aktivity pomdaha mladym ludom precvicovat
expresivnu komunikaciu. Buduje sebavedomie v rozpravani o vlastnom
vhutornom svete a podporuje ich v aktivhom pocuvani pri zvazovani
sklUsenosti ostatnych.

Vyhody pre miladych ludi

1. Reflexiou nad svojimi ,Ja-poziciami* moézu mladi ludia odhalit vnutorné
konflikty alebo protireCenia (napriklad ak ,Ja ako profesional” je v rozpore s
~Ja ako kreativha osoba“), ¢o mbdze byt dobélezitym prvym krokom Kk
vyrieSeniu tohto protireCenia a dosiahnutiu vacsej osobnej harmonie.

2. Tato aktivita podporuje Ucastnikov vo volnom sebavyjadrovani, podporuje
kreativhe myslenie a pomaha im dosiahnut ich potencidl pre inovacie a
originalne myslienky:.

3. ldentifikovanie ,blokov energie” alebo zdrojov mudrosti pomaha mladym
l[udom pochopit, kam by mohli sustredit svoju energiu (alebo uvolnit
negativnu energiu), ¢o je uzitoCny postup pri osobnom raste a kariérnom
rozvoji.

4. Postrehy, ku ktorym ucastnici pridu pri tvorbe ,Krajiny svojej vlastnej
mysle,” im mozu byt uzito¢né aj pri dalSich cvi¢eniach, ako je priprava
materidlov na tvorbu zivotopisu, osobného portfélia, zoznamu kompetencii,
akcného planu kariérneho rozvoja alebo pracovného pohovoru.

Cielova skupina

Studenti, vek 13 - 18 rokov



Rl Co-funded by é Peith
L the European Union

HODNOTENIE OSOBNOSTI

Zdroj

https.//www.vkotocka.si/pripomocki/delavnica-trajnostno-samoupravljanje-

kariere-in-kompetenc-metoda-ch-g/
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Priloha 1

tabela moZnih »jaz-pozicij«

| Jaz kot sodelavec
1 Jaz kot strokovnjak

L Jaz kot vesel || Jaz kot skaben || Jaz kot brezposelni
F10 Jaz kot 2alosten 1 Jaz kot ljubed "] Jaz kot iskalec

" Jaz kot navdusen "L Jazkotnezen || Jaz kot raziskovalec
" Jaz kot podrejen " Jaz kot samazavesten 1 Jaz kot 2rtev

" Jaz kot zasiebjen " Jaz kot osamien 11 Jaz kot idealist
F8 Jaz kot jezen P daz kot zaupaiod 21 Jaz kot neodvisen

1 Jaz kot ponosen
mmm

11| Jaz kot Kovn
1 Jaz kot duhoven

FI8 Jaz kot sibek ' Jaz kot svoboden 1| Jaz kot iskalec bizine
F20 Jazkot -Moja boleina- 1] Jaz kot ote T Jaz kot 2rtvovalec
£ Jaz kot miren 1 Jaz kot mat * | Jaz kot odvisen
1 Jaz kot -Moja energija- 30 Jaz kotmoz | Jaz kot stvarite
£ Jaz kot nemoden "0 Jaz kot 2ena " Jaz kot dejaven
1 Jaz kot depresven T Jaz kot prijatel) © | Jaz kot seksualen
© 1 Jaz kot dvomijvec | Jaz kot uzivalec Mjenia mmmm
" Jazkot borec 1 Jaz kot sanjat | Jaz kot indwidualist
F5 Jaz kot razumevajot 1 Jaz kot ~Moja mosiost 1 Jaz kot del skupine
L Jaz kot pustolovec | Jazkot-Moj zenskost= || Jaz kot zrazit

| Jazkot dominanten | Jazkot -Owokvmeni= || Jazkot strog

171 Jaz kot nemiren " Jaz kot pesimist 71 Jaz kot nesposoben
171 Jaz kot izdaialec " Jaz kot materialst 1 dazkot vodia

" Jazkotiskalec priznanja |11 1] Jaz kot bojaziivec 2 Jaz kot inde

11 Jaz kot zahteven 71 Jaz kot stabilen | Jazkot norec

1 Jaz kot liubosumen 1] Jaz kot labien 1] Jazkot zguba

1 Jaz kot perfokdionist L Jaz kot st "1 Jazkot zmagovalec
| Jaz kot tekmovalec 1 Jazkotsn 0 Jaz kot b

1 Jaz kot kivec " Jaz kot igralec L Jaz kot

U0 Jaz kot optimist ) Jaz kot raziet 0 dazkot

L Jaz kot ranliy T Jaz kot delavec N Jaz kot

| Jaz kot razotaran | Jaz kot intelextualec L Jazkot

170 Jaz kot -Moja vests "1 Jaz kot previden ) daz kot
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Sheinove kariérne kotvy

Szkota Podstawowa nr 82,
Vroclav, november 2023

Opis metédy

Edgar Schein, vyskumnik a psycholdg, identifikoval hlavné faktory
ovplyvnujuce volbu kariéry u ludi a ich spokojnost s pracou. Kazdy z nas je
vo svojom profesionalnom zivote vedeny primarne jednym alebo dvoma
vybranymi ukotveniami (anchors). Scheinove kotvy (Schein's Anchors) su
nastrojom, ktory vam pomaha pochopit vase hodnoty a kariérne
preferencie. M6ézete ho pouzit v réznych situaciach, ako napriklad:

e Zmena povolania: Ak premyslate o zmene kariérnej cesty, test vam
pomo&ze identifikovat, Co je pre vas v praci najdblezitejsie.

« Osobnostny rozvoj: Ak chcete lepsie porozumiet svojim silnym strankam
a oblastiam na rozvoj, tento test mbze poskytnut cenné informacie.

e Planovanie kariéry: Pri zvazovani dalSich krokov vo svojej kariére vam
test pomoze uréit, ktoré roly by mohli byt pre vas najviac naplinajuce.

« Hodnotenie spokojnosti s pracou: Ak mate pocit, Zze vasa aktualna praca
nenapifa vase o¢akavania, test vam pomoze pochopit, €o presne vas
motivuje.

e Riadenie timu (Team management): Ako lider mbzete test vyuzit na
lepSie pochopenie motivacie clenov timu a prispésobenie svojho stylu
riadenia.

Interpretacia Scheinovych kariérnych kotiev (Schein's Career Anchors)
Tento nastroj identifikuje osem réznych ,kariérnych kotiev", ktoré Schein
popisal:

1. Profesionalita. Tuzba byt expertom v konkrétnej oblasti, potvrdzovat
vlastnU odbornost a horizontalne napredovat. Takito ludia zvy&ajne nemaju
zaujem o manazérske pozicie.

2. Liderstvo. Profesijnym cielom je ziskanie novych skusenosti v riadeni,
rozhodovani, rozSirovanie pravomoci autority, dosahovanie financného
uspechu.

3. Autondmia a nezavislost. Tuzba posunut hranice vlastnej slobody,
oslobodit sa od obmedzeni, napr. byrokracie a autokracie nadriadenych.
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Ludia silne zamerani na nezavislost nevyhladavaju manazérske pozicie, ale
zaroven nechcu byt iba vykonavatelmi prikazov nadriadenych. Ich cielom je
byt kapitanom vlastnej lode, pracovat ako nezavisly Specialista a niest
zodpovednost, ktora s tym suvisi.

4. |stota a stabilita. Hlavnou hnacou silou je emocionalne spojenie s
instituciou, firmou a pocit lojality. Zamestnanci s relativnhe silnou potrebou
istoty sa moézu usilovat o dosiahnutie manazérskych pozicii, najcastejSie
vSak v ramci tej iste] skupiny. ZvyCajne sa brania zmenam vo svojom
prostredi, napriklad - Casto sa nezaujimaju o medzinarodnu kariéru.

5. Kreativita a podnikavost. Prejavuje sa tym, Ze kreativni [udia maju zaujem
O poznanie samych seba, organizacie a jej roznych podsystémov. VSimnu si
problémy a riesia ich, usiluju sa o zavadzanie zmien, inovacii.. SU zvycajne
prelietavi a maju pozitivny postoj k zmenam pozicii ako spdsobu
zlepSovania svojich kvalifikacii a k horizontalnemu postupu. Vacsinu z nich
uspokoji pozicia poradcu Séfa. Podnikavost je tiez jednou z ich foriem
kreativity.

6. Sluzby a oddanost druhym. Hlavnym cielom v Zivote sa stava realizacia
humanistickych hodndt, riesenie politickych problémov, pomoc druhym,
lieCenie, u¢enie. Ludia, ktori zdielaju tieto hodnoty sa ochotne zapajaju do
spoloCenskych aktivit a vykonavaju dobrovolnicku pracu.

7. Vyzva. Zakladom konania je Casto tuzba cCelit tazkostiam a schopnost
riskovat. Ludia, ktori maju radi vyzvy, ochotne pracuju v prostredi, ktoré
vytvara prilezitosti na sutaze. Oblasti vyzvy mdzu byt velmi rézne, napriklad
zachranenie firmy pred bankrotom, ale aj obchod a Sport.

8. Zivotny &tyl. L'udia, ktori zastavaju tieto hodnoty, sa snhazia udrziavat
proporcie a harmodniu medzi réznymi aspektmi Zivota, predovsetkym
pracou a osobnym Zivotom. SU ochotni vzdat sa vyssich prijmov v prospech
travenia viac ¢asu s blizkymi. Uspech pre nich znamena nieco viac nez len
profesionalny Uspech.

Ako implementovat tuto metédu

ﬂ individualne alebo v malych skupinach, maximalne 15 Studentov
(0 65 minut

G= vytlacené testy, pera
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Rozdajte kazdému vytlacok testu spolu s hodnotiacou tabulkou a
interpretaciou.
Casovy harmonogram:

« Uvod -5 minut

e Vyplnenie testu, spocitanie bodov — 45 minut

o Diskusia a zhrnutie —15 minut

Pokyny pre ucastnikov:

Prosim, priradte najvyssie hodnotenie (najvyssi pocet bodov) tym vetam,
ktoré vas najlepSie vystihuju, a nizke hodnotenie (najnizsi pocet bodov) tym
vetam, ktoré sa k vam vobec nehodia. Napriklad, ak vyrok hovori: ,Snivam o
tom, ze budem generdlnym riaditelom spolo¢nosti,” mdbzete mu priradit
nasledujuce hodnotenia:

1 - ak sa vas tento vyrok vbbec netyka,

2 alebo 3 - ak sa vas tento vyrok tyka v niektorych situaciach,

4 alebo 5 - ak sa vas tento vyrok tyka vo velkej miere,

6 - ak sa vas tento vyrok vystihuje.

Zapiste hodnotenia do stipca nalavo od vyrokov.

Teraz si znova prezrite svoje odpovede a oznacte tie, ktorym ste priradili
Nnajvyssie hodnotenia. Vyberte TRI, ktoré vas najlepsie vystihuju, pridajte k
Nnim styri (4) bodly.

Tabulka bodov

Preneste vysledky uvedené v stipcoch do klucovej tabulky. Spoéitajte body
uvedené v kazdom stipci, aby ste zistili pocet bodov priradenych kazdej
,Kariérnej kotve". Nezabudnite pridat Styri body k hodnoteniam, ktoré vas
najlepdie vystihuju. Potom vysledok kazdého stipca vydelte piatimi. Takto
ziskate priemerné skore pre kazdu stupnicu. Toto priemerné skore
znazornuje doélezitost hodnoty danej ,kariérnej kotvy" pre vas.

Pre kariérneho poradcu:
Po oboznameni sa s vysledkami navrhnite uc¢astnikom diskusiu.

Podporné otazky:
o Aké kariérne cesty su v sulade s mojimi kotvami?
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o Uvazovali ste niekedy o vybere svojej budlcej prace z hladiska svojich
hodndot a motivacie, nielen konkrétnej povahy prace?

o Preco je dblezité pracovat v sulade so svojimi hodnotami a potrebami?
Poznate ludi, ktori pracuju v sulade alebo v rozpore so svojimi
hodnotami?

o« Myslite si, Zze sa ,kariérne kotvy,” ktoré ste dnes identifikovali, v
bududcnosti zmenia? Zostanu rovnaké? PreCo?

Ktoré zrucénosti uzitoc¢né na trhu prace tato metéda rozvija?

Nastroj Schein's Career Anchors (Sheinove kariérne kotvy) pomdaha ludom
objavit to, ¢o je pre nich v kariérnom kontexte najddlezitejSie. Pomaha im
lepSie pochopit samych seba a robit rozumnejSie rozhodnutia o svojej
vlastnej kariére. Taktiez pomaha planovat kariérnu cestu, prispdsobit sa
potrebdm trhu prace a robit informované rozhodnutia. Poznanie svojich
preferencii ulahc¢uje vyber spravnej skoly alebo prace.

Vyhody pre miladych ludi

Schein's Career Anchors (Sheinove kariérne kotvy) je nastroj, ktory vam
pomobze pochopit profesijné hodnoty a pracovné preferencie v réznych
oblastiach:

1. Sebapoznanie - Test nam umoznuje lepsSie pochopit samych seba, nase
motivacie a to, ¢o je pre nas v kariére dblezité. Tymto spésobom mobzete
robit informovanejsie kariérne rozhodnutia.

2. Vhodna praca - Pochopenie vasich ,kariérnych kotiev* vam moze pomoct
najst pracu, ktora je viac v sulade s vaSimi hodnotami a oCakavaniami. Prave
to zvysSuje spokojnost v praci.

3. Rozvoj kariéry - Poznanie toho, ¢o nas motivuje, modze byt klucové pri
planovani nasej buducej kariérnej cesty. M&zete sa zamerat na oblasti, ktoré
vas zaujimaju, v ktorych sa citite najlepsie.

4. LepsSie timové vztahy - Pochopenie réznorodosti hodndét vo vasom time
moze pomoct vybudovat lepsSiu pracovnu atmosféru, ¢o robi spolupracu
jednoduchsou.

97



Co-funded by é Path
the European Union <

HODNOTENIE OSOBNOSTI

Cielova skupina

Mladez, ludia, ktori menia zamestnanie, hezamestnhani, manazéri/veduci
timov, NEETs

Zdroj
http://www.ckzkk.pl/gallery/file/TEST KOTWICE SCHEINA-AKTYWNY-

pdf.pdf

Fundacja Akcelerator Obywatelski Spark, Schein's Career Anchors (Sheinove kariérne kotvy), Wroctaw (Vroclav),
Polsko, 2024
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PODEKOVANI

V mene celého partnerstva vyjadrujeme UdprimnuU vdaku vsetkym, ktori
prispeli k vzniku tejto prirucky, Career Guidance in Action (Kariérne vedenie v
akcii).

Specidlne podakovanie patri organizacidm a odbornikom, ktori venovali svoj
Cas zdielaniu efektivnhych metdd a postupov. Ich cenné prispevky zohrali
kliCovU Ulohu pri formovani tohto materialu, ktorého cielom je zlepsit
kompetencie pracovnikov s mladezou, kariérnych poradcov a dalsich
zainteresovanych odbornikov. Zac¢lenenim tychto zdielanych postupov sa
prirucka snazi poskytnut praktické nastroje na podporu mladych ludi pri
orientacii na komplexnom trhu prace a pri dosahovani ich kariérnych ambicii.
Prirucka Career Guidance in Action predstavuje kolektivne Usilie o prepojenie
vzdelania a zamestnania. Jej obsah je navrhnuty tak, aby podporoval
pracovnikov s mladezou pri rieseni kluCovych vyziev, ako sd nesulad medzi
zrucnostami jednotlivcov a potrebami trhu prace alebo nezamestnanost
mladych, a to prostrednictvom inovativnych a prispdsobitelnych stratégii
kariérneho poradenstva.

Tato prirucka odraza spolo¢cné odhodlanie jej prispievatelov posilnit
postavenie mladych ludi naprie¢ Eurdpou. Praca a postrehy zapojenych
organizacii su neocenitelné pre rozvoj praxe kariérneho poradenstva. To
zabezpecuje, ze Coraz viac mladych ludi je pripravenych urobit svoje prvé
kroky na trhu prace a ziskat vyznamné pracovné prilezitosti.

V zavere, partnerstvo vyjadruje svoju hlboku vdaku za odhodlanie a nasadenie
organizacii a pracovnikov s miladezou. Tato kolektivha praca zdoéraznuje
doblezitost spoluprace a inovacie pri podpore osobného a profesionalneho
rozvoja mladych ludi.
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