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O podreczniku

Przedstawiamy podrecznik ,Doradztwo zawodowe w dziataniu”, ktory
powstat w ramach projektu ,Path to success”, finansowanego przez Unie
Europejska w ramach programu Erasmus+. Stanowi on wynik kilku miesiecy
szeroko zakrojonych badan i wspotpracy partnerskiej.

Osoby zaangazowane w opracowanie podrecznika, reprezentujace
organizacje pozarzadowe z Rumunii, Stowacji, Stowenii i Polski, od wielu lat
pomagaja mitodym ludziom stawiac pierwsze kroki na rynku pracy i
znajdowac dobre zatrudnienie. Wspdlnie zauwazyliSmy brak nowoczesnego
zestawu narzedzi zawierajacego dobre praktyki, z ktérych mogliby korzystac
zarowno poczatkujacy, jak i doswiadczeni pracownicy mtodziezowi, doradcy
zawodowi | inni profesjonalisci pracujacy w podobnym charakterze, aby
poprawic jakosc swojej pracy i uczynic jg bardziej efektywna.

Dlaczego jest on przydatny?

Krajobraz rynku pracy zmienia sie w ostatnich latach szybciej niz
kiedykolwiek wczesniej. Lockdowny wynikajace z pandemii COVID-19
gwattownie przyspieszyty zjawisko pracy zdalnej i hybrydowej. Cyfrowi
nomadzi, ktérzy nigdy fizycznie nie pojawiajag sie w biurze, stanowia wieksza
czesc sity roboczej kazdego roku, zapewniajac howe mozliwosci, ale rowniez
wymagajac od pracodawcow i pracownikow dostosowania sie do tych zmian.

Podazajac sladami automatyzacji i robotyki, ktore reka w reke z globalizacja
doprowadzity do wyparcia wielu tradycyjnych miejsc pracy, jestesmy teraz
Swiadkami pojawienia sie sztucznej inteligencji. W rezultacie mozemy juz
zaobserwowac wiele kreatywnych i ,biurowych” miejsc pracy, ktére w
niedalekiej przysztosci stang w obliczu wyginiecia. Gospodarka gig, inicjatywy
DEI, praca w zakresie klimatu i zrbwnowazonego rozwoju to tylko niektdére z
innych zjawisk zmieniajacych rynek pracy w ostatnich latach. Podczas gdy
takie wyzwania beda musiaty zostaC rozwigzane za pomoca reform
politycznych, mtodzi ludzie musza uwzgledni¢ je w swoich wyborach
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edukacyjnych i zawodowych tak szybko, jak to mozliwe.

Globalizacja technologii lub ekologia nie s3 jedynymi czynnikami
napedzajacymi zmiany. Millenialsi stali sie dominujaca grupa demograficzna
aktywnej sity roboczej i wymusili wiele zmian na pracodawcach, ktérzy
szczegodlnie w gospodarkach zachodnich stojg w obliczu rynku pracownika i
Zmagaja sie ze znalezieniem dobrych pracownikow.

Obecnie pokolenie Z, pierwsze pokolenie wychowane z wszechobecnymi
smartfonami od wczesnego dziecinstwa i catodobowym dostepem do
Internetu, ktére dodatkowo zmierzyto sie z dwuletnim lockdownem podczas
edukacji, stawia pierwsze kroki w karierze zawodowej. Pracodawcy zgtaszaja
ogromne problemy z witgczeniem ich do swojej sity roboczej, powotujac sie na
luki w umiejetnosciach, nierealistyczne oczekiwania, brak motywacji i
dyscypliny, jako tylko niektore z problemdw, ktére s3a trudne do
przezwyciezenia.

Powyzsze przyktady to tylko kilka powodoéw, dla ktéorych doradcy zawodowi,
pracownicy mitodziezowi, nauczyciele, trenerzy i inni specjalisci pomagajacy
mtodym ludziom w podejmowaniu pierwszych krokéw w karierze musza
stale aktualizowac¢ swoje narzedzia i zrozumienie rynku pracy. Niniejszy
podrecznik zostat stworzony wtasnie w tym celu, a inne wyniki opracowane w
ramach projektu ,Sciezka do sukcesu” uzupetnia go, aby stworzyé
kompleksowy i kompletny zestaw narzedzi dla profesjonalistow zawodowych.
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Asociatia Be You ? Be You

Be You to organizacja non-profit zatozona w listopadzie 2015 roku w
Rumunii przez zespo6t dynamicznych profesjonalistow z doswiadczeniem w
krajowych 1 miedzynarodowych projektach mtodziezowych. Nasza
organizacja kieruje grupa pedagogow, tworcow zmian i entuzjastow, ktorzy
chca wzmacnia¢ pozycje mitodziezy 1 wspierac jej rozwoj osobisty i
zawodowy.

Specjalizujemy sie w promowaniu rozwoju mtodziezy poprzez edukacje
pozaformalng, organizacje warsztatow, szkolen i wolontariatu. Nasze
inicjatywy maja charakter wtaczajacy, odpowiadaja na réznorodne potrzeby
mtodych ludzi w wieku 13-30 lat, zarébwno z obszarow wiejskich, jak i
miejskich, niezaleznie od ich pochodzenia religijnego, etnicznego,
kulturowego czy spoteczno-ekonomicznego.

Nasze wysitki w zakresie poradnictwa zawodowego skupiajg sie na
wyposazeniu mtodych ludzi w narzedzia potrzebne do osiggniecia sukcesu
na rynku pracy. Nasze dziatania na tym polu maja na celu wspieranie
cyfryzacji, pomoc w wyborze sciezki edukacyjnej i wspieranie niezaleznosci
finansowej.

Od 2015 roku nasze programy obejmujg warsztaty tematyczne i doradztwo
zawodowe, ktore umozliwity uczestnikom sporzadzanie CV i listow
motywacyjnych, doskonalenie niezbednych umiejetnosci miekkich,
opracowywanie celow SMART i wykonalhych planéw w celu podejmowania
Swiadomych decyzji dotyczacych ich kariery. Stowarzyszenie Be You jest
katalizatorem transformacji i sukcesu mtodych ludzi.
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Fundacja Akcelerator

Obywatelski Spark S PA R K,Q

Fundacja Spark z siedzibg we Wroctawiu zapewnia mtodziezy z catej Europy
mozliwosci w zakresie edukacji pozaformalnej. Duza czes¢ dziatalnosci
organizacji stanowi ksztatcenie zawodowe i wsparcie szkoét technicznych i
zawodowych w celu zwiekszenia szans na zdobycie doswiadczenia
zawodowego i rozpoczecie kariery.

Spark zapewnia szkolenia zawodowe dla studentow krajowych i
zagranicznych w réznych dziedzinach edukacji i pomaga w organizacji
projektéw mobilnosci zawodowej. Ponadto Fundacja organizuje liczne kursy
szkoleniowe w Polsce, na Cyprze, w Portugalii, Wtoszech i Rumunii, ktérych
celem jest poprawa kompetencji nauczycieli w zakresie od metod
nauczania, przedsiebiorczosci i umiejetnosci miekkich po kompetencje
twarde w takich dziedzinach jak fotografia, skanowanie 3D, projektowanie
grafiki 3D i drukowanie 3D.

Organizacja pomaga szkotom  technicznym i zawodowym w
przeprowadzaniu szkolen przed wyjazdem dla studentéw przed ich
pierwszymi doswiadczeniami w zakresie mobilnosci w ramach programu
Erasmus+ lub podobnych programow, a takze w organizowaniu zajec
pozalekcyjnych, takich jak obozy edukacyjne, wymiany mitodziezy i
szkolenia.
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Youthfully Y ’
outhfully Yours

Youthfully Yours SK to organizacja non-profit zatozona we wschodnigj
Stowacji, ktorej celem jest wspieranie mtodych ludzi poprzez innowacyjna
edukacje zaangazowanie. Nasz zespo6t skiada sie z doswiadczonych
pracownikow mtodziezowych, trenerow i animatorow, ktdrzy z pasja pracuja
na rzecz promowania rozwoju mitodziezy i aktywnego uczestnictwa w
spoteczenstwie.

Specjalizujemy sie w wykorzystywaniu edukacji pozaformalnej i uczenia sie
przez doswiadczenie w celu wspierania rozwoju osobistego i zawodowego
wsrod  miodych ludzi. Nasze programy obejmuja warsztaty, sesje
szkoleniowe i mozliwosci mentoringu, zarowno lokalnie, jak i
miedzynarodowo. Lokalnie wspdtpracujemy z instytucjami edukacyjnymi,
aby prowadzi¢ warsztaty na temat dobrego samopoczucia emocjonalnego.
Na arenie miedzynarodowej aktywnie uczestniczymy w dobrze
ugruntowanych partnerstwach i sieciach wspieranych przez Erasmus+ i
Europejska Fundacje Mtodziezy. Wspodtpracujemy rowniez z samorzadem
Koszyc, aby oceniac¢ potrzeby mtodych ludzi i przyczyniac¢ sie do strategii
pracy z mtodzieza na poziomie regionalnym.

Nasze inicjatywy doradztwa zawodowego koncentruja sie na wyposazeniu
mtodych ludzi w umiejetnosci i narzedzia, ktérych potrzebuja, aby odniesc
sukces na rynku pracy. Poprzez dostosowane szkolenia i mentoring
umozliwiamy mitodziezy rozwijanie kluczowych kompetencji, doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych i budowanie pewnosci siebie i wiary w swoje
umiejetnosci.

Od momentu powstania Youthfully Yours SK wspiera mtodych ludzi w
zdobywaniu umiejetnosci przywddczych, doskonaleniu technik facylitacji i
angazowaniu sie w dziatania obywatelskie. Tworzac innowacyjne metody
edukacyjne, chcemy inspirowa¢ mtodych ludzi do podejmowania inicjatyw i
stawania sie aktywnymi uczestnikami swoich spotecznosci i nie tylko.



Co-funded by c-‘ Path
the European Union <&

WPROWADZENIE

O PARTNERACH

Zavod za podjetnistvo, turizem in
mladino Brezice (ZPTM Brezice)

ZPptm

Instytut Przedsiebiorczosci, Turystyki i Mtodziezy Brezice w Stowenii jest
publiczng instytucja, ktérej misja jest praca z mtodymi ludzmi i dla nich.
Zapewniamy bezpieczne, wspierajace i inkluzywne srodowisko, w ktérym
mtodzi ludzie moga rozwija¢ cenne umiejetnosci, wiedze, wartosci |
kompetencje. Promujemy aktywne obywatelstwo, wtaczenie spoteczne |
roznorodnosc, zatrudnienie mtodziezy, mobilnos¢ mitodziezy, wolontariat,
zrownowazony rozwoj, prawa cztowieka i demokracje poprzez edukacje
pozaformalng, informacje dla mitodziezy i wspdtprace miedzynarodowa.
Dostarczamy i rozwijamy wysokiej jakosci programy i zajecia, odgrywamy
aktywna role i zabieramy gtos w opracowywaniu, wdrazaniu lokalnych i
krajowych polityk mtodziezowych, ktére dotycza pracy z mtodzieza i potrzeb
mtodych ludzi.

Poprzez integracje aktywnej wspodtpracy na szczeblu krajowym chcemy
przyczyni¢ sie do uznania sektora miodziezowego i efektéw pracy z
mtodziezg najwyzszych instytucji w Stowenii do 2025 r. Do 2030 r. chcemy
stworzyC wiasng strategie aktywnego uczestnhictwa bezbronnych mtodych
ludzi, wzmocnic¢ ich pozycje i zacheci¢ do krytycznego myslenia o prawach
cztowieka, umozliwiajac ich witaczenie w projektowanie, wdrazanie i
uczestnictwo w naszym programie. Chcemy stac sie multiplikatorami pracy
z mtodziezg na szczeblu krajowym, w ramach, ktére pomoga budowac
zrownowazonga i wysokiej jakosci prace z mtodziezg w Stowenii. Chcemy stac
sie waznymi graczami w tworzeniu Europejskiej Polityki Mtodziezowej i
wzmacnianiu dialogu z mtodzieza na szczeblu miedzynarodowym.

Jego jednostka Youth Centre Brezice wraz z Brezice Youth Hotel
reprezentuje europejskie centrum nieformalnej edukacji dla mtodziezy pod
auspicjami Rady Europy. W 2013 r. byto pierwszym w Europie i jedynym
centrum miodziezowym w Stowenii, ktore uzyskato Znak Jakosci Rady
Europy, ktory do tej pory przyznano tylko pietnastu centrom mitodziezowym
w Europie. Dazy do edukacji w zakresie praw cztowieka i uczestnictwa
mtodziezy. Zgodnie z wartosciami | standardami Rady Europy, YC Brezice
dazy do opracowywania i wdrazania wysokiej jakosci programow
edukacyjnych w celu wzmocnienia kompetencji mtodych ludzi.
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Kompas do sukcesu

Asociatia InoVita Verde,
listopad 2019

Opis metody

Uczestnicy pracuja indywidualnie i w grupach, aby odkry¢ droge pomiedzy
swoimi celami i aspiracjami z jednej strony a karierg potrzebng do
osiggniecia tych celdéw i aspiracji z drugiej. Metoda ta pomaga mitodym
ludziom nawigzac potgczenia miedzy oczekiwaniami, umiejetnosciami i
zawodami, ujawniajac praktyczne sposoby, w jakie wybory zawodowe
wptywaja na ich zycie i jak te zawody powinny byc¢ realizowane. W ten
sposob niniejsza metoda zacheca mitodych ludzi do konstruktywnego
myslenia i mobilizowania swojej energii w kierunku okreslonych celdw,
pomMmagajac W zasypaniu przepasci miedzy aspiracjami a rzeczywistoscia.

Jak wdrozy¢ metode

&8 1facylitator i grupa 15-20 uczestnikow
(O 50 minut
G= papier, flipchart, dtugopisy

Ta metoda obejmuje trzy rézne etapy/poziomy. Kazdy uczestnik otrzyma
kartke zawierajaca trzy pola:

o Czego chce w zyciu?

o Jaki zawdd moze mi to zapewnic?

o Jak tam dotrzec?

1. Uczestnicy odpowiadajg na pierwsze pytanie, piszac od trzech do pieciu
stow kluczowych; aspiracje moga by¢ materialne lub duchowe; na przyktad:
1) pienigdze, samochody, szacunek; 2) podréze, poznawanie nowych ludzi,
dobra zabawa itp. Facylitator kieruje uczestnikdw w strone osiggalnych
celdw, unikajac przesady (takiej jak lot na Ksiezyc). Na koniec uczestnicy
przedstawiajg swoje odpowiedzi przed grupa, wyjasniajac dokonane wybory.

2. W drugiej fazie uczestnicy moga pracowac indywidualnie lub w grupach
(zgodnie z podobnymi aspiracjami, jesli poprzednie odpowiedzi na to

11
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pozwalajag). W tej formule musza zidentyfikowac liste zawodow lub prac,
ktore moga im zapewnic satysfakcje, pomagajac osiggnac cele okreslone
wczesniej. Na przyktad:

Cel: podrézowanie
Zawody: przewodnik turystyczny, stewardesa, mechanik kolejowy

Facylitator bedzie zachecat do mozliwie najrézniejszych opcji, zachecajac do
wielkich aspiracji. Na koncu nalezy napisa¢ liste takich zawoddéw na
flipcharcie, starannie wybierajac zawody, ktore sg reprezentatywne dla
szerszego wachlarza opcji.

3. Trzecia faza moze by¢ organizowana w grupach 2-3-osobowych. Kazda
grupa otrzyma okreslony zawdd i bedzie zobowigzana do wymienienia 4-5
umiejetnosci niezbednych do uzyskania tego zawodu. Wyniki sg rowniez
prezentowane przed grupa.

Dziatanie konczy sie debata, podczas ktorej facylitator zacheca kazdego
uczestnika do opracowania osobistego planu, w jaki sposdb zdobyc lub
utrwali¢ umiejetnosci niezbedne w danym zawodzie zgodnie z jego celami i
aspiracjami. Na przyktad: jesli zdecyduje sie zostac pilotem w lotnictwie,
musze byc¢ dobry z fizyki i matematyki. Wniosek bytby nastepujacy: nawet
jesli matematyka moze by¢ nudna, pomaga mi zostac pilotem!

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

« Myslenie kreatywne - pozwalajace uczestnikom na ustalenie logicznego
zwigzku miedzy ich oczekiwaniami, z jednej strony, a roznymi sposobami
i formami, w ktérych te oczekiwania moga zostac spetnione;

« Umiejetnosci samozarzadzania - ustalanie osobistych celow i
opracowywanie konkretnych planow, aby te cele osiggnag;

« Umiejetnosci badawcze - identyfikowanie réznych zawodow na rynku
pracy, wybieranie umiejetnosci niezbednych dla nich i opracowywanie
sposobow, w jakie te umiejetnosci mozna uzyskal za pomocy
dostepnych zasobow.

12
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Korzysci dla mtodych ludzi

1. Uczestnicy uzyskaja wieksza pewnosc¢ siebie w kwestiach dotyczacych ich
przysztosci poprzez zrozumienie potgczenia miedzy obecna sytuacja a
celami w kontekscie procesu, ktory kontroluja.

2. Uczestnicy zrozumieja ze formalna edukacja jest narzedziem do
osiggniecia osobistego sukcesu, poniewaz zapewnia im ona zasoby
niezbedne do rozwijania umiejetnosci.

Grupa docelowa

Mtodziez w wieku 14-20 lat

Zasob

WWW.inovitaverde.ro

Asociatia InoVita Verde, Prezentacja grupowa podczas dziatania ,Kompas sukcesu”, listopad 2019 r., Targoviste,
Rumunia

13
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Mapowanie spotecznosci

.Nicolae Titulescu” National College,
Pucioasa, Luty - Czerwiec 2016

Opis metody

Metoda ta pozwala na zapoznanie mtodych ludzi z rynkiem pracy oraz
podniesienie ich wiedzy i swiadomosci na temat istniejgcych mozliwosci.
Zasadniczo metoda sktada sie z projektu, w ktérym uczestnicy opracowuja
listy i kategorie pracodawcoéw na poziomie lokalnym/regionalnym, a takze
stanowiska pracy, ktére ci pracodawcy maja do zaoferowania. Jest to
projekt, ktéry moze byc¢ realizowany indywidualnie lub grupowo przez czas
trwania jednego warsztatu lub serii warsztatow. Uczestnicy korzystaja z
narzedzi online, aby zidentyfikowac instytucje, firmy i przedsiebiorstwa w
swoim miescie, w swoim kraju lub w sasiednich miastach/powiatach. Na tej
podstawie tworzona jest dodatkowa lista zawoddw poszukiwanych przez
kazdego pracodawce. Ten instrument moze byc¢ réwniez uzywany jako
produkt koncowy lub przekazywany innym grupom. Angazuje on liczne
umiejetnosci i ma te zalete, ze zapewnia obraz rynku pracy na poziomie
lokalnym w czasie rzeczywistym za pomoca dostepnych srodkow.

Jak wdrozy¢ metode

a88 1 facylitator i grupa 15-20 uczestnikéw
(O 50 minut
G= papier, flipchart, dtugopisy

Metoda ta polega na sporzadzeniu listy pracodawcow w danym obszarze
geograficznym i zawodow, w ktérych pracuja.

Facylitator moze poprosic mtodych ludzi o wczesniejsze sporzadzenie
niezaleznej dokumentacji lub dokumentacje mozna sporzadzi¢ podczas
dtuzszych warsztatow z wykorzystaniem Internetu. Facylitator moze takze
podzieli¢ uczestnikdw na osobne grupy i przydzieli¢ kazdej grupie konkretna
dziedzine (instytucje publiczne, finanse, handel detaliczny, przemyst,
transport itp.). Dla kazdego zidentyfikowanego podmiotu wymienione
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zostang rowniez zawody, a tutaj facylitator musi interweniowac, aby wyjasnic
pewne aspekty. Na przyktad w handlu detalicznym, wspominajac o
supermarkecie, uczestnicy beda mieli tendencje do wymieniania ,kasjera”
lub ,pracownika handlowego” jako zawoddw, ale supermarkety
wspotpracujg rowniez z agentami ochrony, ksiegowymi, agentami
marketingowymi itp. Dodanie takich specyfikacji zapewnitoby zréznicowang
liste zawodow, odpowiadajaca lokalnej specyfice.

Na pdzniejszym etapie dane dotyczace liczby pracownikdw mozna rowniez
zidentyfikowac online lub — w przypadku niezaleznych badan - zwracajac sie
bezposrednio do pracodawcy za posrednictwem poczty e-mail. Uczestnicy
moga rowniez poprosi¢ pracodawce o dane dotyczace struktury jego
pracownikow (ilu kasjerow, ilu agentow ochrony, ilu ksiegowych itd.),
poniewaz takie dane zazwyczaj nie sg poufne.

Rezultatem takiego projektu bytaby nie tylko lista pracodawcow, ale takze
struktura pracownikéw wedtug zawodu w danej spotecznosci (0,3%
ksiegowych, 14% Kkasjerow, 22% pracownikdw przemystowych, 8%
informatykow, 9% edukacji, 8% stuzby zdrowia). Taka grafika lub diagram
mogtyby da¢ mitodym ludziom jasny obraz mozliwosci zatrudnienia na
poziomie lokalnym i miatyby te zalete, ze zostatyby stworzone przez nich
samych po przeprowadzeniu wtasnych badan. Taki bezposredni kontakt
mtodziezy z rynkiem pracy pomaga wypetni¢ luke i sprawia, ze rynek pracy
wydaje sie mniej odlegty i obcy, ale raczej namacalny.

Metode te mozna by kontynuowac w kolejnych warsztatach, zadajac pytania
takie jak: Ktory z tych zawoddow by mnie interesowat? Jakie cechy s3
potrzebne, aby uzyskac te konkretng prace? Czego musze sie nauczyC w
szkole, aby uzyskac te prace?
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Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

« Umiejetnosci badawcze: identyfikowanie réznych zawoddow na rynku
pracy, wybieranie umiejetnosci niezbednych dla nich i opracowywanie
sposobow, w jaki umiejetnosci te mozna uzyskac za pomoca dostepnych
zasobow;

« Umiejetnosci analityczne: strukturyzacja danych ilosciowych w
Jjakosciowe wskazniki o znaczeniu w procesie podejmowania decyzji
osobistych;

« Komunikacja: uzyskiwanie odpowiedzi od podmiotéw indywidualnych i
instytucjonalnych poprzez  stosowanie  odpowiedniego  jezyka,
poprawnego sformutowania i wyjasnianie celu badania; prezentowanie i
wyjasnianie takich wynikow rowiesnikom.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Uczestnicy nawigzujg bezposredni kontakt z rynkiem pracy, opisuja jego
strukture, rozumieja sposoby, w jakie nalezy go interpretowac, identyfikuja
mozliwosci; idea zatrudnienia nie wydawataby sie juz dziwna lub nieznana;
2. Uczestnicy maja mozliwosc¢ ksztattowania swoich opcji edukacyjnych na
wczesnym etapie, albo poprzez wykonywanie zawodow w lokalnej
spotecznosci, albo decydujac sie na przeprowadzke w poszukiwaniu innego
zawodu. Mtodzi ludzie zyskuja narzedzia niezbedne do samodzielhego
zbadania rynku pracy w innych miastach/ regionach, aby podja¢ $wiadoma
decyzje.

Grupa docelowa

Mtodziez w wieku 16-24 |at

Zasob

https://cnnt-puc.net



https://cnnt-puc.net/
http://www.inovitaverde.ro/
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Nicolae Titulescu National College, Praca grupowa podczas zaje¢ Community Mapping - Luty 2016, Pucioasa Rumunia
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Klaster samopoznania

Colegiul National ,I.L. Caragiale” Moreni,
marzec-czerwiec 2022

Opis metody

Ta metoda zapewnia zorganizowane ramy dla debat dotyczacych zawoddow
i powinna byc¢ stosowana w grupach mitodych ludzi, ktérzy stoja na progu
dokonania waznego wyboru w kwestii edukacji lub zawodu. Bada zalety i
wady réznych zawoddw, a takze wymagane umiegjetnosci i przeszkody,
ktore moga zosta¢ napotkane przy uzyciu kombinacji metod Frisco i
Cubing. Podczas debatowania nad tymi kategoriami mitodziez musi
wchodzi¢ w interakcje i wymieniac sie pomystami, przekonywac innych do
swojego punktu widzenia lub przedstawia¢ argumenty na rzecz swoich
odpowiedzi. Daje to potencjat dla nowych pomystéw i interpretacji oraz dla
odblokowania potencjatu wyobrazni i kreatywnosci, ktéry istnieje u
mtodych ludzi.

Jak wdrozy¢é metode

a88 1 facylitator i grupa 15-20 uczestnikéw
(0 50 minut
G= papier, flipchart, dtugopisy

Facylitator wymienia zawdd na flipcharcie i dzieli uczestnikdw na cztery
grupy z czterema zadaniami: pierwsze identyfikuje zalety zawodu, drugie
identyfikuje wady, trzecie wymienia umiejetnosci niezbedne do
wykonywania danego zawodu, a czwarte wyjasnia przeszkody, z ktorymi
trzeba sie zmierzyc, aby zdoby¢ ten zawdd.

Po 5-10 minutach refleksji kazda grupa przedstawia swoje odpowiedzi i
zapisuje je w czterech dymkach umieszczonych wokét stowa kluczowego na
flipcharcie.

Debaty odbywaja sie pod nadzorem facylitatora. Aby utatwi¢ wymiane
pogladodw, facylitator zacheca uczestnikdw do kwestionowania odpowiedzi
udzielonych przez rowiesnikow (Czy naprawde uwazasz, ze czeste
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podrozowanie bytoby zaletg? A co z rodzing?). Celem jest pobudzenie
uczestnikdbw do zbadania wszystkich opcji 1 stron odpowiedzi oraz
sformutowania punktéw widzenia zgodnie z ich preferencjami. Cwiczenie
argumentacji i kontrargumentacji pomaga uczestnikom wyrobic¢ sobie jasna

opinie.

Cwiczenie mozna powtdrzy¢ z innym zawodem (przeciwnego rodzaju). Tym
razem role zostang zamienione miedzy grupami: na przyktad osoby
odpowiedzialne za identyfikacje zalet beda musiaty teraz zidentyfikowac
wady i odwrotnie. Cwiczenie musi by¢ kontynuowane tak dtugo, jak pozwala
na to czas. W ten sposob uczestnicy uzyskaja bardziej zniuansowany poglad
na swoje opcje, uczac sie, ze przy kazdym wyborze nalezy wzia¢ pod uwage
wiele czynnikdw, w tym wymagania dotyczace umiejetnosci | przeszkody.
Poprzez dialog uczestnicy beda mieli rowniez szanse rozwazy¢ inne punkty
widzenia, ktére wczesniej mogty nie by¢ brane pod uwage. To swoboda
facylitatora, aby wybrac inne stowo kluczowe (poza zawodem), na przyktad:
okreslong umiejetnos¢. Ponadto balony otaczajgce stowo kluczowe moga
zostaC¢ odpowiednio zmienione. Daje to mozliwosci samopoznania |
ustrukturyzowanego dialogu.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

« Myslenie krytyczne: eksploracja konkretnego tematu z wielu
perspektyw, rozwazanie zalet i wad, porownywanie szerszego obrazu z
osobistymi preferencjami; analiza wieloczynnikowa;

« Komunikacja: zdolnos¢ do formutowania spdjnego przekazu, rozwijania
argumentow na rzecz tego przekazu, otwarto$s¢ na argumenty innych,
porownywanie réznych punktow widzenia | wycigganie z tego
whnioskow;

o« Nauka uczenia sie: zdolnos¢ do okreslania wiasnych priorytetow w
dobrze poinformowanym srodowisku, eksploracja dostepnych srodkow
w celu osiggniecia tych priorytetow, rozeznanie i osad oparty na
argumentach;

« Wyobraznia i kreatywnosc¢: badanie rdznych opcji i wariantdw,
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przewidywanie zagrozen i mozliwosci oraz opracowywanie potencjalnych
rozwigzan w celu ograniczenia ryzyka.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Uczestnicy majg mozliwos¢ zbadania swoich potencjalnych wyboréw na
wielu poziomach i tym samym podjecia swiadomej decyzji;

2. Uczestnicy ucza sie, jJak angazowac sie w dialog, stuchac innych punktow
widzenia swoich rowiesnikow i ustalac¢ wiasne ramy odniesienia, jesli chodzi
o zalety | wady, dostosowane do ich perspektywy pokoleniowej;

3. Wybory zawodowe wymykaja sie presji zwykle wywieranej przez rodziny,
w ktérych pewne wybory sg narzucane mitodym ludziom, a debaty s3a
kierowane zgodnie z wolg rodzicdw; w takich debatach mtodzi ludzie moga
badac swoje opcje bez zewnetrznej presiji.

Grupa docelowa

Mtodziez w wieku 16-24 lat

Zasob

https://cncaragialemoreni.ro/

Colegiul National I.L. Caragiale Moreni, Prezentacja pracy podczas Klastra samopoznania, marzec 2022, Moreni,
Rumunia

Co-funded by e Pa’;b. R e
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Rece na mojej przysztosci
Asociatia Be You,
Targoviste, listopad 2023

Opis metody

Metoda ta pomaga mtodym ludziom w wyobrazaniu sobie idealnej kariery
zawodowej i wyznaczaniu realnych celdw, aby je osiggnac. Zaczynajac od
burzy mdzgdw na temat pozadanych zawodow, uczestnicy angazuja sie w
¢wiczenie wizualizacyjne, aby wyobrazi¢ sobie szczegoty swojej przysztej
Sciezki. Nastepnie formutuja swoja wizje kariery na spersonalizowanych
tablicach wizji, piszac jasne oswiadczenie w czasie terazniejszym na temat
swojej wymarzonej pracy. Wyznaczajac konkretne zadania do osiggniecia
swoich celdw w okresie od 3 do 5 lat i okreslenie szczegdtowych dziatan
pozwalajgcych osiggnac kazdy cel.

Zachecajac do refleksji, planowania strategicznego i ekspresji tworczej,
dziatanie to pomaga uczestnikom podzieli¢ aspiracje zawodowe na mozliwe
do wykonania etapy, zapewniajac im jasnosc¢ i motywacje do dazenia do
swoich celow.

Jak wdrozy¢ metode

ﬂ 1 facylitator i grupa 15 uczestnikow
(O 50 minut

flipchart, kartka w formacie A3 lub A2 (1 na uczestnika), kolorowy papier
G= pociety na rdzne ksztatty (np. dtonie, chmury), dtugopisy, otéwki,
kolorowe markery, kartki samoprzylepne, papier A4

Instrukcje:

Wprowadzenie i burza mézgow (10 minut):

Facylitator rozpoczyna od grupowej sesji burzy moézgdw na temat
pozadanych stanowisk/zawoddéw. Uczestnicy poswiecajg chwile na
zastanowienie sie nad wymarzong praca, zapisujac nazwe lub dziedzine
pracy, ktorg chcieliby wykonywac. Nastepnie uczestnicy sa zapraszani do
krotkiego podzielenia sie swoimi pomystami z grupa.
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Wizualizacja z przewodnikiem (10 minut):

Po wizualizacji facylitator prosi uczestnikdw o zamkniecie oczu i
wyobrazenie sobie siebie w wymarzone] pracy. Za pomocy pytan
pomocniczych facylitator zacheca uczestnikdw do wyobrazenia sobie
szczegotow, takich jak codzienne zadania, sSrodowisko pracy, stroj i interakcje
ze wspotpracownikami lub klientami.

Tworzenie wizji (10 minut):

Po wizualizacji kazdy uczestnik otrzymuje kartke i w prawym gornym rogu
lub na srodku tablicy zapisuje wizje podsumowujaca wymarzong prace.
Oswiadczenie powinno by¢ napisane w czasie terazniejszym, oddajac istote
celu (np. ,Jestem pasjonatem projektowania stron internetowych, ktoéry
tworzy atrakcyjne wizualnie witryny dla szerokiej gamy klientow”).

Formutowanie celéw (10 minut):
Facylitator wyjasnia, jak formutowac cele. Podano przyktady, aby pomoc
uczestnikom zrozumiec kazdy sktadnik.

Wyznaczanie wtasnych celow (20 minut):

Kazdy uczestnik tworzy pie¢ celdw majacych na celu osiggniecie
wymarzonej pracy w okreslonych ramach czasowych (np. 3-5 lat). Uczestnicy
pracuja indywidualnie nad opracowaniem swoich celdw, podczas gdy
facylitator pomaga w razie potrzeby.

Okreslenie dziatan dla kazdego celu (15 minut):

Dla kazdego celu uczestnicy wymieniajg trzy konkretne dziatania, ktore
moga podjac, aby zblizy¢ sie do tego celu. Na przyktad dla celu
.Zaprojektowac witasng witryne w WordPressie w ciggu pieciu miesiecy”
dziatania moga obejmowac: zbadanie trzech najlepszych witryn
stworzonych przez profesjonalistow, czytanie cotygodniowych artykutow o
projektowaniu witryn, studiowanie trzech artykutdw na temat fontow i teorii
koloréw dla witryn.

Kompetencje i obszary rozwoju (5 minut):

Uczestnicy identyfikuja pie¢ mocnych stron lub kompetencji istotnych dla
ich wymarzonej kariery i zapisuja je w lewym dolnym rogu swoich tablic
wizualizacyjnych. W prawym dolnym rogu odnotowuja pie¢ obszaréow

25



Co-funded by c--‘ Path
the European Union <&

ZARZADZANIE OCZEKIWANIAMI

rozwoju lub stabosci.

Personalizacja i kreatywny projekt (10 minut):

Uczestnicy sg zachecani do personalizowania swoich tablic wizualizacyjnych,
wykorzystujac kreatywnosc, aby uczynic je wyjatkowymi [
odzwierciedlajgcymi ich aspiracje.

Refleksja i omowienie (10 minut):

Na zakonczenie uczestnicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami z grupa,
zastanawiajac sie nad takimi pytaniami jak: Jak sie czute$ w trakcie procesu?
Co byto najtrudniejsze? Na ile realistyczne sg Twoje cele? Czy podzielenie
celu na mniejsze kroki sprawia, ze wydaje sie on bardziej osiggalny?

Kontynuacja:

Uczestnicy zabieraja swoje tablice wizualizacyjne do domu, aby
kontynuowac prace nad swoimi celami. Jesli facylitator utrzymuje state
relacje z grupa, moze okresowo sprawdzac postepy uczestnikow.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:
« Wyznaczanie celdow i planowanie strategiczne
e« Samoswiadomosc i refleksja
Kreatywnosc i komunikacja wizualna
Rozwigzywanie problemow i zdolnos¢ adaptacji
Motywacja i pewnosc siebie

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Uczestnicy zyskajg jasnosc i kierunek w swoich celach zawodowych

2. Uczestnicy zbuduja pewnosc siebie

3. Uczestnicy naucza sie praktycznych umiejetnosci wyznaczania celow i
planowania

4. Uczestnicy zyskajg samoswiadomosc i osobiste refleksje

5. Uczestnicy zwiekszg motywacje | zaangazowanie w realizacje swoich
celow
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Grupa docelowa

Mtodziez w wieku 16-24 |at

Zasob

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=811419524365623&set=pcb.811420367698872

Hi}s;l.f‘i i

.
N\

Asociatia Be You, Opracowanie planu kariery podczas dziatania Hands on my future (czes¢ lokalnego projektu Path to
Success), 5 lutego 2024, Targoviste, Rumunia
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Karty JUMP - STWORZ KONSENSUS!

Spot VKO,
Lublana, wrzesien 2020

Opis metody

Karty JUMP sg w Stowenii bardzo popularnym narzedziem w doradztwie
zawodowym. Istnieje wiele odmian réznych metod stosowanych w catym
kraju. Wszyscy, ktorzy pracuja w dziedzinie doradztwa zawodowego, moga
je otrzymac bezptatnie za posrednictwem punktu VKO. Celem metody
Create Consensus! jest, aby uczniowie rzucali sobie nawzajem wyzwania,
aby zrozumiec dobre miejsce pracy i zidentyfikowac swoje mocne strony.

Jak wdrozy¢ metode

&8 1facylitator i grupa 15-20 uczestnikow
(O 50 minut
G= papier, flipchart, dtugopisy

Pierwsze pytanie
Twoje miejsce pracy zostato wybrane jako najlepsze miejsce pracy roku.
Dlaczego?

Utdz karty. Napisz pytanie na tablicy lub w innym widocznym miejscu.
Sprawdz, czy wszyscy rozumiejg pytanie. Wybierz karte, ktdéra podaje
przyktad odpowiedzi na pytanie. Uczestnicy powinni dobrac¢ sie w pary i
wybrac karty, ktére reprezentujg odpowiedz na pytanie. Dwie pary powinny
potaczyC sie, osoby opisuja to, co widzag na swoich kartach i wyjasniaja,
dlaczego je wybraty. Kazda grupa powinna nastepnie wybrac¢ 5 kart, ktére
wyjasniaja odpowiedzi na pytanie, dlaczego dane miejsce pracy jest
najlepsze. Niech grupy zaprezentuja swoje Kkarty przed wszystkimi
uczestnikami.

Drugie pytanie
Pracujesz na pot etatu i chcesz zosta¢ wybrany najlepszym mtodym
pracownikiem miesigca. Jak sprawisz, ze wybiorg wtasnie Ciebie?
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Napisz pytanie na tablicy lub w innym widocznym miejscu. Sprawdz, czy
WSszyscy rozumiejg pytanie. Wybierz karte i podaj przyktad odpowiedzi na
pytanie. Uczniowie powinni wybrac¢ karte, ktéra odpowiada ich pytaniu.
Kazdy powinien opisaC swoja karte i powiedziec, dlaczego jg wybrat. Grupa
wybiera trzy najlepsze sposoby, aby zosta¢ najlepszym miodym
pracownikiem miesigca.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

o Kreatywnos¢: Decydowanie | wyjasnianie wybranych kart wymaga
pewnej kreatywnosci, poniewaz uczestnicy wymyslaja unikalne sposoby
Nna zaprezentowanie swojego miejsca pracy lub cech, ktére uosabialiby
Jjako wybitni pracownicy.

e Pewnosc siebie: Doswiadczajg scenariusza, w ktérym s3a i moga byc
najlepszymi pracownikami.

« Wyznaczanie celdw: Ta aktywnosc¢ pielegnuje umiejetnosci wyznaczania
celdw i zrozumienie motywacji i ambicji w miejscu pracy.

« Umiejetnosci prezentacyjne: Prezentowanie odpowiedzi przed wiekszg
grupa pomaga uczestnikom c¢wiczy¢ wystagpienia publiczne, co buduje
pewnoscC siebie w dzieleniu sie pomystami i poprawia ich umiejetnosci
prezentacyjne.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Uczestnicy zrozumiejg zdrowaq przestrzen pracy i pozytywne srodowisko
pracy. Dyskutujac o tym, co sprawia, ze miejsce pracy jest najlepsze, mtodzi
ludzie zyskuja wglad w kluczowe czynniki, ktére przyczyniaja sie do
pozytywnego srodowiska pracy.

2. Uczestnicy zidentyfikujg swoje potrzeby w srodowisku pracy. Moze to
pomaoc im zrozumied, czego szukac w przysztej pracy, takich jak wspierajacy
wspotpracownicy, dobre zarzadzanie, rdéwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i mozliwosci rozwoju.

3. Uczestnicy rozpoznajg osobiste mocne strony. Ucza sie identyfikowac
cechy i zachowania, ktdre ich wyrdzniaja. Zwieksza to ich samoswiadomosc
i pomaga Iim zrozumiecC znaczenie pozytywnych cech, takich jak
niezawodnosg, inicjatywa i praca zespotowa.
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Grupa docelowa

Uczniowie szkdt Srednich w wieku od 16-20 lat

Zasob

https://www.vkotocka.si/pripomocki/jump-skok-v-pogovor-o-zaposlitvi-
izobrazevanju-in-drzavljanstvu/

Karty JUMP, ZPTM BreZice, zrealizowane w Pisece, gmina BreZice, Stowenia - 15.11.2024
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Analiza pola sitowego

Technikum nr 15,
Wroctaw, luty 2024

Opis metody

Analiza pola sitowego jest narzedziem utatwiajacym ocene istniejgcego
problemu. Podstawa tej analizy jest teoria Kurta Lewina ,Force Field
Theory”, ktora zaktada, ze wszelkie zachowanie jednostki jest podyktowane
interakcja dwoch rodzajow sit — sit napedowych i sit hamowania. Mozna jej
uzy¢, gdy zidentyfikowalismy juz dany problem i musimy wybrac najlepsze
rozwigzanie. Pozwala nam przeprowadzi¢ swego rodzaju symulacje
konsekwencji podjecia konkretnych dziatan i pomaga rozwazyC¢ wiele
alternatywnych rozwigzan w sposob przemyslany i systematyczny.

Analizujgc pole sit, mozna zobaczy¢ warunki zmiany, przewidziec
przeszkody i znalez¢ pomocne srodki do rozwigzania problemu. Wdrozenie
zmian wymaga trzech krokéw: odmrozenia, zmiany i zamrozenia.

Jak wdrozyé metode

ﬂ indywidualnie lub w matych grupach, maks. 15 uczniéw
(O 45 minut

G= drukowana Analiza pola sitowego, dtugopis

Harmonogram:
« Wprowadzenie -5 min
« Rozwigzywanie testu, liczenie punktéw — 30 min
o Dyskusja i podsumowanie —10 min

Instrukcje dla uczestnikow

1. Zapisz biezaca sytuacje na srodku diagramu.

2. Zapisz ponizej sytuacje docelowa.

3. Zidentyfikuj czynniki napedowe i umiesc je na diagramie.
4. Zidentyfikuj sity ograniczajace i umiesc je na diagramie.
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5. Przeanalizuj diagram pod katem mozliwych zmian konkretnych
czynnikdw w celu osiggniecia zamierzonego celu.
6. Wybierz 3 gtdwne czynniki napedowe.
7. Wybierz 3 gtdwne inhibitory.
8. Zidentyfikuj dziatania, ktére moga wzmocnic¢ czynniki umozliwiajace.
9. Zidentyfikuj dziatania, ktore moga ostabic inhibitory.
10. Rozwaz, czy wybrane rozwigzanie jest wykonalne:
o Jesli TAK, przygotuj plan dziatania (badz konkretny: kto? co? co? kiedy?
gdzie?).
« Jesli NIE, poszukaj innego rozwigzania.

Pytania do dyskusji podsumowujacej:

« Jakie s3 sity napedowe, ktore najbardziej wspierajg osiggniecie Twojego
celu? 2. Jakie sity ograniczajgce okazaty sie najwiekszym wyzwaniem

o Jakie dziatania mozesz podjac, aby wzmocni¢ czynniki napedzajace
Zmiany?

« Jakie kroki mozesz podjac, aby ostabic sity hamujace?

o Czy TwQj plan dziatania jest realistyczny i wykonalny?

» Jakie zasoby lub wsparcie beda potrzebne do wdrozenia rozwigzania?

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Narzedzie rozwija krytyczne myslenie i umiejetnosci analityczne, zachecajac
uczestnikdw do oceny czynnikow wptywajacych na sytuacje. Wzmacnia
podejmowanie decyzji poprzez ustrukturyzowana ocene alternatyw i
planowanie strategiczne poprzez identyfikacje rozwigzan i przewidywanie
przeszkdd. Promuje adaptacje, uczac uzytkownikdéw przewidywania i
skutecznego zarzadzania zmiana.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Analiza pola sit pomaga mitodym ludziom rozwingé¢ umiejetnoscé
systematycznego identyfikowania i analizowania problemow, umozliwiajac
im podejscie do wyzwan w sposob ustrukturyzowany i logiczny.

2. Wzmachnia umiejetnosci strategicznego myslenia i planowania, ktére sg
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kluczowe dla wyznaczania i osiggania celdw osobistych i zawodowych.

3. Buduje pewnosc¢ siebie u mtodych ludzi, uczac ich, jak podejmowac
Swiadome decyzje w oparciu o staranng ocene opcji.

4.  Przygotowuje miodych ludzi do przewidywania  przeszkod,
dostosowywania sie do zmian i budowania odpornosci, wyposazajac ich w
umiejetnosci radzenia sobie ze ztozonoscig planowania zycia i kariery.

Grupa docelowa

Mtodziez, dorosli, bezrobotni, NEET-y

Zasob

https://cdn.smartkarrot.com/wp-content/uploads/2022/09/force-field-
analysis.png

Technikum nr 15, Analiza pola sitowego - dyskusja, Wroctaw, Polska, 2024
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Rozmowa kwalifikacyjna -
odgrywanie rol

Asociatia Be You, Targoviste,
styczen 2024

Opis metody

Ta metoda przygotowuje mtodych ludzi do rozmow kwalifikacyjnych
poprzez realistyczng, interaktywna symulacje. Zaczynajac od przetamania
lodow i dyskusji na temat rozmowy kwalifikacyjnej ,,Co robic¢, a czego nie”,
uczestnicy angazuja sie w cwiczenia grupowe, aby kategoryzowac
skuteczne 1 nieefektywne zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Nastepnie dzielg sie na mniejsze grupy, w ktdorych kazdy uczestnik wciela
sie w role osoby przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjna lub osoby
udzielajacej wywiadu, i symuluja rozmowy kwalifikacyjne na okreslone
stanowiska, korzystajgc z wczesniej przypisanych pytan.

Podczas tej gry fabularnej uczestnicy ¢wicza odpowiadanie na pytania,
demonstrowanie profesjonalizmmu | rozumienie wskazowek mowy ciata.
Dalsze podsumowanie pozwala im zastanowi¢ sie nad wyzwaniami,
podzieli¢ sie spostrzezeniami i omowic strategie radzenia sobie z czestymi
pytaniami podczas rozmow kwalifikacyjnych. Konczac sie praktycznymi
poradami i wnioskami, ta aktywnos¢ buduje pewnosc siebie uczestnikow,
umiejetnosci komunikacyjne | zdolnos¢ do autoprezentacji, dajac im
praktyczne doswiadczenie na potrzeby przysztych mozliwosci zatrudnienia.

Jak wdrozy¢ metode

&8 1 facylitator i grupa 15 uczestnikow
(0 90 minut

pokdj z miejscem dla 15 uczestnikow, krzesta dla kazdego uczestnika,
G= kilka biurek, papier A4, flipchart, dtugopisy i markery, lista pytan na
rozmowie kwalifikacyjnej i karty pracy do odgrywania rol

Instrukcje:
1. WPROWADZENIE (10 minut):
Facylitator rozpoczyna od gry polegajacej na przetamywaniu lodoéw, ktora
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obejmuje ruch Ilub aktorstwo, pomagajac uczestnikom poczuc sie
komfortowo i przygotowac ich na nadchodzace zajecia polegajace na
odgrywaniu rol. Nastepnie prowadzacy wprowadza temat rozmow
kwalifikacyjnych i przeprowadza ¢wiczenie dopasowujace ,Co robic, a czego
nie robic¢” podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy sa podzieleni na trzy
grupy, kazda grupa otrzymuje te same karty z okreslonymi dziataniami.
Klasyfikuja te dziatania w dwoch kategoriach: Robi¢ (np. wczesniejsze
przygotowanie, odpowiednie ubranie, zbadanie firmy) i Nie (np. spdznianie
sie, uzywanie zamknietego jezyka ciata, noszenie Smiatego lub
rozpraszajacego stroju).

2. Przygotowanie do odgrywania scenek (15 minut):
Facylitator dzieli uczestnikdw na trzy grupy, ustawiajac kazda grupe w
roznych czesciach sali. Kazda grupa wybiera dwoch prowadzacych rozmowe
I trzech kandydatow. Prowadzacy dostarcza kazdemu uczestnikowi liste
typowych pytan zadawanych podczas rozmow kwalifikacyjnych (np. ,Czy
mozesz mi opowiedzie¢ o sobie?”, ,Dlaczego interesuje Cie to stanowisko?”,
Jakie sg Twoje mocne i stabe strony?”, ,Opisz trudng sytuacje, z ktdra
spotkates sie w pracy i jak sobie z nig poradzites”, ,Jakie sg Twoje oczekiwania
ptacowe?"”). Ponadto kazda grupa otrzymuje materiaty informacyjne
opisujgce role zawodowaq, ktorg bedzie symulowaé, w tym kluczowe
umiejetnosci i zadania dla kazdego stanowiska:

o Projektant stron internetowych

o Kelner

» Ksiegowy

3. Symulacja odgrywania rél (20 minut):

Uczestnicy wcielajg sie w przypisane im role i przeprowadzaja symulowane
wywiady. Prowadzacy rozmowe zadajg przygotowane pytania, a kandydaci
odpowiadajg, symulujac prawdziwe doswiadczenie wywiadu oparte na
przydzielonej im roli zawodowe,.

4. Podsumowanie i refleksja (15 minut):
Po odegraniu scen facylitator zbiera wszystkich na podsumowanie.
Uczestnicy omawiajg swoje doswiadczenia, zadajac pytania takie jak:

» ,Jak sie czutes podczas wywiadu?”

o ,Co byto najtrudniejszym aspektem?”
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« ,Czy ftatwiej byto by¢ osoba przeprowadzajaca wywiad czy osobg
udzielajaca wywiadu?”

« ,Czy zwracates uwage na mowe ciata?”

« ,Na jakie pytania najtrudniej byto odpowiedziec?”

5. Dyskusja i zakonczenie (20 minut):

Facylitator prowadzi dyskusje grupowa na temat skutecznych odpowiedzi na
kazde pytanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz praktycznych porad.
Uczestnicy dzielg sie spostrzezeniami i wnioskami, a aktywnos¢ konczy sie
podsumowaniem kluczowych punktéw dotyczacych skutecznych strategii
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:
e Autoprezentacja w profesjonalny sposdb
o« Umiejetnosci badawcze i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
« Efektywna komunikacja i aktywne stuchanie
o Krytyczne myslenie i zdolnos¢ adaptacji

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Lepsza komunikacja i wyrazanie siebie - uczestnicy ucza sie jasnie]
artykutowac swoje mysli i profesjonalnie sie prezentowac.

2. Lepsze zrozumienie etykiety i oczekiwan dotyczacych rozmow
kwalifikacyjnych — uczestnicy poznaja podstawowe zasady etykiety, takie
Jak punktualnosc¢, odpowiedni ubidr i pozytywny jezyk ciata itp.

3. Lepsze umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania problemow —
poprzez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy wzmacniajg swoja
zdolnos¢ do reagowania na nieoczekiwane pytania i skutecznego radzenia
sobie z trudnymi scenariuszami.

4. Cenne spostrzezenia dotyczace roznych stanowisk — poprzez odgrywanie
rol uczestnicy zdobywaja wglad w konkretne obowigzki i oczekiwania
zawodowe, co moze wptynac na przyszte wybory zawodowe.
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Grupa docelowa

Mtodzi ludzie w wieku 16-20 lat, NEET lub bezrobotni

Zasob

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400

Asociatia Be You, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej (czesc¢ lokalnego projektu Path to Success), 5 lutego 2024,
Targoviste, Rumunia


https://www.facebook.com/photo/?fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400
https://www.facebook.com/photo/?fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400
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LARP

Rada mladeze KosSického kraja — Mtodziezowa Rada Regionu
Koszyckiego, Koszyce, Stowacja, dziatanie w toku

Opis metody

Odgrywanie rol na zywo (LARP) to praktyczny sposéb rozwijania
umiejetnosci niezbednych do przysztych zawodéw. W LARP uczestnicy
tworza postacie i biorg udziat w historiach obejmujacych wyzwania, prace
zespotowa i rozwigzywanie problemow. Pozwala im to ¢wiczy¢ umiejetnosci
Z zycia realnego w bezpiecznym, wspierajagcym srodowisku, co moze
sprawic, ze nauka bedzie bardziej angazujaca i niezapomniana.

W LARP uczestnicy wcielaja sie w rozne role i wspdtpracuja, aby
rozwigzywac problemy i osiggac cele dla swoich postaci. To doswiadczenie
pomaga im ¢wiczy¢ komunikacje, prace zespotowa i zdolnos¢ adaptacji —
umiejetnosci niezbedne w kazdej pracy. Na przyktad moga musiec
przewodzi¢ zespotowi, podejmowac szybkie decyzje lub rozwigzywac
konflikty, co pozwala im wyprobowac te dziatania bez konsekwencji w
Swiecie rzeczywistym.

LARP wzmacnia rowniez pewnosc siebie i umiejetnosci publicznego
przemawiania. Wiele zaje¢ wymaga od uczestnikdw przemawiania przed
grupa, prowadzenia dyskusji lub podejmowania decyzji za swoje postacie.
Moze to by¢ zabawny sposéb dla mtodych ludzi na przetamanie nerwow i
zbudowanie pewnosci siebie, ktdrej potrzebuja, aby poradzi¢ sobie z
podobnymi zadaniami zawodowymi.

Wyznaczanie celow i refleksja nad swoimi doswiadczeniami sg réowniez
czescig LARP. Kazda posta¢ w historii ma cele, a uczestnicy pracuja nad
nimi przez cata gre. Nastepnie moga omowic, co poszto dobrze, co byto dla
nich wyzwaniem i czego sie nauczyli. Ta refleksja pomaga im zobaczy¢, jak
te umiegjetnosci majg zastosowanie w rzeczywistych sytuacjach
zawodowych i zacheca ich do wyznaczania celdw zawodowych.

LARP tworzy wspierajaca spotecznosc, w ktorej uczestnicy czuja sie zwigzani
i wspierani przez innych. To poczucie przynaleznosci i pracy zespotowej jest
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cenne w kazdej Kkarierze, pomagajac mtodym Iludziom czuc¢ sie mniej
niespokojnymi i lepiej przygotowanymi na swojg przysztosc.

Jak wdrozy¢ metode

a8d 1 facylitator i grupa 10-15 uczestnikéw

@ 90 minut (60 Mminut na aktywnosc¢ i 30 minut na omowienie)

karty rol postaci, opisy scenariuszy, kostiumy lub rekwizyty (opcjonalnie) i
ciche miejsce do aktywnosci

Etapy wdrazania:

Metoda odgrywania rol na zywo (LARP) to dynamiczne narzedzie doradztwa
zawodowego, ktore wykorzystuje immersyjne opowiadanie historii, aby
uczyC pracy zespotowej, komunikacji i rozwigzywania problemow. Ta
metoda polega na tym, ze uczestnicy przyjmuja role w symulowanym
srodowisku pracy, zachecajac ich do praktycznego eksplorowania dynamiki
miejsca pracy.

Wyznaczanie celdéw i projektowanie scenariusza

Zacznij od zdefiniowania jasnych celow sesji, takich jak poprawa pracy
zespotowe], podejmowania decyzji lub umiejetnosci komunikacyjnych.
Opracuj scenariusz odzwierciedlajacy rzeczywiste srodowisko pracy. Na
przyktad uczestnicy moga wspodtpracowad, aby rozwigza¢ problem
techniczny w firmie inzynieryjnej, zarzadzac kryzysem opieki zdrowotnej lub
przedstawi¢ pomyst biznesowy w srodowisku korporacyjnym. Scenariusz
powinien zawiera¢ zadania | wyzwania, ktére zachecajg do wspodtpracy i
myslenia strategicznego.

Przypisywanie rdél i przygotowywanie uczestnikéw

Przekaz kazdemu uczestnikowi szczegdtowa karte roli postaci, ktéra zawiera
historie postaci, mocne | stabe strony oraz cele. Na przyktad rola w
scenariuszu opieki zdrowotnej moze obejmowac bycie lekarzem,
pielegniarkg lub administratorem, z ktérych kazdy ma okreslona
odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie kryzysu. Wyjasnij zasady aktywnosci i
podkresl, jak wazne jest pozostawanie w roli. Okresl oczekiwania dotyczace
petnej szacunku komunikacji i pracy zespotowe,.
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Przeprowadzanie odgrywania rol Rozpocznij aktywnos¢, wprowadzajac
uczestnikow w scenariusz. Zachecaj ich do petnego wcielenia sie w swoje
role, podejmowania decyzji i wspotpracy z zespotem w celu rozwigzania
wyzwan scenariusza. Na przyktad uczestnhicy w srodowisku biznesowym
moga negocjowa¢ umowe, podczas gdy uczestnhicy w opiece zdrowotnej
moga dokonywac wstepnej selekcji pacjentow w nagtych wypadkach. Jako
moderator obserwuj interakcje, udzielajgc wskazowek tylko wtedy, gdy
aktywnosc¢ utknie w martwym punkcie lub zejdzie z kursu.

Omodwienie i refleksja

Po odegraniu rol poprowadz ustrukturyzowana sesje omowienia, aby pomaoc
uczestnikom przeanalizowac ich doswiadczenia. Zadaj pytania otwarte, takie
jak:

o Zjakimi wyzwaniami spotkates sie w swojej roli?

e Jak wspotpracowates ze swoim zespotem?

« Jakie umiejetnosci wykorzystates lub odkrytes podczas aktywnosci?
Zachec uczestnikdw do potaczenia odgrywania rol z sytuacjami z zycia
zawodowego i omowienia, w jaki sposdb umiegjetnosci, ktdére cwiczyli, takie
jak przywdodztwo lub rozwigzywanie problemow, maja zastosowanie w ich
celach zawodowych.

Informacje zwrotne i przyszty rozwoj

Przekaz konstruktywne informacje zwrotne na temat wynikdéw
indywidualnych i grupowych, podkreslajgc mocne strony i obszary do
poprawy. Wspodtpracuj z uczestnikami, aby zidentyfikowac¢ konkretne kroki,
ktore moga podjac, aby dalej rozwija¢ umiejetnosci, ktdére cwiczyli. Na
przyktad uczestnik, ktory miat problemy z komunikacja, moze wyznaczyc¢
sobie cel ¢wiczenia aktywnego stuchania w przysztych scenariuszach pracy
zespotowe.

Przyktad:

W scenariuszu, w ktorym uczestnicy odgrywaja role zespotu startupowego,
jeden z uczestnikdw moze przyjac role kierownika projektu. Inni natomiast
dziataja jako strategowie marketingowi lub doradcy finansowi. Grupa
wspotpracuje, aby przedstawi¢ pomyst biznesowy wyimaginowanemu
inwestorowi. Nastepnie uczestnicy zastanawiaja sie nad swoimi
umiejetnosciami — takimi jak prezentowanie pomystow, negocjowanie i
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wspotpraca — | omawiajg, w jaki sposdb te umiejetnosci sg zgodne z ich
aspiracjami zawodowymi.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Dzieki tym metodom mitodziez rozwija samoswiadomosc, umiejetnosc
podejmowania decyzji | pracy zespotowej, ktére sg cenne dla osiggniecia
sukcesu zawodowego.

Korzysci dla mtodych ludzi

Pomaga budowac pewnosc¢ siebie, gdy przyjmuja rézne role, przemawiaja
przed innymi i prowadzg grupy, co przygotowuje ich do podobnych sytuacji
W rzeczywistych miejscach pracy. Uczestnicy poprawiaja rowniez swoje
umiejetnosci komunikacyjne i pracy zespotowej poprzez zajecia grupowe |
odgrywanie rol, co pozwala im lepiej wspdtpracowac z innymi i wspdlnie
radzi¢ sobie z konfliktami lub decyzjami.

Grupa docelowa

Uczniowie szkdét sSrednich 1 mtodziez zaangazowana w  edukacje
nieformalng, ktéra znajduje sie na kluczowym etapie eksploracji Sciezek
kariery i budowania umiejetnosci zawodowych

Zasob

https://guardup.com/how-to-larp-a-guide-for-beginners/
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Radoslav Blasko, Konferencja Rad Mtodziezowych, Koszyce, 2024
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Tres¢ z programow modutowych -
Autopromocja

Instytut Republiki Stowenii ds. Zatrudnienia,
Lublana, 2013

Opis metody

Wzmochnienie podstawowej kompetencji autopromocji u bezrobotnej osoby
i uzyskanie wgladu w kluczowe elementy marketingu osobistego jest
niezbedne do awansu zawodowego. Cele autopromocji obejmuja poprawe
umiejetnosci interpersonalnych, samoswiadomosci i pewnosci siebie,
zrozumienie sktadnikdw rozmowy kwalifikacyjnej, co pozwala na
skuteczniejsze przygotowanie i wykonanie oraz doskonalenie umiejetnosci
autoprezentacji i efektywne zarzadzanie swojg karierg. Ponadto zapoznanie
sie z zachowaniami udanych oséb poszukujacych pracy moze znacznie
pomoc w strategii poszukiwania pracy.

Jak wdrozy¢é metode

ﬂ 1 facylitator, 8 uczestnikow
(D M5 minut

G= prezentacja, komputery, potgczenie internetowe, papier, otowki

Popros uczestnikdw, aby wyobrazili sobie instytucje, w ktdrej chcieliby
pracowac lub wybrali juz wybrang, aby pdjs¢ na rozmowe kwalifikacyjna.

Najpierw przedstaw im 5 faz rozmmowy kwalifikacyjnej:

1 ROZMOWA WSTEPNA - punkty wyjscia:

« Nalezy pamietac, ze w pierwszych 20 sekundach zapada decyzja o
polubieniu lub nielubieniu i na to niestety nie mamy wptywu.

e« Zachowuj sie naturalnie, w zaden sposdb nie arogancko. Odrobina
nerwowosci nie stanowi problemu.

e Schludny wyglad (z ubraniami odpowiednimi do rodzaju pracy) i spdjna
mowa ciata.

o Krotki, ale stanowczy uscisk dtoni, ktory nam zaoferowano.
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e Mozemy podziekowal za zaproszenie i poczekaC na zaproszenie, aby
usigsc.
o Technika odzwierciedlania mowy ciata rozmodwecy - efekt kameleona.
To niezauwazalna adaptacja do wzorcow  zachowan partnera
komunikacyjnego. Dzieki temu mozemy wptyna¢ na zaufanie, ale badz
ostrozny, poniewaz powtarzanie gestow jest oczywiste i moze spowodowac
odwrotny efekt.

2. POZNAWANIE

« W tej fazie masz okazje przekonac rozmodwece, ze jestes odpowiednim
kandydatem na dane stanowisko.

« Badz przygotowany na typowe pytania, takie jak ,Opowiedz mi co$ o
sobie, Dlaczego chcesz pracowac¢ w tym miescie, itp., ale przede
wszystkim nie badz zaskoczony nieoczekiwanymi pytaniami na tym
etapie.

3. PREZENTACJA FIRMY
e Stuchaj uwaznie.
e« W tej czesci rozmowy masz okazje pokazac, jak wiele naprawde
dowiedziates sie o firmie.

4. PYTANIA
« Po przedstawieniu firmy przez pracodawce czesto pojawia sie okazja, aby
uzyskac¢ dodatkowe informacje o firmie (np. ,Czy chciatbys zapyta¢ o cos
jeszcze?", ,Czy interesuje Cie cos jeszcze o naszej firmie?”).
o Jesli nie masz wiecej pytan, mozesz przemysle¢ poprzednig rozmowe i
sprawdzic¢, czy wszystko dobrze zrozumiates.

5. WNIOSEK
o Podziekuj za rozmowe. Skorzystaj z okazji i zapytaj, kiedy mozesz
spodziewac sie odpowiedzi.

Punkty wyjscia do przygotowania 60-calowego symulowanego wystapienia
Celem udanej autoprezentacji powinno by¢ zawsze zaprezentowanie tego,

co wiemy i w czym jestesmy dobrzy, a nie tego, czego nie wiemy i w czym
nie jestesmy dobrzy.
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1. Przygotowanie
Uczestnicy maja teraz czas na przygotowanie sie do 60-sekundowego
symulowanego wystapienia przed uczestnikami. Celem wystgpienia jest
osiggniecie perswazji u innych uczestnikow i obejmuje trzy podstawowe
tematy:

o kim jestem i w czym jestem dobry,

» jakiej przysztosci chce i

« codlaniej zrobie.

Oprécz przygotowanego planu komunikacji konieczne jest doktadne
przygotowanie sie przed planowang rozmowa kwalifikacyjna lub prezentacja
przed potencjalnym pracodawca. Przygotowanie obejmuje informacje o
firmie, jej wizji i planach strategicznych na przysztosc, a takze informacje o
cechach kultury organizacyjnej i pracownikow.

2. Cwiczenie prezentacji w formacie 60"
Uczestnicy majg dziesieC minut na przygotowanie sie do 60-sekundowego
symulowanego wystapienia przed innymi uczestnikami, w ktérym staraja sie
zintegrowac jak najwiecej rekomendacji. Celem wystgpienia jest osiggniecie
perswazji u innych uczestnikéw i obejmuje trzy podstawowe tematy:

o kim jestem i w czym jestem dobry,

e jakiej przysztosci chce i

e CO zrobig, aby osiggnac swoje cele.
Nastepuje krotka refleksja na temat wystepu kazdego uczestnika.

3. Cechy udanego poszukujgcego pracy

Zamiast zakonczenia, podsumowanie omawianych tematoéw i wskazowka do
refleksji podczas powrotu do domu na temat cech udanego poszukujacego
pracy.

Wedtug D. Golemana (2010):

1. potrafi motywowac samego siebie,

2. wytrwale stawia czota przeszkodom i osigga cele,

3. bierze odpowiedzialnos¢ za wtasne czyny,

4. kontroluje impulsy — potrafi opdzniac gratyfikacje,

5. kontroluje wtasne nastroje,

6. mysli racjonalnie,

7. planuje przysztosc.
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Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

e Komunikacja: praktyka kondensowania kluczowych wiadomosci w
krotkiej, przekonujacej prezentacji zwieksza zdolnos¢ uczestnikdw do
Jjasnej i asertywnej komunikacji — umiejetnoscé, ktdra jest cenna nie tylko
w aplikacjach o prace, ale takze w codziennych interakcjach w miejscu
pracy.

o« Umiejetnosci analityczne: analizowanie firm, instytucji, ktore oferuja
prace, uczestnicy uzyskuja jasny obraz rynku pracy, a takze profil
potrzebnych pracownikow.

o« Pewnosc siebie: Uczestnicy ¢wiczg zwiezte | pewne siebie prezentowanie
sie, co jest niezbedne w rozmowach kwalifikacyjnych i nawigzywaniu
kontaktow.

Korzysci dla mtodych ludzi

Lepsza gotowos¢ do rozmowy kwalifikacyjnej — poprzez zapoznanie sie z
fazami rozmowy kwalifikacyjnej i ¢wiczenie 60-sekundowej prezentacji
uczestnicy zyskuja pewnos¢ siebie I kompetencje w radzeniu sobie z
roznymi scenariuszami rozmow kwalifikacyjnych, od przedstawiania sie po
skuteczne odpowiadanie na pytania. Sg w stanie inwestowac w utrzymanie i
zwiekszanie wtasnej zdolnosci do zatrudnienia.

Grupa docelowa

Bezrobotni do 29 lat

Zasob

https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-
7.SAMOPROMOCIJA.pdf
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Mosty z chudoby (Mosty z ubéstwa) Ruby Payne, adaptacja dla
Stowacji: Slavka Macakova i Miro Polak

ETP Stowacja,
Republika Stowacka, projekt ciggty

Opis metody

Metodologia Mostéw z chudoby (,Mosty z ubdstwa”) to holistyczne
podejscie do zrozumienia ubdstwa i jego rozwigzywania, koncentrujace sie
na wzmachnianiu pozycji jednostek poprzez dostosowane do ich potrzeb
wsparcie. Poczatkowo opracowana przez Ruby Payne i dostosowana do
Stowacji, metoda ta podkresla potrzebe postrzegania ubodstwa poza
ograniczeniami finansowymi, biorgc pod uwage czynniki spoteczne,
kulturowe i psychologiczne, ktore wptywaja na zycie jednostek.

Mosty z Chudoby zachecajg do kompleksowej oceny sytuacji kazdej osoby
W ramach doradztwa zawodowego. Zajmuje sie dynamika rodziny,
zobowigzaniami finansowymi i wyzwaniami osobistymi, ktére moga miec
wptyw na decyzje zawodowe. Metodologia uczy réwniez ,ukrytych zasad”
roznych klas spotecznych, przygotowujac klientow do sSrodowisk
zawodowych i pomagajac im zrozumiec oczekiwania w migjscu pracy.

Podejscie to koncentruje sie na budowaniu pewnosci siebie, umiejetnosci
transferowalnych (takich jak rozwigzywanie problemdw i zdolnosc
adaptacji) i odpornosci, ktére sg niezbedne do dtugoterminowego sukcesu
zawodowego. Ta metoda ma na celu zapewnienie trwatego wsparcia,
pomagajac klientom osiggnac¢ stabilne zatrudnienie | niezaleznosc¢
finansowa.

Jak wdrozy¢ metode
adh

(0 Czas trwania sesji: okoto 50-60 minut

facylitator, uczestnicy indywidualni lub mate grupy 3-4 uczestnikow (w
zaleznosci od tematu sesji)

papier, dtugopisy i pomoce wizualhe do wyjasniania pojec (np. diagramy
dotyczace ,ukrytych zasad” i stabilnosci finansowej)
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Etapy wdrazania:

Metodologia Mosty z Chudoby (,Mosty wychodzenia z ubdstwa”) zapewnia
kompleksowe ramy dla doradztwa zawodowego, odpowiadajac na
zroznicowane potrzeby o0séb z rodzin o niskich dochodach. Metoda jest
wdrazana na wielu etapach, dostosowanych do unikalnhych okolicznosci |
aspiracji kazdego klienta.

Etap 1

Zrozumienie kontekstu uczestnika

Zacznij od doktadnej oceny osobistego, spotecznego i ekonomicznego tta
uczestnika. Obejmuje to zrozumienie obowigzkdw rodzinnych, zobowigzan
finansowych i zdrowia psychicznego. Facylitator wykorzystuje te informacje
do zbudowania holistycznego obrazu zycia uczestnika, zapewniajac, ze
doradztwo zawodowe jest dostosowane do jego potrzeb.

Etap 2
Ustalanie celéw zawodowych
Utatw dyskusje, w ktdre] uczestnicy okresla swoje aspiracje i kroki

niezbedne do ich osiggniecia. Uzyj narzedzi wizualnych lub c¢wiczen
pisemnych, aby pomdc uczestnikom w ustaleniu jasnych, osiggalnych
celow zawodowych. Na przyktad facylitator moze zapytac: ,Co chcesz
osiggnac w swojej karierze?" i ,Jakie mate kroki moga ci w tym pomaoc?”.
Cele te powinny byc realistyczne, wykonalne 1 dostosowane do sytuacji
klienta.

Etap 3

Rozwigzywanie ,ukrytych zasad” i rozwdj umiejetnosci

Przedstaw uczestnikom ,ukryte zasady” srodowisk zawodowych, ktdore
moga by¢ nieznane osobom z rodzin o niskich dochodach. Obejmuje to
niepisane normy, takie jak punktualnosé¢, nawigzywanie kontaktow i
etykieta w miejscu pracy. Facylitator wyjasnia te zasady za pomoca
przyktadow z zycia wzietych i ¢wiczen odgrywania rol, pomagajac klientom
je zrozumiec€ i stosowacl. Ponadto skup sie na rozwijaniu umiejetnosci
transferowalnych, takich jak rozwigzywanie problemow, zdolnos¢ adaptacji,
zarzadzanie czasem i pewnosc siebie. Umiejetnosci te sa kluczowe dla
poruszania sie po rynku pracy i radzenia sobie z niepowodzeniami.
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Etap 4

Integracja wiedzy finansowej i stabilnosci

Zapewnij uczestnikom szkolenie w zakresie wiedzy finansowej, pomagajac
im zrozumiec, w jaki sposdéb zatrudnienie wptywa na dochody
gospodarstwa domowego, sSwiadczenia i zobowigzania finansowe. Dotacz
¢wiczenia, takie jak symulacje budzetowania lub studia przypadkdw, aby
uczynic¢ te koncepcje namacalnhymi. Omow znaczenie rownowazenia celow
finansowych z aspiracjami zawodowymi, aby unikna¢ niezamierzonych
zaktdcen w Swiadczeniach rodzinnych.

Etap 5

Tworzenie | przegladanie plandw kariery

Pomoz uczestnikom w tworzeniu spersonalizowanych planow kariery, ktére
okreslaja cele krotkoterminowe i dtugoterminowe. Na przyktad plan moze
obejmowac aplikowanie o stanowiska podstawowe w krotkim okresie i
kontynuowanie szkolenia zawodowego w dtugim okresie. Regularnie
przegladaj te plany z uczestnikami, dostosowujac je do zmieniajacych sie
okolicznosci i celow.

Etap 6

Zapewnianie statego wsparcia

Zaplanuj regularne spotkania z uczestnikami, aby stawi¢ czota nowym
wyzwaniom i zapewni¢ dodatkowe wskazowki. Na przyktad, jesli uczestnik
doswiadcza trudnosci w miejscu pracy, facylitator moze pomdoc mu
rozwigzac problem i dostosowac podejscie. Zachecaj do dalszego rozwoju
kariery, wspierajac uczestnikdow w kontynuowaniu edukacji, zdobywaniu
certyfikatow lub mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji.

Przyktad:

Rozwazmy samothna matke zmagajaca sie z niestabilnoscig finansowa.
Facylitator zaczatby od zrozumienia jej potrzeb w zakresie opieki nad
dzie¢mi, zobowigzan finansowych i potencjalnego wptywu na Swiadczenia
socjalne. Poprowadzitby ja w okreslaniu celdw zawodowych, takich jak
zostanie trenerem zawodowym. Facylitator mogtby zasugerowac
krotkoterminowe kroki, takie jak aplikowanie na stanowiska podstawowe |
dtugoterminowe cele, takie jak uzyskanie odpowiednich certyfikatow.
Szkolenie obejmowatoby zarowno umiejetnosci specyficzne dla danego
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stanowiska, jak i umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja i odpornosc.
Facylitator zapewnitby state wsparcie, aby zapewni¢ uczestnikowi radzenie
sobie z wyzwaniami w miejscu pracy i zbudowanie zrownowazonej sciezki
kariery.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijacé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

e Umigjetnosci komunikacyjne - wspierajg zdolnos¢ do jasnego
komunikowania pomystow, angazowania sie w aktywne stuchanie i
skutecznej wspotpracy z innymi, co jest niezbedne w wiekszosci miejsc
pracy.

e Rozwigzywanie problemdédw - wyposaza jednostki w strategie
analizowania wyzwan, krytycznego myslenia | opracowywania
praktycznych rozwigzan, ktore sg bardzo pozadanymi umiejetnosciami
na roznych stanowiskach pracy.

« Adaptowalnos¢ — buduje odpornosc i elastycznosc, aby radzi¢ sobie ze
zmieniajacym sie srodowiskiem pracy i obowigzkami, przygotowujac
jednostki do dynamicznej natury nowoczesnych miejsc pracy.

e Zarzadzanie czasem - uczy skutecznego planowania | ustalania
priorytetbw zadan, co jest kluczowe dla produktywnosci i
dotrzymywania terminow.

e Pewnos¢ siebie i motywacja - wspiera rozwdj osobisty poprzez
promowanie pozytywnego obrazu siebie i motywacji, dajac jednostkom
mozliwos¢ podejmowania inicjatywy i dazenia do mozliwosci kariery z
pewnoscig siebie

Korzysci dla mtodych ludzi

Ta metoda daje mtodym ludziom kilka waznych korzysci, ktére pomagaja
im rozwijaC sie osobiscie i zawodowo. Po pierwsze, czyni ich bardziej
atrakcyjnymi dla pracodawcdw poprzez rozwijanie podstawowych
umiejetnosci, takich jak komunikacja, rozwigzywanie problemow i zdolnoscé
adaptacji, co czyni ich silniejszymi kandydatami do pracy. Wzmacnia
rowniez ich pewnos¢ siebie, pomagajac im czul sie bardziej
przygotowanymi i pozytywnie nastawionymi do nowych mozliwosci kariery
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Metoda uczy ich o réznych opcjach kariery i jak planowac przysztosc, dajac im
jasniejsze poczucie tego, co chcag osiggnac. Praca z innymi w ramach tej
praktyki poprawia rowniez ich umiejetnosci spoteczne, ktdére sg cenne w
niemal kazdej pracy.

Grupa docelowa

Mtodzi dorosli, osoby bezrobotne, NEET-y i osoby poszukujgce zatrudnienia
lub poradnictwa zawodowego, szczegdlnie z uposledzonych srodowisk. ETP
pracuje gtdwnie z osobami ze spotecznosci romskiej, ktére czesto pochodza
z rodzin o niskich dochodach i napotykaja wiele barier w zatrudnieniu i
witaczeniu spotecznym.

Zasob

https://etp.sk/z-chudoby-k-sebestacnosti/

Zroédto YYSK, zdjecie z Experienship with NEETS w ETP, lipiec 2023, Lunik IX, Koszyce, Stowacja
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DOJRZALOSC ZAWODOWA -
SamoocCena poprzez roZmowe

Cene Stupar - CILJ: programy edukacyjne dla wszystkich
pokolen i Centrum Republiki Stowenii ds. Ksztatcenia
Zawodowego; Dania, Islandia, Niemcy i Stowenia; 2019-2020

Opis metody

Dojrzatos¢ zawodowa, ktora jest definiowana jako zdolnos¢ do zarzadzania
zadaniami rozwoju zawodowego lub kariery w 6 wymiarach: wyznaczanie
celow, adaptacyjnosé, rynek pracy | Srodowisko pracy, motywacja,
odpornosé, umiejetnosci zawodowe. Narzedzie to otwiera uznanie
podstawowych kompetencji mtodych ludzi i zacheca do refleksji i podejscia
do pozadanych zmian zyciowych na drodze do wiekszej dojrzatosci
zawodowe].

Jak wdrozy¢ metode

ﬂ 1 doradca, sesja indywidualna
(0 45 minut
&= https)//youth-it.cool/vocational-maturity/

Narzedzie lub proces doradczy, w ktérym narzedzie jest wykorzystywane, ma
na celu wspieranie mtodych ludzi w podejmowaniu decyzji o podjeciu
ksztatcenia zawodowego lub wejsciu na rynek pracy. Indywidualna sciezka
do celu moze sktadac sie réznych krokdéw i sytuacji, ktdére mozna zilustrowac
Jjako platanine drog, stacji, autostrad, Slepych zautkdw i miejsc odpoczynku.
Indywidualne Sciezki musza by¢ projektowane wspdlnie z mtodymi ludzmi
jako czes¢ indywidualnego procesu doradczego. Jednym z rezultatow
projektu YIT jest integracja dojrzatosci zawodowe] z taksonomia
indywidualnych sciezek mtodych ludzi. Taksonomia opiera sie na dunskiej
praktyce i odnosi sie do postepdw nastolatka na jego indywidualnhych
Sciezkach kariery: od jego gotowosci do kontaktu, gotowosci do doradzania,
gotowosci do podejmowania decyzji, gotowosci do edukacji po jego
dojrzatos¢ zawodowa. Wazne jest, aby pamietaé, ze sciezka kazdego
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mtodego cziowieka do dojrzatosci zawodowej jest unikalnym procesem,
ktory czesto nie jest dobrze zdefiniowany i trudno bytoby umiesci¢ go w
jednej fazie cyklu rozwoju. Zgodnie z taksonomia i wynikami testowania
narzedzia na obszarze Stowenii jest to narzedzie przeznaczone dla mtodych
ludzi przechodzacych z etapu gotowosci do edukacji do etapu dojrzatosci
zawodowej. Narzedzie ma wspierac indywidualny proces doradztwa. Zaleca
sie, aby narzedzie byto uzywane po wstepnych rozmowach doradcy z
mtodym cztowiekiem na temat jego sytuacji. Optymalna jest ta faza procesu
doradztwa, kiedy doradca zna juz dobrze konkretnego mtodego cztowieka i
kiedy relacja opiera sie na wzajemnym zaufaniu.

Uzycie narzedzia ma na celu ocene kazdego z szesciu wymiarow w ramach
kazdego stwierdzenia wymiaru z jedng z szesciu mozliwych odpowiedzi: ,To
nie ma znaczenia”, ,Bytoby dobrze, ale..”, ,Nie wiem, czy mi sie uda”,
,Czasami mi sie udaje”, ,Radze sobie catkiem niezle”, ,To prawda w moim
przypadku”. Na poczatku korzystania z narzedzia wybierany jest jeden z
profili: konsultant, cel lub doradca. Te same roszczenia mozna wysuwac,
doradca definiuje dwukrotnie. Po pierwsze, majac na mysli obecna sytuacje
(wybiera przycisk ,konsultant”), po drugie, gdy wybiera przycisk ,cel”, w
odniesieniu do planowanego rozwoju w pewnym przysztym okresie. Trzeci
przycisk ,doradca” jest przeznaczony dla doradcy, aby wyrazit swojg opinie
na temat sytuacji mtodej osoby jesli uzna, ze bytoby to wtasciwe i znaczace.

Wyniki wszystkich trzech profili (konsultant, cel, doradca) odnosza sie zatem
do osoby korzystajacej z poradnictwa i odzwierciedlajg dang sytuacje jej
procesu. Pula odpowiedzi jest przedstawiona na diagramie, ktéry mozesz
wydrukowac. Mozesz rowniez wydrukowac dtuzszy dokument, w ktérym
zapisane s3 wszystkie stwierdzenia i definicje. Nie uwazamy wynikow za
,dobre” lub ,zte". Kazdy wykres odzwierciedla sytuacje w danym momencie i
wskazuje, gdzie dalsze dziatania rozwojowe maja sens. Krotko mowiac,
narzedzie to jedynie uzupetnia proces wspierania mtodych ludzi w osigganiu
ich celow.
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Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

« Umiegjetnosci podejmowania decyzji: Narzedzie pomaga miodym
ludziom oceni¢ ich zdolnos¢ podejmowania decyzji i gotowos¢ do
podejmowania decyzji zwigzanych z karierg. Podkresla zdolnos¢ do

podejmowania Swiadomych  wyboréw | radzenia  sobie z
niejednoznacznoscia w karierze. Umiejetnos¢ oceny opcji Kkariery,
wyznaczania celdow 1| podejmowania zdecydowanych dziatan jest

kluczowa umiejetnoscia w miejscu pracy, gdzie jednostki czesto muszg
rozwigzywac problemy i podejmowac decyzje pod presja.

« Narzedzie zacheca mtodych ludzi do oceny ich obecnej sytuacji. Proces
ten sprzyja samoswiadomosci, ktdéra jest kluczowa dla planowania
kariery | rozwoju osobistego. Znajomosé swoich mocnych stron i
obszarow Jest kluczowa przy podejmowaniu sSwiadomych decyzji
zawodowych.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Dzieki samoocenie i rozmowom narzedzie wspiera rozpoznawanie
podstawowych kompetencji mtodych ludzi na ich drodze do wiekszej
dojrzatosci zawodowej, niezbednej do wejscia na rynek pracy.

2. Narzedzie zacheca mtodych ludzi do oceny swojej obecnej sytuacji i
zastanowienia sie nad swoimi celami na przysztosc.

Grupa docelowa

Bezrobotny (do 29 roku zycia)

Zasob

https.//www.vkotocka.si/pripomocki/poklicna-zrelost-samoevalvacija-s-

pogovorom/
https://youth-it.cool/
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Warsztaty samorozwoju

drogeria dm Stowacja,
Stowacja, program w toku

Opis metody

W  kontekscie doradztwa zawodowego metoda edukacji przez
doswiadczenie zapewnia praktyczne podejscie do rozwijania podstawowych
umiejetnosci, ktére wspierajg dtugoterminowy sukces zawodowy. Poprzez
warsztaty na temat myslenia krytycznego, autorefleksji, zarzadzania
emocjami, wartosci i komunikacji, ta metoda wyposaza uczestnikdw w
narzedzia potrzebne do osiggniecia sukcesu w Srodowisku zawodowym.
Proces jest prowadzony przez trenerow i psychologdw, ktorzy utatwiaja
Zzajecia grupowe i ustrukturyzowane cwiczenia autorefleksji, pomagajac
uczestnikom nawigzac gteboka wiez z materiatem.

Edukacja oparta na doswiadczeniu w doradztwie zawodowym ktadzie
nacisk na uczenie sie poprzez dziatanie. To aktywne podejscie pozwala
jednostkom doswiadczy¢ rzeczywistych konsekwencji swoich decyzji i
dziatan, wspierajac umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania
problemow. Na przyktad sesje doradztwa zawodowego mogag obejmowac
odgrywanie rol podczas rozmdow kwalifikacyjnych lub projekty wspotpracy
wymagajgce pracy zespotowej i podejmowania decyzji, umozliwiajac
uczestnikom bezpieczne ¢wiczenie i doskonalenie tych umiejetnosci.

Ta metoda promuje rowniez osobistg odpowiedzialnos¢ i autorefleksje,
kluczowe aspekty rozwoju kariery. Uczestnicy sg zachecani do wziecia
odpowiedzialnosci za swoja nauke i wyniki, co pomaga im budowac
odpornosc, pewnosc siebie i zdolnos¢ adaptacji, ktore sg wysoko cenione w
miejscu pracy. Podczas sesji refleksyjnego feedbacku uczestnicy analizuja
swoje dziatania, identyfikujg osobiste mocne strony i obszary do poprawy
oraz ucza sie, jak uogdlniac te lekcje na przyszte sytuacje zawodowe.

Metoda wspiera zarzadzanie emocjami i adaptacje, ktore sg kluczowe dla
poruszania sie w dynamice miejsca pracy. Uczestnicy zdobywaja
inteligencje emocjonalna niezbedna do rozwoju zawodowego i satysfakcji z
pracy, uczac sie skutecznego zarzadzania emocjami i przemyslanego
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eagowania pod presja.

W poradnictwie zawodowym opartym na doswiadczeniu uczestnicy nie sg
biernymi odbiorcami informacji, ale aktywnie angazuja sie w proces, ktory
nasladuje rzeczywiste scenariusze.

Jak wdrozyé metode
asé 1 facylitator i grupa 10-20 uczestnikéw

(0 Czas trwania sesji: okoto 50-60 minut

skrypty scenariuszy, karty do odgrywania rol, flipchart, markery i
materiaty informacyjne do ¢wiczen refleksyjnych

Etapy wdrazania:

Metoda edukacji doswiadczalnej zostata zaprojektowana w celu rozwijania
praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez zanurzanie uczestnikow w
rzeczywistych scenariuszach, ktore symuluja dynamike miejsca pracy. Ta
metoda jest wdrazana w trzech gtownych fazach: przygotowanie, aktywne
uczestnictwo i refleksja.

Przygotowanie:

Okresl jasne cele i umiejetnosci zawodowe, ktdére nalezy rozwija¢ podczas
sesji, takie jak rozwigzywanie problemodw, praca zespotowa, komunikacja i
rozwigzywanie konfliktow. Przygotuj scenariusze odnoszace sie do wyzwan
W miejscu pracy, takich jak rozmowy kwalifikacyjne, wspotpraca zespotowa
lub radzenie sobie z konfliktami. Na przyktad mozesz zaprojektowac
scenariusz, w ktérym uczestnicy wspodtpracuja, aby rozwigzac¢ symulowane
wyzwanie projektowe, wymagajace kreatywnosci i wspotpracy.

Upewnij sie, ze wszystkie materiaty, takie jak scenariusze do odgrywania rol
lub podpowiedzi do <¢wiczen grupowych, s3 gotowe. Poinformuj
uczestnikow o celach sesji i nakresl dziatania, w ktérych wezma udziat,
tworzac bezpieczne i wspierajgce srodowisko do nauki i samoekspresiji.

Aktywne uczestnictwo
Utatw praktyczne dziatania, ktére pozwolg uczestnikom zaangazowac sie w
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rzeczywiste wyzwania zawodowe. Przyktady obejmuja:

o Symulacje rozmow kwalifikacyjnych: Uczestnicy na zmiane wcielaja sie w
role o0s6b przeprowadzajagcych rozmowy kwalifikacyjne i 0sob
udzielajacych wywiadow, ¢wiczac, jak prezentowac sie profesjonalnie.

. Cwiczenia pracy zespotowej: Mate grupy wspodtpracujg, aby ukonczyé
projekt lub rozwigzac problem, np. burza mézgow na temat pomystow na
kampanie marketingowa.

e Scenariusze rozwigzywania konfliktow: Uczestnicy odgrywajg role
konfliktow w miejscu pracy, c¢wiczac strategie tagodzenia sytuacji i
znajdowania rozwigzan.

Prowadzacy obserwuje dziatania, zapewniajac wskazowki i wsparcie w razie
potrzeby. Zachecaj uczestnikow do opuszczenia strefy komfortu i
zastosowania krytycznego myslenia w celu przezwyciezenia wyzwan.

Refleksja i analiza

Po kazdym dziataniu przeprowadz sesje informacji zwrotnej, podczas ktorej
uczestnicy omawiajg swoje doswiadczenia. Prowadzacy zacheca do
krytycznej samooceny, zadajac pytania takie jak:

« Co sprawdzito sie w Twoim podejsciu?

« Co mozna byto zrobic inaczej?

» Jak to doswiadczenie odnosi sie do Twoich celdw zawodowych?
Uczestnicy moga zapisywac swoje refleksje lub dzieli¢ sie spostrzezeniami z
grupa, wspierajac samoswiadomosé i wzajemna nauke. Cwiczenia takie jak
uwaznosc lub kierowana wizualizacja moga pomaoc uczestnikom w radzeniu
sobie z emocjami i budowaniu odpornosci.

Integration and Application

Conclude the session by helping participants relate their learning to real-
world career scenarios. For instance, after a teamwork exercise, discuss how
collaboration and empathy are essential in a professional setting. Provide
actionable steps for participants to develop further the skills practiced, such
as setting specific goals or seeking additional training opportunities.

Przyktad:
Podczas symulacji rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy ¢wicza odpowiadanie
na typowe pytania, jednoczesnie otrzymujac informacje zwrotne na temat
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swoich odpowiedzi i mowy ciata. Po symulacji zastanawiaja sie nad
doswiadczeniem, identyfikujac obszary do poprawy, takie jak pewniejsze
mowienie lub lepsze strukturyzowanie odpowiedzi. Facylitator moze
uwzgledni¢ ¢wiczenia uwaznosci, aby pomodc uczestnikom radzi¢ sobie z
lekiem przed rozmowa kwalifikacyjna.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijacé
narzedzie/metoda?

Ta metoda rozwija kilka cennych umiejetnosci na rynku pracy. Jedna z
kluczowych umiejetnosci jest myslenie krytyczne, ktére uczy mtodych ludzi
analizowania sytuacji | skutecznego rozwigzywania problemow, co jest
kompetencja przydatng w niemal wszystkich rolach zawodowych. Promuje
rowniez zarzadzanie emocjami, pomagajac im radzi¢ sobie ze stresem |
zachowac spokdj w trudnych sytuacjach, co jest niezbedne do utrzymania
produktywnosci i pozytywnego srodowiska pracy.

Korzysci dla mtodych ludzi

To ¢wiczenie wzmacnia u mtodych ludzi pewnosc¢ siebie, dzieki czemu czuja
sie oni lepiej przygotowani i kompetentni, gdy staja przed nowymi
mozliwosciami zawodowymi.

Grupa docelowa

Uczniowie programow ksztatcenia dualnego

Zasob

https://www.lifescied.org/doi/10.1187/cbe.19-12-0270
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Warsztaty otwierajgce DM dla nowych studentdw, Stowacja 2024
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Tres¢ z programow modutowych - Poszukiwanie
pracy na ukrytym rynku pracy - Networking

Instytut Republiki Stowenii ds. Zatrudnienia,
Lublana, 2015

Opis metody

Networking jest jedng z najskuteczniejszych metod dotarcia do ukrytego
rynku pracy, pomagajaca nawigzac¢ kontakt z potencjalnymi pracodawcami
za posrednictwem przyjaciot, krewnych, wspotpracownikow i wszystkich
innych osoéb. Aby wejscie na ukryty rynek pracy byto skuteczne, konieczne
jest podjecie zaplanowanego podejscia do nawigzywania kontaktow z
osobami, ktére maja informacje o mozliwosciach zatrudnienia, zawodach,
dziataniach i pracodawcach lub ktére moga nawigza¢ kontakt z osobami,
ktore maja takie informacje.

Jak wdrozy¢ metode

ﬁ 1 facylitator, 8 uczestnikow
(D) 30 minut

prezentacja, komputery, potagczenie internetowe, drukowana gazeta z
ofertami pracy, papier kolorowy, otowk

Po pierwsze, przedstaw uczestnikom wyszukiwanie na ukrytym rynku pracy.

Prezentacja - MATERIAL

Networking w procesie poszukiwania pracy wymaga systematycznego
podejscia, organizacji, czasu i wysitku, aby osiggnac jak najwieksze korzysci.
Skuteczna metodologia networkingu to:

1. Zrozumienie celu: Podczas networkingu celem nie jest bezposrednie
proszenie o prace, ale nawigzywanie kontaktow z ludzmi w celu zebrania
informacji, porad, doswiadczen i nazwisk oraz zapytania o cechy, ktdrych
pracodawcy szukaja u kandydatow w danej dziedzinie i dowiedzenia sig, jak
inni z powodzeniem zabezpieczyli prace.
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2. Rozwijanie sieci:

Networking moze prowadzi¢ do wielu nowych kontaktow z jednego
potaczenia. Jest to kluczowy element procesu poszukiwania pracy. Oto, jak
rozszerzyc siec:

« |ldentyfikacja potencjalnych kontaktow, w tym przyjaciot, rodziny, bytych
kolegdbw z  klasy, wyktadowcdw, poprzednich pracodawcow,
wspotpracownikow, innych oséb poszukujgacych pracy, sasiadow i
znajomych, ktérzy moga dostarczyc¢ przydatnych informacji.

o Uczestnictwo w spotkaniach towarzyskich, konferencjach i wydarzeniach,
kiedy tylko jest to mozliwe. Dotagczenie do stowarzyszen zawodowych w
tej dziedzinie.

3. Przygotowanie:

« Opracowanie zwieztej prezentacji o sobie, w tym o wyksztatceniu,
doswiadczeniu i gtdbwnych mocnych stronach. Wiedza o tym, jaki rodzaj
pracy Cie interesuje, ile czasu potrzebujesz na rozmowe kwalifikacyjna i
czego szukasz — czy to czasu, informacji, porady, kontaktow, czy
rekomendacji.

o Przeprowadzenie badan na temat interesujacej Cie dziedziny, zawodu i
organizacji. To przygotowanie pokazuje entuzjazm i zapewnia ramy do
zrozumienia nowych informacji uzyskanych dzieki nawigzywaniu
kontaktow.

o« Utworzenie listy priorytetowych kontaktéw, okreslenie, z kim
skontaktowac sie najpierw, a z kim pdzniej. Opracowanie ogolnego

scenariusza komunikacji, rozwazenie najlepszego sposobu
skontaktowania sie z kazda osobg — osobiscie, telefonicznie lub e-
mailem.

4. Kontakty:

o Skontaktuj sie z bardziej znanymi nazwiskami na liscie, a nastepnie
przejdz do innych.

o Korzystanie z przygotowanej prezentacji i wspominanie, kto ich polecit,
jesli ma to zastosowanie.

« Przygotuj CV na wypadek, gdyby ktos poprosit o wiece].

5. Pozostan w kontakcie:
o Podziekuj kontaktom telefonicznie lub e-mailem za pomoc.
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« Informuj ich o postepach za pomoca telefonow kontrolnych.

Szukanie na ukrytym rynku pracy
Uczestnicy samodzielnie przeszukujg wszystkie zrodta informacji o wakatach
na otwartym rynku pracy. Nastepnie przedstawiajg sobie hawzajem wyniki.

Gdzie i jak szukac¢ pracy na otwartym rynku pracy? Zanim zaczniesz szukac
opublikowanych wakatow, dobrze jest wiedzie¢ nastepujace rzeczy:

o Tytuty stanowisk sa czasami mylagce. Przeczytaj opis stanowiska i
wymagania pracodawcow, aby nie przegapi¢ zadnego odpowiedniego
zatrudnienia.

« Oferty pracy nie zawsze s3 publikowane pod tytutem lub strong, na ktorej
sie ich spodziewasz.

« Zobacz, ktdrzy pracodawcy publikuja oferty pracy odpowiednie dla Ciebie
i znajdz ich konkurentow lub pracodawcow z podobnej branzy. Uzyj tej
listy, gdy chcesz zbadac ukryty rynek pracy.

o Regularnie monitoruj oferty pracy oraz terminy sktadania aplikacji i CV.

Podstawowym kryterium wyszukiwania s3 ich cele zawodowe, ktore s3
zwigzane z zawodem lub stanowiskiem. W razie potrzeby uzyj rowniez nazw
pokrewnych zawodow, ktore znaja lub odkryli dzieki opisom stanowisk.
Moga rowniez rozszerzycC liste potencjalnych stanowisk, przegladajac rézne
oferty, ktdére na pierwszy rzut oka moga ich nawet nie interesowac. Dzieki
bardziej szczegdtowe] analizie wymagan, jakie pracodawcy stawiaja
potencjalnym kandydatom, moga zrozumiec, ze to stanowisko ma sens lub
dalej badac¢ zawdd.

Mozliwe zrddta znalezienia pracy na otwartym rynku pracy to: publikacje
Agencji Zatrudnienia Republiki Stowenii, gazety, agencje zatrudnienia i
internet.

Wady aplikowania na ogtaszane wakaty:
e widzisz ten sam post od kilku oséb poszukujacych pracy, wiec
powinienes spodziewac sie duzej konkurencji;
o tylko dobra c¢wier¢ wszystkich ofert pracy jest nieobsadzona, wiec nie
angazuj sie tutaj, ale odkryj ukryty rynek pracy.
Uczestnicy dzielg sie swoimi odkryciami.
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Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

o« Myslenie krytyczne: Uczestnicy poznajg proces nawigzywania i
utrzymywania  kontaktow  zawodowych, kluczowa umiejetnosc
rozszerzania mozliwosci zatrudnienia i dostepu do ukrytych rynkow
pracy.

o« Umiegjetnosci analityczne: Aktywnos¢ wymaga zbadania réznych zrodet
informacji o pracy i analizy opisow stanowisk. Ta umiejetnosc jest
niezbedna do oceny przydatnosci stanowiska i zrozumienia oczekiwan

pracodawcow.
« Umiejetnosci rozwigzywania problemow: Eksploracja alternatywnych
tytutdw zawodowych, branz i pokrewnych stanowisk zacheca do
adaptacji | nastawienia na rozwigzywanie problemow, pozwalajac

uczestnikom myslec¢ kreatywnie o poszukiwaniu pracy.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Uczestnicy rozwing kompleksowe zrozumienie zarowno otwartych, jak i
ukrytych rynkdw pracy, uczac sie, jak wykorzystywac rézne zrodta.

2. Odkryja mozliwosci zatrudnienia.

3. Rozpoznajg znaczenie profesjonalnych relacji.

4. Poprzez analize ofert pracy, opisow i oczekiwan pracodawcow uczestnicy
poprawiag swojg zdolnosc do krytycznej oceny mozliwosci zatrudnienia.

5. Udoskonala rowniez swoje umiejetnosci badawcze,

o6.Ustrukturyzowane podejscie do badania mozliwosci zatrudnienia,
nawigzywania kontaktow i sledzenia pomoze uczestnikom rozwinac lepsze
umiejetnosci organizacyjne i zarzadzania czasem, ktdore sa kluczowe dla
udanego poszukiwania pracy.

Grupa docelowa

Bezrobotni do 29 lat

Zasob

https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-
programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/
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Warsztaty networkingowe, ZPTM, 24. 1. 2024, Dobova, Stowenia
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Drzewo Blob

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
pazdziernik 2024 r

Opis metody

Drzewo Blob to wizualne narzedzie zaprojektowane, aby umozliwi¢ ludziom
wyrazanie siebie i swoich emocji niewerbalnie poprzez wykorzystanie
ludzkich postaci znanych jako Blobs, ktore sg bezpitciowe, bezwiekowe |
bezkulturowe. Jest to narzedzie do autorefleksji, ktére pomaga
rozpoznawac i wyraza¢ uczucia dotyczace przesztosci, terazniejszosci i
przysztosci. Opracowane przez psychologa Pipa Wilsona, stuzy do
identyfikowania emocji i osobowosci.

Drzewo Blob mozna wykorzysta¢ do rozmowy o uczuciach i emocjach
zwigzanych z danym tematem. Moze byC rowniez zachetga do omodwienia
etapow projektu lub etapu zycia. Jest to metoda dla dzieci, nastolatkow |
dorostych i moze byc¢ stosowana w przypadku dowolnhego tematu.

Zatozenia Drzewa Blob:
« Blob to bezptciowa postac o nieokreslonym wieku, ktéra moze
symbolizowac kazdego z nas.
e Praca z kartami opiera sie na interpretacji wtasnych uczuc i opinii - nie
ma dobrych ani ztych odpowiedzi.
o Karty inspirujg do rozmowy na rozne, czasami trudne tematy - utatwiaja
dzielenie sie opiniami na dany temat.

Jak wdrozy¢é metode

ﬂ indywidualnie lub w matych grupach, maks. 15 uczniéw

(O 45minut
&= wydrukowane drzewo Blob, dtugopis

Instrukcje dla uczestnikdw (w tym przypadku ucznidw - mozesz uwzglednic
to w swojej grupie):
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Spojrz na Blobdow na drzewie. Zastanow sie:

o« Ktory Blob reprezentuje to, co czutes w szkole na poczatku roku
szkolhego lub pierwszego dnia szkoty? Dlaczego ten Blob rezonuje z
Toba lub pokazuje, co czutes?

o Ktoéry Blob reprezentuje to, co czujesz w szkole teraz lub dzisiaj?
Dlaczego ten Blob rezonuje z Tobga lub pokazuje, co czujesz? Czy czujesz
sie jak ten Blob tylko w szkole? Czy jest inny Blob, ktdry reprezentuje to,
CO Cczujesz poza szkotg?

o Ktory Blob reprezentuje Twdj cel lub ostateczny Blob - Blob, ktorym
chcesz sie czuc¢ pod koniec roku szkolhego? Dlaczego ten Blob rezonuje
z Toba lub pokazuje, co czujesz? Jakie inne Bloby Twoim zdaniem s3 na
drodze do tego celu Blob? Dlaczego? Jak sie z tym poczujesz?

Moze by¢ pomocne omodwienie swoich odpowiedzi na gtos z rodzicem,
przyjacielem, mentorem Ilub trenerem. Mozesz réwniez zapisaC je w
dzienniku, aby moc do nich wrdci€¢ pozniej | powtdrzyC cwiczenie, aby
zobaczy¢, jak zmienity sie Twoje myséli i uczucia i/lub pozostaty takie same.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

To narzedzie do autorefleksji, ktére pozwala Ci uznac¢ i wyrazi¢ swoje
uczucia dotyczace tego, gdzie bytes, gdzie jestes teraz i gdzie chciatbys byc¢
W przysztosci. Narzedzie Drzewo Blob pomaga Ci rozwijacC inteligencje
emocjonalng, zachecajac Cie do identyfikowania i wyrazania emocji, co jest
kluczowa umiejetnoscia w pracy zespotowej | komunikacji. Promuje
autorefleksje, pomagajac zrozumiec osobiste mocne i stabe strony oraz
motywacje. Poprzez wyznaczanie celdéw i planowanie krokow w celu ich
osiggniecia wzmacnia strategiczne myslenie 1 zdolnos¢ adaptacji.
Omawianie emocji | aspiracji wzmachia umiejetnosci komunikacyjne i
empatie.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Narzedzie Drzewo Blob pomaga mtodym ludziom rozpoznawac i wyrazac
swoje emocje, poprawiajac swiadomos¢ emocjonalng i samoregulacje.
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2. Buduje pewnos$C siebie poprzez zachecanie do samoekspresji i
rozumienia osobistych doswiadczen.

3. Uczy stawiania sobie celow poprzez pomaganie mtodym ludziom w
identyfikowaniu i dazeniu do realizacji ich osobistych i akademickich
aspiracji.

4. Rozwija empatie i umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do budowania
silnych relacji i wspotpracy z innymi.

5. Promuje odpornos¢ i zdolnos¢ adaptacji poprzez refleksje nad
wyzwaniami i strategiami ich pokonywania.

Grupa docelowa

Dzieci, mtodziez, dorosli

Zasob

https://i.pinimg.com/originals/b9/c2/10/b9c210b78fd85466fa004c9e131c923c.
jrg
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Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Drzewo Blob, pazdziernik 2024 r
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Test dwudziestu stwierdzen (TST)

Szkota Podstawowa nr 82, Wroctaw;
Pazdziernik 2023

Opis metody

Test dwudziestu stwierdzen (TST) to narzedzie stuzace do badania, w jaki
sposob ludzie definiuja siebie poprzez serie stwierdzen zaczynajacych sie od
,<Jestem...”.

Pomaga odkryc¢ roézne sposoby, w jakie czynniki spoteczne, takie jak wptywy
kulturowe, rodzinne i spoteczne, ksztattujg postrzeganie siebie i poczucie
witasnej wartosci. Zastanawiajac sie nad odpowiedziami, uczestnicy moga
uzyskac¢ wglad w rownowage miedzy swojg tozsamosciag osobistg a rolami,
ktore czuja sie zobowigzani odgrywac w spoteczenstwie.

Test podkresla rowniez wptyw oczekiwan zewnetrznych na poczucie
witasnej wartosci, rzucajac Swiatto na zwigzek miedzy przynaleznoscia
spoteczng a rozwojem koncepcji siebie.

Test jest niezwykty, poniewaz wykorzystuje metodologie pytan otwartych,
Cco sprawia, ze kodowanie nie jest proste. Kuhn (1960) stwierdzit, ze
odpowiedzi na test dwudziestu stwierdzen nalezy podzielic¢ na piec
kategorii:

1. Grupy spoteczne i klasyfikacje

2. Poglady ideologiczne

3. Zainteresowania

4. Ambicje

5. Samooceny.

Jak wdrozy¢ metode

ﬂ indywidualnie lub w matych gupach, maks. 15 oséb
(D) 45minut

G= papier, dtugopis
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Harmonogram:
« Wprowadzenie -5 min
« Rozwigzywanie testu Twenty Statements (TST) — 20 min
e Dyskusja i podsumowanie — 20 min

Mozesz uzy¢ wydrukowanej listy do tego ¢wiczenia, ale polecam po prostu
rozdac uczestnikom puste kartki papieru, aby mogli zapisa¢ 20 poczatkdw
zdan ,Jestem...”.

Instrukcje dla uczestnikow

1. Zapisz liczby od 1 do 20 od goéry do dotu i poczatek zdania ,Jestem...”.

2. Uzupetnij kazde z 20 zdan ,Jestem”. Nie mysl zbyt wiele o swojej
odpowiedzi. Powinna byC szybka i1 spontaniczna. Napisz wszystko, co
przyjdzie Ci do gtowy. Zdania powinny byc¢ krotkie i zwiezte.

3. Teraz czas na analize odpowiedzi. Umies¢ kazda z nich zgodnie z czterema
kategoriami wymienionymi ponizej. Ocen, jak najlepiej potrafisz, ktdére
odpowiedzi mieszcza sie w kategoriach A-mode, B-mode, C-mode i D-mode.

« Odpowiedzi w trybie A odnosza sie do cech fizycznych, ktore czesto
znajduja sie na prawie jazdy, takich jak ,Jestem blondynk3a”, ,Jestem
niska” lub ,Jestem mieszkanka Wisconsin”.

« Odpowiedzi w trybie B opisuja spotecznie zdefiniowane statusy, zwykle
zZzwigzane z przynaleznoscia do grupy, takie jak ,Jestem studentka
college'u”, ,Jestem katoliczka” lub ,Jestem Afroamerykanka”.

o Odpowiedzi w trybie C opisuja style zachowan lub stany emocjonalne,
takie jak ,Jestem szczesliwg osoba”, ,Jestem fanka muzyki country” lub
,<Jestem modnie ubrana”.

o Odpowiedzi w trybie D s3g bardziej ogdlne i mnigj indywidualne, takie jak
Jestem czescig wszechswiata” lub ,,Jestem cztowiekiem”.

Niektore odpowiedzi moga by¢ trudne do skategoryzowania — na przyktad
Jestem Amerykanka” moze pasowac do kategorii A, B, C lub D.

4. Uzyj swojej najlepszej oceny, aby przypisa¢ kazda odpowiedz do
odpowiedniej kategorii. Policz liczbe odpowiedzi w kazdej kategorii, a
nastepnie poréwnaj wyniki. Ktdéra kategoria otrzymata najwiecej
odpowiedzi?

Pytania wspierajace dyskusje podsumowujaca:
o Jak myslisz, w jaki sposdb rozne kategorie (tryb A, tryb B, tryb C i tryb D)
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odzwierciedlajg rozne aspekty Twojej tozsamosci?

o Czy byty jakies odpowiedzi, ktére trudno byto Ci skategoryzowac? Co je
utrudnito i jak zdecydowates, gdzie je umiescic?

« Ktdra kategoria miata najwiecej odpowiedzi i co Twoim zdaniem mowi to
o tym, jak siebie definiujesz?

o Czy uwazasz, ze sposob, w jaki identyfikujesz sie z pewnymi kategoriami,
wptywa na Twojg samoocene lub samoocene? Dlaczego tak lub dlaczego
nie?

« W jaki sposdéb kategorie odpowiedzi w tym <¢wiczeniu odnoszg sie do
tego, jak inni moga Cie postrzegac lub jak pasujesz do spoteczenstwa?

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

TST pomaga rozwijac inteligencje emocjonalng i umiejetnosci autorefleks;i.
Zachecajac jednostki do oceny swojej tozsamosci, narzedzie pomaga im
lepiej zrozumie€ swoje motywacje, wartosci i stany emocjonalne. Prowadzi
to do poprawy samoregulaciji, komunikacji i umiejetnosci
interpersonalnych, ktére sa cenne na rynku pracy. Wzmacnia rowniez
krytyczne myslenie i zdolnos¢ adaptacji, poniewaz jednostki sg zachecane
do myslenia o tym, jak ich tozsamos¢ wptywa na ich decyzje i cele
zawodowe. Jest to Swietny punkt wyjscia dla osdb, ktdére czuja sie
zdezorientowane co do tego, kim s3a i kim chca byc.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Pomaga miodym ludziom odkrywac i rozumieC swoja tozsamosc,
wzmachiajac poczucie wiasnej wartosci.

2. Umozliwia dokonywanie lepszych wyboréw zawodowych, pomagajac im
zrozumiec€ ich koncepcje siebie i stawiac¢ czota wyzwaniom.

3. Zacheca do refleksji nad wartosciami i emocjami, pomagajac mtodym
ludziom rozwija¢ empatie i regulacje emocjonalna.

4., Buduje pewnosc¢ siebie i poczucie wiasnej wartosci, wzmacniajac
mtodych ludzi zarébwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym.

5. Poprzez badanie swoich powigzan spotecznych i samookreslenia, mtodzi
ludzie moga dostosowac swoje aspiracje zawodowe do swoich wartosci.
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Grupa docelowa

Mtodziez, bezrobotni, NEET-y

Zasob

https://mpathtowellbeing.com/wp-content/uploads/2020/06/Twenty-
Statements-Test-w_explanation.pdf

Fundacja Akcelerator Obywatelski Spark, Test Dwudziestu Stwierdzen (TST) - warsztaty, Wroctaw, 2023
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Career Construction Interview

Uniwersytet WroctawskKi,
Wroctaw, luty 2019

Opis metody

Career Construction Interview (CCl) to metoda opracowana przez Marka
Savickasa jako czes¢ podejscia Life Design w doradztwie zawodowym.
Metoda ta opiera sie na idei, ze ludzie buduja swoja kariere poprzez historie,
ktore opowiadajg o sobie, a historie te moga by¢ wykorzystane do
zZzrozumienia ich przesztych doswiadczen i pokierowania ich przysztymi
decyzjami zawodowymi. CCl koncentruje sie na pomaganiu osobom w
konstruowaniu narracji na temat ich kariery zawodowej. Ten proces
pozwala im lepiej zrozumieé, w jaki sposob przeszte doswiadczenia
wptywaja na ich obecng sytuacje zawodowa i przyszte aspiracje. Podczas
wywiadu osoba jest proszona o zastanowienie sie nad kluczowymi
momentami w swoim zyciu, takimi jak znaczace osiggniecia, wyzwania |
punkty zwrotne. Te historie sg analizowane w celu zrozumienia ich wartosci,
zainteresowan i motywacji.

4 kluczowe obszary - Metoda zazwyczaj obejmuje cztery gtdwne obszary:

1. Pytanie o historie kariery osoby, na przyktad ,Opowiedz mi o sytuacji, w
ktore] bytes dumny ze swojej pracy” lub ,Kiedy doswiadczytesS wyzwania,
ktore wptyneto na Twojg kariere?”

2. Refleksja nad znaczeniem - Zachecanie osoby do zastanowienia sie nad
tym, jak nadata sens swoim doswiadczeniom.

3. Eksploracja przysztych mozliwosci i wyobrazanie sobie potencjalnych
przysztych scenariuszy kariery i rol.

4. taczenie przesztosci, terazniejszosci | przysztosci. Integrowanie przesztych
historii kariery danej osoby z je] obecnymi celami i przysztymi aspiracjami.

Podejscie Life Design podkresla znaczenie postrzegania karier jako
rozwijajacych sie narracji, w ktorych jednostki tworzg wtasne sciezki kariery
poprzez znaczenie, jakie nadaja swoim doswiadczeniom. Wywiad Career
Construction Interview ma na celu pomdc jednostkom zidentyfikowac
historie, jakie maja na temat swojej kariery, zbadac, w jaki sposob te historie
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ksztattuja ich wybory zawodowe i wyobrazi¢ sobie nowe, spetniajace przyszte
Sciezki kariery.

Jak wdrozy¢ metode

& sugerowana jest indywidualna konsultacja 1:1; opcjonalnie mata grupa
ok. 5-6 0s6b

(0 okoto 60 minut
G= opcjonalnie papier, dtugopis do robienia notatek

Instrukcje dla doradcy zawodowego:

1. Wprowadzenie: Wyjasnij uczestnikom, ze celem te] aktywnosci jest
zrozumienie ich kariery poprzez refleksje nad doswiadczeniami z przesztosci
I przysztymi aspiracjami.

2. Opowiadanie historii: Popros uczestnikow o opowiedzenie historii o ich
karierze, zaczynajac od poczatku kariery, poprzez wyzwania, a konczac na
obecnej sytuacji. Zachec ich do rozmowy o ich pasjach, wartosciach i celach
— schemat wywiadu moze byc¢ inspiracja, ale nie trzymaj sie go scisle, chyba
Ze jest to wskazane.

3. Refleksje nad przesztoscia i przysztoscia: Pomdoz uczestnikom zastanowic
sie, jakie doswiadczenia wptynety na ich obecny wybdr kariery i co chcieliby
osiggnac¢ w przysztosci. Zapytaj, co chcieliby osiggnac.

4. Wyznaczanie celow: Korzystajac z historii, pomoz uczestnikom wyznaczyc¢
krotkoterminowe i dtugoterminowe cele zawodowe, ktore sg zgodne z ich
wartosciami i aspiracjami.

5. Podsumowanie: Na koniec zachec uczestnikow do zastanowienia sie, jakie
dziatania musza podjac¢, aby osiggnac swoje cele zawodowe.

Schemat wywiadu:
A. W jaki sposdb moge Ci pomdc w budowaniu Twojej kariery?
« Kogo podziwiates dorastajgc? Opowiedz mi o nich.
o - Czy regularnie czytasz jakies magazyny lub ogladasz jakies programy
telewizyjne? Jakie to s3? Co ci sie w nich podoba?
e - Czy masz ulubiong ksigzke lub film? Opowiedz mi, co sie w nim dziegje.
o - Jakie jest twoje ulubione powiedzenie lub motto?
o - Jakie jest twoje najwczesniejsze wspomnienie? Chciatbym ustyszec trzy
historie o tym, co ci sie przydarzyto, gdy miates od 3 do 6 lat.
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Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Wywiad Career Construction Interview jest niezwykle skuteczny w
doradztwie zawodowym, poniewaz pomaga osobom dopasowac wybory
zawodowe do ich osobistych narracji, co prowadzi do bardziej znaczacych i
satysfakcjonujacych sciezek kariery.

Wywiad CCI pomaga rozwijaC umiejetnosci, takie jak samoswiadomosd,
wyznaczanie celow i podejmowanie decyzji, ktore sg wazne dla rozwoju
kariery. Poprzez opowiadanie historii i omawianie swojej sciezki kariery
uczestnicy rozwijajga umiejetnos¢ jasnego wyrazania swoich umiejetnosci,
wartosci i aspiracji innym.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Career Construction Interview pomaga mtodym ludziom lepiej zrozumiec
ich wartosci, zainteresowania | motywacje, Kierujac ich wyborami
zawodowymi.

2. Obejmuje wyobrazanie sobie przysztych mozliwosci. Mtoda osoba jest
zachecana do myslenia o tym, jaka prace lub role chciataby miec, integrujac
SWO0jg obecng tozsamosc z aspiracjami zawodowymi.

3. To podejscie zacheca mitodych ludzi do wziecia odpowiedzialnosci za
decyzje zawodowe, zwiekszajac ich pewnosc siebie i niezaleznosc.

4. Poprzez refleksje nad historiami swojej kariery, mtodzi ludzie ucza sie, jak
dostosowac¢ sie do zmian 1 skutecznie porusza¢ sie po przejsciach
zawodowych.

Grupa docelowa

Mtodziez, dorosli, bezrobotni, NEET-y

Zasob

https://unesco.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/155/2023/01/Career-
Interview.pdf
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Career Construction Interview
prof. Mark Savickas
(Northeastern Ohio Medical University, USA)

A. Jak moge Ci sie przyda¢, gdy bedziesz konstruowat/a swa kariere?

1. Kogo podziwiates/as dorastajac? Opowiedz mi o nim/niej.

2. Czy regularnie czytasz jakies czasopisma albo ogladasz programy
telewizyjne? Jakie to czasopisma/programy? Co Ci sie w nich podoba?

3. Czy masz jakas ulubiong ksigzke lub film? Opowiedz mi, co sie w niej/nim
dzieje.

4. Jakie jest Twoje ulubione powiedzenie albo motto?

5. Jakie jest Twoje najwczesniejsze wspomnienie? Chciatbym/ chciatabym
ustyszec trzy historie o tym, co Ci sie przydarzyto, kiedy byteé/aé w wieku do
3-6 lat.

Uniwersytet Wroctawski, Schemat wywiadu, Wroctaw, 2019
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IKIGAI

Flexskill Stowacja,
Koszyce, lato 2022

Opis metody

Metoda Ikigai to japonskie podejscie stosowane w doradztwie zawodowym,
ktore pomaga jednostkom zidentyfikowac sciezke kariery zgodna z ich
pasjami, mocnymi stronami, potrzebami Swiata i stabilnoscig finansowa.
,Ikigai” oznacza ,powdd istnienia”, a metoda ta prowadzi osoby do
osiggniecia spetnienia poprzez eksploracje czterech podstawowych
obszaroéw: tego, co kochaja, w czym s3 dobrzy, czego potrzebuje sSwiat i za
co moga byc¢ optacani. Obszary te sg wizualizowane na diagramie Venna z
naktadajacymi sie okregami, zachecajac osoby do znalezienia swojego
unikalnego ,ztotego srodka”, w ktéorym spotykaja sie wszystkie cztery
elementy.

Poprzez ukierunkowane refleksje i ¢wiczenia burzy moézgdéw osoby s3
zachecane do oddzielnego wymieniania aspektéw kazdego obszaru przed
zidentyfikowaniem punktoéw przeciecia. Ten proces pomaga im wyjasnic
swoje zainteresowania i umiejetnosci, zidentyfikowac znaczacy wkitad, jaki
mMmoga wniesc, i rozwazy¢ stabilnos¢ finansowa. Metoda Ikigai zapewnia
kompleksowe, spersonalizowane ramy planowania kariery, ktére ewoluuja
wraz z osobg w czasie, wspierajac zarowno poczatkowe wybory zawodowe,
jak i pozniejsze zmiany kariery.

Jak wdrozyé metode

ﬁ 1 facylitator i grupa 5-10 uczestnikoéw (lub doradztwo indywidualne)
(O 90 minut
G= wydrukowane diagramy Venna lkigai, papier, dtugopisy i markery

Etapy wdrazania:

Metoda lkigai to ustrukturyzowane podejscie do doradztwa zawodowego,
ktore pomaga osobom zidentyfikowac satysfakcjonujgce Sciezki kariery
poprzez dopasowanie ich pasji, umiejetnosci, wktadu spotecznego |

82



Co-funded by c--‘ Path
the European Union <

OCENA OSOBOWOSCI

potencjatu finansowego. Jest wdrazana poprzez serie c¢wiczen kierowanych i
dyskusiji refleksyjnych.

Wstep do ikigai
Rozpocznij od przedstawienia koncepcji ikigai i wyjasnienia czterech
przecinajacych sie obszarow:
o Co kochasz: Zajecia i obszary, ktore sprawiajg radosc.
o« W czym jestes dobry: Talenty osobiste i umiejetnosci zawodowe.
o Czego potrzebuje Swiat: przyczyny i problemy, ktére sg dla Ciebie wazne.
e Za co mozesz by¢ optacany: Kariery lub mozliwosci, ktére oferuja
stabilnos¢ finansowa.
o Zapewnij kazdemu uczestnikowi wydrukowany diagram Venna metody
Ikigai, aby zwizualizowac proces.

Burza mdézgdéw na temat kazdego obszaru
Przeprowadz uczestnikow przez ¢wiczenia burzy moézgow dla kazdej sekcji:

o« Co kochasz: Zachec uczestnikdw do swobodnego wymieniania zajec,
hobby i tematdw, ktére lubig, takich jak sztuka, nauczanie Ilub
odkrywanie nowych miegjsc.

« W czym jestes$ dobry: Niech uczestnicy okreslg umigjetnosci lub mocne
strony, w tym osiggniecia naukowe, umiejetnosci interpersonalne, takie
jak komunikacja, lub umiejetnosci praktyczne, takie jak gotowanie.

o« Czego potrzebuje swiat: Utatw dyskusje na temat spraw lub dziedzin,
ktore ich pasjonuja, takich jak edukacja, opieka zdrowotna lub ochrona
srodowiska.

e Za cO mozesz byc optacany: Pomdz uczestnikom zbadac¢ mozliwe
obszary kariery, potencjalne role zawodowe |ub przedsiewziecia
przedsiebiorcze, ktére s3 zgodne z ich zainteresowaniami i
umiejetnosciami.

Zachec uczestnikdw, aby unikali nadmiernego myslenia i skupili sie na
wymienieniu jak najwiekszej liczby pomystow dla kazdej sekcji.

Znajdowanie naktadajacych sie elementdéw i identyfikowanie Ikigai

Po zakonczeniu burzy mozgdw poprowadz uczestnikdbw w analizie ich
diagramu Venna. Niech zidentyfikuja miejsca przeciecia sie obszardw,
podkreslajac punkty, w ktorych pasja, umiejetnosci, wktad spoteczny i
mozliwosci zarobkowe sie pokrywaja.
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Popros ich o stworzenie listy potencjalnych pomystow na kariere z tych
naktadajacych sie obszarow — stanie sie to ich ,listg Ikigai”. Na przyktad ktos,
kto uwielbia opowiadanie historii, ma talent do pisania, dba o edukacje i
moze byc¢ optacany za tworzenie tresci, moze rozwazyC kariere tworcy tresci
edukacyjnych.

Priorytetyzacja i udoskonalanie opcji
Utatw refleksyjng dyskusje, aby pomoc uczestnikom ustalic priorytety
pomystow z ich listy Ikigai. Zadaj pytania takie jak:
o Ktory z tych pomystow najbardziej Cie ekscytuje?
o« Ktory wydaje sie najbardziej zgodny z Twoimi wartosciami i
dtugoterminowymi celami?
« Jakie wyzwania przewidujesz i jak mozesz je pokonac?

Opracowanie planu dziatania
Zakoncz sesje, proszac uczestnikdow o opracowanie wykonalnego planu
kariery. Plan ten powinien okresla¢ konkretne kroki, takie jak:
e Zbadanie wybranej dziedziny lub zawodu.
o Okreslenie wymaganych umiejetnosci lub kwalifikacji i stworzenie planu
ich zdobycia.
« Nawigzywanie kontaktow z profesjonalistami w swojej dziedzinie
zainteresowan.
o Poszukiwanie mentoringu lub stazy w celu zdobycia praktycznego
doswiadczenia.
Zachecaj uczestnikow do ustalania realistycznych kamieni milowych i
harmonogramow realizacji swoich celow.

Przyktad:

Uczestnik identyfikujacy swoje Ikigai jako ,pomaganie dzieciom w edukacji”
moze stworzy¢ plan dziatania, ktéry obejmuje badanie programow
nauczania, wolontariat w lokalnej szkole i zapisanie sie na kurs certyfikacji
edukacyjnej.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Metoda Ikigai pomaga rozwijac¢ kilka przydatnych umiejetnosci na rynku
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pracy. Poprawia samoswiadomosc¢, pomagajac ludziom zrozumiec¢ ich mocne
strony, zainteresowania i wartosci, co wspiera lepsze wybory zawodowe. Wzmacnia
rowniez umiejetnosci podejmowania decyzji, gdy jednostki rozwazajg rézne opcje
kariery, ktore odpowiadajg temu, co lubig i w czym sg dobrzy. Zdolnos¢ adaptacji
jest wzmocniona, poniewaz metoda zacheca ludzi do ponownego przemyslenia i
dostosowania swoich celdw w czasie, co jest wazne na dzisiejszym zmieniajacym
sie rynku pracy. Umiejetnosci wyznaczania celdow sg rowniez rozwijane poprzez
tworzenie jasnych krokodw w kierunku wybranej Sciezki kariery, pomagajac
jednostkom pozostac skupionymi i zorganizowanymi.

Korzysci dla mtodych ludzi

To ¢wiczenie zapewnia mtodym ludziom kilka cennych korzysci, wspierajac
ich rozwoj osobisty i przyszty sukces zawodowy. Zacheca do samopoznania,
pomagajac im zrozumiec ich unikalne umiejetnosci, zainteresowania i
wartosci, co buduje pewnosc siebie i nadaje kierunek ich przysztosci.

Grupa docelowa

Uczniowie/Bezrobotni, NEET-y, Zatrudnieni poszukujacy pracy

Zasob

https://www.youtube.com/watch?v=VRwh [ IwwilU

EIP, Kurs szkoleniowy na temat zatrudnienia, Koszyce 2022
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Analiza SWOT/Wyznaczanie celéw

Partners Group SK,
w toku

Opis metody

Pierwsza metoda, Life Planner (wyznaczanie celdow), koncentruje sie na
pomocy klientom w identyfikowaniu i osigganiu kluczowych celow
finansowych w czterech gtownych obszarach: oszczednosci, emerytura,
mieszkalnictwo | konkretne cele osobiste. Poprzez ustrukturyzowane
rozmowy, facylitator pomaga uczestnikom w wyjasnianiu tych celow,
dostosowujac plany finansowe do ich potrzeb i zasobdéw. Ta metoda
zapewnia uczestnikom jasng Sciezke do stabilnosci finansowej i sukcesu,
szczegotowo omawiajac kazdy cel i pomagajac im zrozumiec kroki
niezbedne do jego osiggniecia.

Druga metoda Analiza SWOT dla rozwoju kariery, jest stosowana podczas
pracy z pracownikami lub potencjalnymi wspodtpracownikami. To narzedzie
ocenia mocne | stabe strony jednostki, szanse i zagrozenia, dajac
facylitatorowi holistyczny poglad na potencjat zawodowy. Dzieki tej analizie
pracownicy uzyskuja wglad w obszary rozwoju, co pozwala im wyznaczac
realistyczne cele i pracowac nad rozwijaniem swoich roél w organizacji.

Jak wdrozy¢é metode

1 facylitator (doradca zawodowy) i 1 uczestnik Life Planner. W przypadku
ﬂ analizy SWOT moze by¢ ona przeprowadzana z indywidualnym
uczestnikiem lub w matych grupach 2-4 uczestnikow

@ Sesja Life Planner: 60-90 minut
Sesja analizy SWOT: 50-60 minut

Life Planner: Papier, szablony planowania finansowego, kalkulatory i
dane specyficzne dla klienta (dochod, wydatki, cele).

Analiza SWOT: Flipchart lub papier, markery i przygotowany szablon
macierzy SWOT.
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Life Planner (wyznaczanie celdow) Wdrozenie

Metoda Life Planner pomaga osobom wyznaczac jasne, wykonalne cele w
czterech kluczowych obszarach: oszczednosci, emerytura, mieszkalnictwo i
aspiracje osobiste.

Zacznij od spotkania wprowadzajacego, aby stworzy¢ komfortowa
atmosfere. Facylitator zadaje uczestnikom pytania otwarte, aby wyjasnic ich
cele w tych obszarach. Na przyktad, jesli celem sg oszczednosci emerytalne,
facylitator prowadzi klienta, aby okreslit kwote lub ramy czasowe. Ta sesja
koncentruje sie na okresleniu realistycznych, mierzalnych celow.

Kolejny krok obejmuje kompleksowa analize finansowa. Facylitator
przeglada dochody, wydatki, oszczednosci i zobowigzania finansowe klienta,
aby ocenic¢ jego biezaca sytuacje finansowa. Tworzy to jasng podstawe do
zaprojektowania planu krok po kroku w celu osiggniecia jego celdw. Na
przyktad, jesli klient chce kupi¢ dom, omawiaja preferencje mieszkaniowe,
potencjalne budzety i opcje finansowania.

Na podstawie tych informacji facylitator tworzy spersonalizowanga mape
drogowa finansowa. Kazdy krok w planie jest wyjasniony, zapewniajac, ze
klient rozumie wymagane dziatania. Na przyktad oszczedzanie 20%
miesiecznego dochodu przez trzy lata w celu zabezpieczenia zaliczki.
Regularne spotkania kontrolne sg zaplanowane w celu przegladu postepow
i dostosowania planu w razie potrzeby do zmian w sytuacji finansowej
klienta.

Analiza SWOT Implementacja
Analiza SWOT jest doskonatym narzedziem do rozwoju Kariery,
pomagajacym osobom lub matym grupom oceni¢ mocne i stabe strony,
szanse i zagrozenia w celu pokierowania rozwojem kariery.
Zacznij od wyjasnienia celu analizy SWOT. Uczestnhicy sg zachecani do
traktowania jej jako konstruktywnej samooceny w celu zidentyfikowania
obszaréw wzrostu i awansu zawodowego.
Nastepnie uczestnicy wypetniajg macierz SWOT:

« Mocne strony: podstawowe umiejetnosci, kwalifikacje lub osiggniecia.

o Stabe strony: obszary wymagajace poprawy, takie jak umiejetnosci

techniczne lub zarzadzanie czasem.
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o Szanse: wewnetrzne szanse, takie jak awanse, lub zewnetrzne szanse,
takie jak trendy branzowe.
e Zagrozenia: potencjalne wyzwania, takie jak warunki ekonomiczne lub
konkurencja na rynku pracy.
Po zakonczeniu analizy SWOT, osoba prowadzgca pomaga uczestnikom
stworzyC osobisty plan rozwoju. Na przyktad pracownik z silnymi
umiejetnosciami  publicznego przemawiania (mocna strona), ale
ograniczonag wiedza techniczna (staba strona) moze zostac¢ zachecony do
uczestnictwa w warsztatach lub poszukiwania mentoringu. Podkreslane s3
mozliwosci w organizacji, takie jak programy przywddcze, a takze omawiane
sg strategie tagodzenia zagrozen, takich jak zmiany w branzy.
Takie podejscie zapewnia uczestnikom mozliwos¢ podjecia dziatan i jasny
kierunek rozwoju osobistego i zawodowego.

Przyktad dla obu metod

1. W przypadku Life Planner uczestnik, ktory zamierza oszczedzac na studia
wyzsze, otrzymuje wskazowki, aby przeznaczy¢ 10% miesiecznego dochodu,
ograniczyc¢ niepotrzebne wydatki i zbada¢ mozliwosci uzyskania stypendiow.
Regularne kontrole $ledza postepy i wprowadzajg zmiany, takie jak
zwiekszenie sktadek po podwyzce.

2. W przypadku analizy SWOT menedzer sredniego szczebla identyfikuje
mocne strony w zarzadzaniu zespotem 1 stabosci w zaawansowanych
narzedziach technicznych. Planuje uczestniczy¢ w warsztatach kodowania
(aby poprawi¢ umiejetnosci), wykorzystujac jednoczesnie swoje silne
umiejetnosci interpersonalne do objecia rdél kierowniczych w firmie.

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Ta metoda pomaga budowac kilka waznych umiejetnosci na rynku pracy.
Zacheca do jasnego myslenia, poniewaz jednostki uczg sie rozumiec swoje
mocne | stabe strony oraz mozliwosci. Ludzie poprawiaja rowniez swoje
umiejetnosci podejmowania decyzji, wyznaczajac cele i podejmujac wybory,
ktore pasuja do ich diugoterminowych plandéw. Umiejetnosci
komunikacyjne rozwijaja sie, gdy klienci ucza sie otwarcie mowi¢ o swoich
celach i potrzebach. Umiegjetnosci finansowe sg wzmacniane, gdy lepiegj
rozumieja budzetowanie i planowanie przysztosci.
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Korzysci dla mtodych ludzi

Uzyskuja jasniejsze zrozumienie wyznaczania i dgzenia do celdw osobistych
i zawodowych, budujac pewnosC siebie w zakresie zdolnosci do
ksztattowania witasnej przysztosci. Pomaga im to rozwija¢ samoswiadomosc,
poniewaz ucza sie identyfikowac swoje mocne strony, obszary do poprawy i
ambicje.

Grupa docelowa

Zatrudnieni, Studenci

Zasob

https://www.youtube.com/watch?v=20Fx0H90-9|
https://www.youtube.com/watch?v=XpKvs-apvOs
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Partners Group, post na Instagramie ,,Finanse przy kawie”, 31.7.2024
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Ja 1 ja jako...
Instytut Republiki Stowenii ds. Zatrudnienia,
Lublana, 2012

Opis metody

Metoda ta zostata opracowana w ramach projektu VKO i jest czescig
Zrownowazonego samozarzadzania karierami i kompetencjami lub metody
CH-Q. Ma ona pomoc uczestnikom w eksploracji, identyfikacji, ocenie i
ocenie osobowosci jako catosci. Pozycje jazni sg tutaj rozumiane jako rézne
aspekty naszej osobowosci: nasze wiasciwosci, cechy, poglady, wartosci,
charaktery, obraz samego siebie, stany emocjonalne, role spoteczne itp.

Jak wdrozy¢é metode

a88 1facylitator i grupa 8 uczestnikow
(D 120 minut

zatgcznik 1, kamienie, muszle, towary kolorowe, fotografie, stare
G= magazyny, otowki, kredki, markery, dtugopisy, papier wielkoformatowy,
tasma klejaca, biate arkusze A4

Praca indywidualna w obrebie grupy

1. Na poczatek zapraszamy uczestnikow do relaksu (w miare mozliwosci).
Postaw ich w roli ,Eksploratora siebie”. Daj im czas na myslenie o sobie,
pozwdl im pomysle¢ o wszystkich mozliwych i réznych pozycjach Ja (ja
jako...). Aby pomaoc: wypisz ponizej rozne mozliwe ,pozycje Ja" i popros ich o
zaznaczenie wszystkich tych, ktére ich zdaniem i czujg, ze dobrze je opisuja.
(Zatacznik 1). Jesli nie znajda aspektow w tabeli, ktére odpowiednio opisuja
ich ,pozycje Ja", moga wymysli¢ je sami. Nastepnie uczestnicy ponownie
badaja wybrane aspekty lub ,pozycje Ja", ktére zaznaczyli. W nastepnym
kroku moga wybrac i zapisa¢ dziesie¢ z nich, ktére naprawde najbardziej
Cczuja na mniejszych pojedynczych kartkach papieru. Wyrdzniaja sieg,
najlepiej Cie opisuja i Ty je oceniasz jako takie.

2. Uczestnicy maja przed soba zebrane tagi stow swoich ,pozycji Ja".
Uczestnicy powinni teraz pomysle¢ o konkretnej ,pozycji Ja” i pozwolic
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strumieniowi mysli swobodnie ptynac przez wszelkie skojarzenia, ktoére
mMoga sie pojawic, jednoczesnie pozwalajac na swobodne pojawianie sie
réznych uczuc i emocji. Wszystko jest w porzadku, wszystko jest dozwolone.
Dla wszystkich wybranych przez nich ,pozycji Ja” powinni znalezc¢
odpowiadajgce im  niewerbalne symbole materialne, ktére je
odzwierciedlaja. Moga wybrac¢ Ilub uzy¢ dostepnych im materiatdw
(kamienie, muszle, kolorowe towary, fotografie, stare magazyny itp.).

3. Teraz uczestnicy wcielajga sie w role wszechmogacego ,Stworcy” i
zaczynaja ksztattowac ,Krajobraz witasnego umystu”. Powinni wzig¢ wiekszy
format papieru i by¢ kreatywni; moga wybrac¢ lub wykorzysta¢c materiaty,
ktore sg im dostepne:

o otdwki, kredki, markery, dtugopisy itp.;

« tasma klejaca;

e inne materiaty wedtug uznania (kamienie, muszle, kolorowe tkaniny,

fotografie, stare magazyny itp.);
e biate arkusze A4;
e itp.

Powinni artystycznie wyrazic¢, zaprojektowad, narysowac lub napisac, jak
widzga, postrzegaja, doswiadczajg siebie. W ,Krajobrazie witasnego umystu”
moga uwzgledni¢ werbalne etykiety i niewerbalne symbole wszystkich
wybranych ,pozycji Ja". Jakie ksztatty, kolory, symbole, stowa, obrazy lub
obrazy je reprezentujg? Dodaja ,Krajobraz" do oceny, aby naprawde
odzwierciedlat ich lub ich osobowosC jako catosé. Jesli nie sg dobrzy w
rekach lub maja blokade twdrcza, moga sobie pomodc, zadajac ponizsze
pytania:

« Czy w mojej ,Prowincji” powinien byc¢ jakis wulkan?

o Czy gdzies znajduje sie srodek mojej ,Prowincji"?

e A cozburzamiw mojej ,Prowincji"?

o Czy Swieci stonce (gdzie)?

e Czy jest pochmurno, snieznie, wietrznie?

e Czy sa zimne, ciemne obszary i gdzie?

« Czy sa kontynenty, kraje, oceany, morza, rzeki?

e« Gdzie mozna umiescic¢ zrodto(-a)?

« Ktére z moich ,pozycji Ja" po prostu nie moze zabraknac?
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Praca w grupie
Podziel uczestnikdbw na pary (lub mate grupy) i porozmawiajcie
.Krajobrazach”. Moga sobie pomac, zadajac ponizsze pytania:
o Co dla ciebie oznacza ta kompozycja artystyczna?
o (Opisz poszczegdlne elementy ,Krajobrazow”).
o Dlaczego wybrates te kolory, ksztatty, symbole, stowa itp.?
o Ktére z Twoich ,pozycji I” sg gtowne, drugorzedne lub dominujace?
o Gdzie przeptywa energia?
o Czy jakas ,pozycja Ja" dziata jak bariera, blokada lub ,ztodziej” energii?
o Czy jakas ,pozycja Ja” dziata jak zrodto energii?
o Czy napiecie jest zlokalizowane gdziekolwiek?
« Jakie s3a relacje, powigzania i zaleznosci miedzy roznymi ,pozycjami I"?

©)

o Jaki jest zwigzek miedzy prywatnymi a zawodowymi lub zawodowymi

»pozycjami Ja”?
o Czy mozna zaobserwowac jakis wzoér w ,Krajobrazie™?

o Ktore ,pozycje Ja" sa dla Ciebie szczegdlnie wazne lub maja gtebsze

znaczenie?

e Czy w Twoim ,Krajobrazie” jest ,Pozycja Ja", ktéra jest waznym zrdodiem

mMadrosci?
o Jesli jej nie ma, czy mozesz jg znalez¢ i uwzglednic?

o Ktore ,Pozycje Ja" sg szczegdlnie wazne dla Twojego rozwoju osobistego i

zawodowego?
o Ktore ,Pozycje Ja" chciatbys rozwijac dla przyjemnosci, dla zabawy?
o Czy chciatbys cos zmienic, dodac lub usunac?

Uczestnicy powinni zachowac swdj ,Krajobraz wiasnego umystu”, poniewaz

beda z nim nadal pracowac podczas warsztatow, eksplorowac go bardziej

szczegotowo, zmieniac¢, uzupetniac, ulepszac. Moze on stuzy¢ im jako

podstawa do samooceny i stworzenia planu dziatan w zakresie rozwoju
osobistego. Na koniec uczestnicy moga poswieci¢ kolejne pie¢ minut na

refleksje i, jesli chca, zapisa¢ wtasne wnioski lub spostrzezenia.
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Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijacé
narzedzie/metoda?

Kluczowe kompetencje rozwijane przez te metode:

e Myslenie krytyczne: Umiejetnosci krytycznego myslenia sg doskonalone,
gdy uczestnicy zastanawiajg sie nad znaczeniem réznych ,pozycji Ja”,
oceniaja przeptywy energii w swoim ,krajobrazie” i tworzg powigzania
miedzy swojg tozsamoscig osobistg i zawodowa.

e Inteligencja emocjonalna: Aktywnos¢ zacheca uczestnikow do
eksplorowania réznych aspektow swojej tozsamosci (,pozycji Ja”") |
zastanawiania sie nad tym, jak postrzegaja siebie. Kojarzac te ,pozycje
Ja" z symbolami niewerbalnymi i obrazami emocjonalnymi, rozwijajg oni
emocjonalng samoswiadomos¢ | ucza sie, jak artykutowac ztozone
wewnetrzne doswiadczenia.

« Komunikacja: Ten aspekt aktywnosci pomaga mtodym ludziom ¢wiczyc
ekspresyjng komunikacje. Buduje pewnosc¢ siebie w mowieniu o swoim
wewnetrznym swiecie | zacheca ich do aktywnego stuchania podczas
rozwazania doswiadczen innych.

Korzysci dla mtodych ludzi

1. Zastanawiajac sie nad swoimi ,pozycjami Ja", mtodzi ludzie mogag odkryc¢
wewnetrzne konflikty lub sprzecznosci (na przykiad, jesli ,ja jako
profesjonalista” jest w konflikcie z ,ja jako osoba kreatywna”), co moze byc¢
waznym pierwszym krokiem w ich rozwigzaniu i osiggnieciu wiekszej
harmonii osobiste.

2. Ta aktywnos¢ zacheca uczestnikow do swobodnego wyrazania siebie,
zachecajac do kreatywnego myslenia i pomagajac im odblokowac ich
potencjat innowacji i oryginalnego myslenia.

3. Ildentyfikowanie ,blokad energetycznych” lub zZrodet madrosci pomaga
mtodym ludziom zrozumiec, gdzie moga potrzebowac skupic¢ swojg energie
(lub uwolni¢ negatywna energie), co jest przydatnym narzedziem zaréwno
W rozwoju osobistym, jak i zawodowym.

4, Spostrzezenia, do ktérych uczestnicy dojda podczas tworzenia
,Krajobrazu Twojego Umystu”, moga rowniez przydac¢ im sie do dalszych
¢wiczen, takich jak przygotowanie materiatdw do tworzenia kompetencji
biograficznych, portfolio osobistego i planu dziatan w zakresie rozwoju
osobistego, rozmowy kwalifikacyjnej.
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Grupa docelowa

Uczniowie w wieku 13-18 lat

Zasob

https://www.vkotocka.si/pripomocki/delavnica-trajnostno-samoupravljanje-
kariere-in-kompetenc-metoda-ch-g/
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Zatacznik 1

tabela moZnih »jaz-pozicij«

| Jaz kot sodelavec
1 Jaz kot strokovnjak

L Jaz kot vesel || Jaz kot skaben || Jaz kot brezposelni
F10 Jaz kot 2alosten 1 Jaz kot ljubed "] Jaz kot iskalec

" Jaz kot navdusen "L Jazkotnezen || Jaz kot raziskovalec
" Jaz kot podrejen " Jaz kot samazavesten 1 Jaz kot 2rtev

" Jaz kot zasiebjen " Jaz kot osamien 11 Jaz kot idealist
F8 Jaz kot jezen P daz kot zaupaiod 21 Jaz kot neodvisen

1 Jaz kot ponosen
mmm

11| Jaz kot Kovn
11 Jaz kot duhoven

FI8 Jaz kot sibek ' Jaz kot svoboden 1| Jaz kot iskalec bizine
F20 Jazkot -Moja boleina- [ Jaz kot ote T Jaz kot 2rtvovalec
£ Jaz kot miren 1 Jaz kot mat * | Jaz kot odvisen
1 Jaz kot -Moja energiia- 10 Jaz kotmoz | Jaz kot stvarited
£ Jaz kot nemoden "0 Jaz kot 2ena " Jaz kot dejaven
1 Jaz kot depresven T Jaz kot prijatel) * | Jaz kot seksualen
© 1 Jaz kot dvomijvec | Jaz kot uzivalec Mjenia mmmm
" Jazkot borec 1 Jaz kot sanjat | Jaz kot indwidualist
F5 Jaz kot razumevajot 1 Jaz kot ~Moja mosiost 1 Jaz kot del skupine
L Jaz kot pustolovec | Jazkot-Moj zenskost= || Jaz kot zrazit

| Jazkot dominanten | Jazkot -Owokvmeni= || Jazkot strog

171 Jaz kot nemiren " Jaz kot pesimist 71 Jaz kot nesposoben
171 Jaz kot izdaialec " Jaz kot materialst 1 dazkot vodia

" Jazkotiskalec priznanja |11 1] Jaz kot bojaziivec 2 Jaz kot inde

11 Jaz kot zahteven 71 Jaz kot stabilen | Jazkot norec

1 Jaz kot liubosumen 1] Jaz kot labien 1] Jazkot zguba

1 Jaz kot perfokdionist L Jaz kot st "1 Jazkot zmagovalec
| Jaz kot tekmovalec 1 Jazkotsn 0 Jaz kot b

1 Jaz kot kivec " Jaz kot igralec L Jaz kot

10 Jaz kot optimist ) Jaz kot raiett 0 dazkot

L Jaz kot ranliy T Jaz kot delavec N Jaz kot

| Jaz kot razotaran | Jaz kot intelextualec L Jazkot

170 Jaz kot -Moja vests "1 Jaz kot previden ) daz kot
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Kotwice kariery Scheina

Szkota Podstawowa nr 82,
Wroctaw, listopad 2023

Opis metody

Edgar Schein - badacz i psycholog - zidentyfikowat gtowne czynniki
wptywajace na wybory zawodowe ludzi i ich zadowolenie z pracy. Kazdy z
nas w swoim zyciu zawodowym kieruje sie przede wszystkim jedna lub
dwiema wybranymi kotwicami.

Kotwice Scheina to narzedzie, ktére pomaga zrozumied, jakie sg Twoje

wartosci i preferencje zawodowe. Mozesz go uzywac w réznych sytuacjach,
takich jak:

e Zmiana kariery: Jesli myslisz o zmianie sciezki kariery, test pomoze Ci
okreslic, co jest dla Ciebie najwazniejsze w Twojej pracy.

e Rozwd@j osobisty: Jesli chcesz lepiej zrozumiel swoje mocne strony i
obszary rozwoju, test moze dostarczy¢ cennych informacji.

« Planowanie kariery: Podczas rozwazania kolejnych krokéw w swojej
karierze test pomoze Ci okresli¢, jakie role moga by¢ dla Ciebie
najbardziej satysfakcjonujace.

e Ocena satysfakcji z pracy: Jesli czujesz, ze Twoja obecna praca nie
spetnia Twoich oczekiwan, test moze pomaoc Ci zrozumied, co doktadnie
Cie motywuje.

e Zarzadzanie zespotem: Jako lider mozesz wykorzystac test, aby lepigj
zrozumie¢ motywacje cztonkdw swojego zespotu | odpowiednio
dostosowac swoj styl zarzadzania.

Kotwice kariery Scheina - interpretacja

To narzedzie identyfikuje osiem roznych ,kotwic kariery”, ktore opisat
Schein. Sa to:

1. Profesjonalizm. Towarzyszy mu chec bycia ekspertem w okreslonej
dziedzinie, potwierdzenia wtasnego mistrzostwa i awansu poziomego. Takie
osoby najczesciej nie sg zainteresowane stanowiskami kierowniczymi.

2. Przywodztwo. Celem zawodowym staje sie wowczas zdobywanie nowych
doswiadczen w zarzadzaniu, podejmowanie decyzji, zwiekszanie zakresu
uprawnien, dazenie do sukcesu finansowego.
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3. Autonomia i _niezaleznos¢. Wigze sie z checig poszerzenia marginesu
witasnej wolhosci, uwolnienia sie od ograniczajacych wiezdw i ograniczen
(zwigzanych np. z biurokracja i autokracja przetozonych). Osoby silnie
zorientowane na niezaleznos¢ nie poszukuja stanowisk kierowniczych, ale
nie chca byc¢ jedynie wykonawcami polecen przetozonych. Ich celem jest
bycie wtasnym sternikiem i zeglarzem, praca jako samodzielny specjalista i
zZwigzana z tym odpowiedzialnosc.

4, Bezpieczenstwo i stabilnosé. Gtéwna sita napedowa w tym przypadku jest
emocjonalna wiez z firmga, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo
silnej potrzebie bezpieczenstwa moga aspirowa¢ do stanowisk
kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zazwyczaj
bronia sie przed zmianami w swoim otoczeniu, np. na ogot nie interesuja sie
karierg miedzynarodowa.

5. KreatywnosSC i przedsiebiorczosC. Przejawia sie ona w tym, ze osoby
kreatywne chetnie zdobywaja wiedze o sobie, organizacji i jej roéznych
podsystemach, dostrzegajg problemy i je rozwigzujg, daza do wprowadzania
zmian, innowacji itp. Sg zazwyczaj mobilne | pozytywnie nastawione do
rotacji jako sposobu na podnoszenie kwalifikacji i awanséw poziomych.
Wiekszosc¢ z nich zadowala sie pozycja doradcy szefa. Przedsiebiorczosc jest
rowniez jedng z odmian kreatywnosci.

6. Ustugi i _poswiecenie dla innych. Gtownym celem w zyciu staje sie
realizacja wartosci humanistycznych, rozwigzywanie problemow
politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Ludzie podzielajacy te
wartosci chetnie angazuja sie w dziatalnos¢ spoteczng, podejmuja prace
wolontariacka.

7. Wyzwanie. Podstawa dziatania jest tu czesto chec przeciwstawienia sie
trudnosciom i umiejetnos¢ podejmowania ryzyka. Ludzie lubigcy wyzwania
chetnie pracuja w otoczeniu, ktére stwarza okazje do walki i rywalizacji.
Dziedziny wyzwan moga byc¢ bardzo rézne, np. takie jak ratowanie firmy
przed bankructwem, ale takze handel i sport.

8. Styl zycia. Ludzie, ktdrzy reprezentujg te wartosci, dgza do zachowania
proporcji i harmonii miedzy réznymi aspektami zycia, a przede wszystkim
praca i zyciem osobistym. Sg gotowi zrezygnowac z wyzszych dochoddéw na
rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces jest dla nich czyms$
wiecej niz sukcesem zawodowym.
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Jak wdrozyé metode

ﬂ indywidualnie lub w matych grupach, maks. 15 uczniéw

(O 65 minut
&= wydrukowany test, dtugopis

Rozdaj wszystkim wydruk testu wraz z tabela wynikdw i interpretacja.
Harmonogram:

« Wprowadzenie -5 min

« Rozwigzywanie testu, liczenie punktow — 45 min

e Dyskusja i podsumowanie —15 min

Instrukcje dla uczestnikdéw:

Prosze przypisa¢ najwyzsza range (nhajwyzsza liczbe punktéow) zdaniom,
ktore najlepiej Cie opisuja, a najnizsza range (najnizsza liczbe punktow)
zdaniom, ktére w ogdle do Ciebie nie pasuja. Na przyktad, jesli stwierdzenie
brzmi ,Marze o zostaniu CEO firmy”", mozesz przypisa¢ mu nastepujace
rangi:

1, jesli to stwierdzenie w ogdle Cie nie dotyczy,

2 lub 3, jesli to stwierdzenie dotyczy Cie w niektérych sytuacjach,

4 lub 5, jesli to stwierdzenie dotyczy Cie w duzym stopniu,

6, jesli to stwierdzenie dotyczy Cie catkowicie.

Wpisz rangi w kolumnie po lewej stronie stwierdzen.

Teraz przejrzyj ponownie swoje odpowiedzi i zanotuj te, ktdére ocenites
najwyzej. Wybierz TRZY, ktore najlepiej Cie opisujg i dodaj cztery (4) punkty
do rang im przypisanych.

Tablica wynikdéw

Przenies wyniki wprowadzone w kolumnach do tablicy kluczy. Dodaj punkty
wprowadzone w kazdej kolumnie, aby obliczy¢ liczbe punktéw przypisanych
do kazdego punktu odniesienia kariery. Nie zapomnij dodac¢ czterech
punktow do rang, ktére najlepiej Cie opisuja. Nastepnie podziel wynik kazdej
kolumny przez pie¢. W ten sposob otrzymasz sredni wynik dla kazdej skali,
wskazujacy na znaczenie danej wartosci punktu odniesienia kariery dla
Ciebie.
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Dla doradcy zawodowego:
Po poznaniu wynikow zaproponuj uczestnikom dyskusje.
Pytania pomocnicze:

« Jakie Sciezki kariery sg zgodne z moimi punktami odniesienia?

« Czy wczesniej myslates o wyborze przyszte] pracy pod katem swoich
wartosci i motywaciji, a nie tylko specyfiki pracy?

o Dlaczego praca zgodnie z Twoimi wartosciami i potrzebami jest wazna?
Czy znasz osoby, ktdre pracujg zgodnie ze swoimi wartosciami lub wbrew
nim?

o Czy uwazasz, ze punkty odniesienia kariery, ktére zidentyfikowates dzisiaj,
zmienig sie w przysztosci, czy pozostang takie same? Dlaczego?

Jakie umiejetnosci przydatne na rynku pracy pomaga rozwijaé
narzedzie/metoda?

Test Schein Career Anchors pomaga ludziom odkry¢, co jest dla nich
najwazniejsze w kontekscie kariery. Pomaga im lepiej zrozumiec siebie |
podejmowac madrzejsze decyzje dotyczace swojej kariery. Pomaga im
rowniez zaplanowac sciezke kariery, dostosowac sie do potrzeb rynku pracy
i podejmowac swiadome decyzje. Znajomosc swoich preferencji utatwia im
wybor odpowiedniej szkoty lub pracy.

Korzysci dla mtodych ludzi

Test Schein's Anchors to narzedzie, ktore pomaga zrozumiel wartosci
zawodowe | preferencje zawodowe w zakresie:

1. Samopoznanie — test pozwala nam lepiej zrozumiel siebie, nasze
motywacje i to, co jest dla nas wazne w naszej karierze. Pozwala to
podejmowac bardziej sSwiadome decyzje zawodowe.

2. Dopasowanie do pracy — zrozumienie swoich zawodowych kotwic moze
pomoc Ci znalez€ prace, ktdra jest bardziej zgodna z Twoimi wartosciami |
oczekiwaniami, co zwieksza satysfakcje z pracy.

3. Rozwdj kariery — wiedza o tym, co nas motywuje, moze miec¢ kluczowe
znaczenie w planowaniu naszej przysztej sciezki kariery. Mozesz skupic sie
na obszarach, ktére Cie interesuja i w ktorych czujesz sie najlepie].

4. Lepsze relacje w zespole — zrozumienie réznorodnosci wartosci w zespole
moze pomaoc W stworzeniu lepszej atmosfery pracy i wspotpracy.
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Grupa docelowa

Mtodziez, osoby zmieniajgce prace, bezrobotni, menedzerowie/liderzy
zespotow, NEET-y

Zasob

http://www.ckzkk.pl/gallery/file/TEST_KOTWICE_SCHEINA-AKTYWNY-
pdf.pdf

Fundacja Akcelerator Obywatelski Spark, Kotwice Kariery Scheina, Wroctaw, Polska, 2024
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PODZIEKOWANIA

W imieniu catego partnerstwa skltadamy serdeczne podziekowania
wszystkim, ktorzy przyczynili sie do powstania tego podrecznika Doradztwo
Zawodowe w Dziataniu.

Szczegdlne uznanie nalezy sie organizacjom i profesjonalistom, ktorzy
poswiecili swoj czas na dzielenie sie skutecznymi metodami i praktykami. Ich
cenny wktad odegrat kluczowa role w ksztattowaniu tego podrecznika,
ktorego celem jest zwiekszenie skutecznosci pracy pracownikow
mitodziezowych, doradcédw zawodowych i innych zainteresowanych.
Integrujac te wspodlne podejscia, podrecznik ma na celu zapewnienie
praktycznych narzedzi wspierania mtodych ludzi w poruszaniu sie po
zawitosciach rynku pracy i dazeniu do realizacji swoich aspiracji zawodowych.

Podrecznik Doradztwo Zawodowe w Dziataniu stanowi zbiorowy wysitek
majacy na celu zniwelowanie luki miedzy edukacja a zatrudnieniem. Jego
tres¢ ma na celu wspieranie pracownikéw mtodziezowych w rozwigzywaniu
kluczowych problemadw, takich jak niedopasowanie umiejetnosci i bezrobocie
wsrod miodziezy, poprzez promowanie innowacyjnych i elastycznych strategii
doradztwa zawodowego.

Podrecznik ten odzwierciedla wspdlne zaangazowanie osob zaangazowanych
W jego powstanie w celu wzmocnienia pozycji mtodych ludzi w catej Europie.
Wysitki i spostrzezenia organizacji wnoszacych wktad s3 nieocenione w
promowaniu praktyk doradztwa zawodowego, zapewniajac, ze wiecej
mitodych ludzi bedzie przygotowanych do stawiania pierwszych krokéw na
rynku pracy i zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia.

Podsumowujac, partnerstwo wyraza swoje najgtebsze uznanie dla
poswiecenia organizacji i pracownikow mtodziezowych. Ta zbiorowa praca
podkresla znaczenie wspodtpracy | innowacji we wspieraniu rozwoju
osobistego i zawodowego mitodziezy.
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