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INTRODUCERE

Despre acest Manual

Va prezentam acest manual de bune practici intitulat ,Orientare profesionala
in actiune”, care a fost elaborat in cadrul proiectului ,Path to Success”, co-
finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+. Acesta constituie
rezultatul mai multor luni de cercetare extinsa si de colaborare cu partenerii
implicati.

Persoanele implicate in elaborarea manualului, reprezentand organizatii
neguvernamentale din Romania, Slovacia, Slovenia si Polonia, sunt active de
mai multi ani in sprijinirea tinerilor pentru primii pasi pe piata muncii si
gasirea vocatiei lor. In mod colectiv, am observat lipsa unui set de
instrumente moderne care sa contina bune practici pe care atat lucratorii de
tineret incepatori, cat si cei experimentati, consilierii de cariera si alti
profesionisti care lucreaza intr-un domeniu similar le-ar putea utiliza pentru
a-si imbunatati calitatea muncii si a o face mai productiva.

De ce este necesar?

In ultimii ani, peisajul pietei muncii s-a schimbat mai rapid ca niciodata.
Restrictiile rezultate in urma pandemiei COVID au accelerat rapid fenomenul
muncii la distanta si hibride. Nomazii digitali care nu se prezinta niciodata
fizic la birou constituie in fiecare an o parte tot mai mare a fortei de munca,
oferind noi oportunitati, dar solicitand, de asemenea, atat angajatorilor, cat si
lucratorilor sa se adapteze la aceste schimbari.

Urmand pasii automatizarii si roboticii, care, mana in mana cu globalizarea,
au dus la inlocuirea multor locuri de munca traditionale, asistam acum la
aparitia inteligentei artificiale. In consecinta, putem observa deja c& multe
locuri de munca creative si ,de birou” sunt pe cale de disparitie in viitorul
apropiat. Economia Gig, initiativele DEI (diversitate, echitate si incluziune),
locurile de munca legate de clima si durabilitate sunt doar cateva dintre
celelalte fenomene care au remodelat piata muncii in ultimii ani. In timp ce
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aceste provocari vor trebui abordate prin reforme politice, tinerii trebuie sa le
la in considerare in alegerile lor educationale si profesionale cat mai curand
posibil.

Globalizarea tehnologica sau ecologia nu sunt singurii factori care determina
aceasta schimbare. Milenialii au devenit grupul demografic dominant al fortei
de munca active si au impus multe schimbari angajatorilor, care, in special in
economiile occidentale, se confrunta cu o piata a angajatilor si se lupta sa
gaseasca lucratori buni.

In prezent, generatia Z, prima generatie crescutd cu telefoane inteligente
omniprezente inca din copildrie si acces la internet 24/7, care s-a confruntat
in plus cu restrictii pandemice de 2 ani in timpul educatiei, fac primii pasi in
cariera profesionala. Astfel, angajatorii raporteaza dificultati semnificative in
integrarea acestora in forta de munca, mentionand lacune de competente,
asteptari nerealiste, lipsa de motivatie si discipling, ca fiind doar cateva dintre
problemele greu de depasit.

Exemplele mentionate mai sus sunt doar cateva dintre motivele pentru care
consilierii de cariera, lucratorii de tineret, antrenorii si alti profesionisti care ii
ajuta pe tineri sa faca primii pasi in cariera trebuie sa-si actualizeze constant
instrumentele si intelegerea pietei muncii. Acest manual a fost creat exact in
acest scop, iar celelalte produse ce vor fi dezvoltate ca parte a proiectului
,Path to Success” il vor completa pentru a crea un set de instrumente
cuprinzatoare pentru profesionistii din domeniul orientarii in cariera.



R Co-funded by é Peith
the European Union
INTRODUCERE

Despre parteneri

Asociatia Be You ? Be You

Be You este o organizatie non-profit infiintata Tn noiembrie 2015 in Romania
de o echipa de profesionisti cu experienta Tn proiecte nationale si
internationale de tineret. Organizatia noastra este condusa de un grup
pasionat de educatori, promotori ai schimbarii si entuziasti dedicati
responsabilizarii  tinerilor si  promovarii dezvoltarii lor personale si
profesionale.

Suntem specializati in promovarea dezvoltarii tinerilor prin educatie non-
formala, organizand ateliere, traininguri si oportunitati de voluntariat.
Initiativele noastre sunt incluzive, abordand nevoile diverse ale tinerilor cu
varste cuprinse intre 13 si 30 de ani, atat din zonele rurale, cat si din cele
urbane, indiferent de mediul lor religios, etnic, cultural sau socio-economic.

Eforturile noastre se concentreaza pe echiparea tinerilor cu instrumentele
de care au nevoie pentru a reusi pe piata muncii. Activitatile noastre in acest
domeniu vizeaza sprijinirea digitalizarii, sprijin  in alegerea cailor
educationale si promovarea independentei financiare.

Incepand cu 2015, programele noastre au inclus ateliere tematice si
consiliere in cariera care au permis participantilor sa redacteze CV-uri si
scrisori de intentie, sa isi imbunatateasca competente transversale, sa
dezvolte obiective SMART si planuri de actiune pentru a lua decizii
informate cu privire la cariera lor. Asociatia Be You este un catalizator
pentru transformarea si succesul tinerilor.



Co-funded by c--‘ Path
the European Union <

INTRODUCERE

Despre parteneri

Fundacja Akcelerator

Obywatelski Spark S PA R K,Q

Fundatia Spark, cu sediul in Wroctaw (Polonia), ofera oportunitati de
educatie non-formala pentru tinerii din intreaga Europa. O mare parte din
activitatea organizatiei se invarte in jurul educatiei vocationale si al sprijinirii
scolilor VET pentru a imbunatati sansele de a obtine experienta profesionala
si de a incepe o cariera.

Spark ofera formare profesionala studentilor nationali si internationali in
diverse domenii ale educatiei si contribuie la gazduirea proiectelor de
mobilitate VET. In plus, Fundatia gdzduieste numeroase cursuri de formare
in Polonia, Cipru, Portugalia, Italia si Romania, cu scopul de a Tmbunatati
competentele profesorilor pe teme care variaza de la metodologii de
predare, antreprenoriat si competente transversale la competente concrete
in domenii precum fotografia, scanarea 3D, proiectarea grafica 3D si
imprimarea 3D.

Organizatia sprijina scolile VET in desfasurarea activitatilor de pregatire
pentru studenti Tnainte de primele lor experiente de mobilitate in cadrul
programului Erasmus+ sau programe similare, precum si in organizarea de
activitati extracurriculare, cum ar fi tabere educationale, schimburi de
tineret si cursuri de formare.
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Despre parteneri

Youthfully Yours

Youthfully Yours SK este o organizatie non-profit infiintata in estul Slovaciei,
dedicata Tmputernicirii tinerilor prin educatie inovatoare si implicare
semnificativa. Echipa noastra include lucratori de tineret, formatori si
facilitatori cu experienta, care lucreaza cu pasiune pentru a promova
dezvoltarea tinerilor si participarea activa in societate.

Ne specializam in utilizarea educatiei non-formale si a invatarii experientiale
pentru a sprijini cresterea personala si profesionala a tinerilor. Programele
noastre includ ateliere, sesiuni de formare si oportunitati de mentorat, atat
la nivel local, cat si international. La nivel local, colaboram cu institutii de
invatamant pentru a oferi ateliere despre bunastarea emotionala. La nivel
international, participam activ in parteneriate si retele bine stabilite,
sprijinite de Erasmus+ si Fundatia Europeana pentru Tineret. De asemenea,
suntem parteneri cu regiunea autonoma Kosice pentru a analiza nevoile
tinerilor si pentru a contribui la strategiile de lucru cu tinerii la nivel regional.

Initiativele noastre de orientare profesionala se concentreaza pe dotarea
tinerilor cu competentele si instrumentele de care au nevoie pentru a reusi
pe piata muncii. Prin programe de formare personalizate si mentorat, le
oferim tinerilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele cheie, de a-si
imbunatati abilitatile de comunicare si de a-si consolida increderea in
abilitatile lor.

De la infiintare, Youthfully Yours SK a sprijinit tinerii in dobandirea de
abilitati de leadership, imbunatatind tehnicile lor de facilitare si implicandu-
se in activitati civice. Prin crearea de metodologii educationale inovatoare,
ne propunem sa ii inspiram pe tineri sa ia initiativa si sa devina contribuitori
activi in comunitatile lor si nu numai.
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Despre parteneri

Zavod za podjetnistvo, turizem in
mladino Brezice (ZPTM Brezice)

ZPptm

Institutul pentru Antreprenoriat, Turism si Tineret Brezice din Slovenia este
O institutie publica cu misiunea de a lucra cu si pentru tineri. Oferim un
mediu sigur, favorabil si incluziv in care tinerii isi pot dezvolta abilitati,
cunostinte, valori si competente valoroase. Promovam cetatenia activa,
incluziunea sociala si diversitatea, ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor, mobilitatea tinerilor, serviciul voluntar, durabilitatea, drepturile
omului si democratia prin educatie non-formala, informarea tinerilor si
cooperarea internationala. Oferim si dezvoltam programe si activitati de
calitate, avand un rol activ si o voce importanta in elaborarea si
implementarea politicilor de tineret la nivel local si national, care abordeaza
lucrul cu tinerii si nevoile acestora.

Prin integrarea cooperarii active la nivel national, dorim sa contribuim la
recunoasterea sectorului de tineret si a efectelor activitatii de tineret a celor
mai inalte institutii din Slovenia pana in 2025. Pana in 2030, dorim sa ne
cream propria strategie pentru participarea activa a tinerilor vulnerabili, sa ii
responsabilizam si sa ii incurajam sa gandeasca in mod critic cu privire la
drepturile omului, permitand includerea lor in elaborarea, implementarea si
participarea la programele noastre. Dorim sa devenim multiplicatori ai
activitatii de tineret la nivel national, in cadrul care va ajuta la construirea
unei activitati de tineret durabile si de inalta calitate in Slovenia. Dorim sa
devenim actori importanti in crearea politicii europene de tineret si in
consolidarea dialogului cu tinerii la nivel international.

Centrul de tineret Brezice, impreuna cu Hotelul de tineret BrezZice,
reprezinta un centru european de educatie informala pentru tineri sub
auspiciile Consiliului Europei. In 2013, a fost primul centru din Europa si
singurul centru de tineret din Slovenia care a obtinut Standardul de Calitate
a Consiliului European, care pana acum a fost acordat doar unui numar de
15 centre de tineret din Europa. Acesta depune eforturi in domeniul
educatiei pentru drepturile omului si al participarii tinerilor. In conformitate
cu valorile si standardele Consiliului European, Centrul de Tineret Brezice se
straduieste sa dezvolte si sa puna in aplicare programe educationale de
calitate cu scopul de a consolida competentele tinerilor.
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PROFILARE

Busola catre Succes

Asociatia InoVita Verde,
Noiembrie 2019

Descrierea metodei

Participantii lucreaza individual si in grupuri pentru a descoperi o legatura
intre obiectivele si aspiratiile lor, pe de o parte, si carierele de care au nevoie
pentru a atinge aceste obiective si aspiratii. Metoda ii ajuta pe tineri sa
stabileasca legaturi intre asteptari, abilitati si profesii, dezvaluind
modalitatile practice prin care alegerile profesionale le influenteaza viata si
modul Tn care ar trebui s& urmeze aceste profesii. In acest fel, metoda
actualad ii incurajeaza pe tineri sa gandeasca constructiv si sa isi mobilizeze
energia catre anumite obiective, contribuind la reducerea decalajului dintre
aspiratii si realitate.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ 1 facilitator si un grup de 15-20 de participanti
(0 50 de minute

G= hartie, flipchart, creioane

Aceasta metodd implica trei etape/nivele diferite. Fiecare participant
primeste o hartie care contine trei casete:

« Ceimidorescin viata?

o Care profesie ma poate ajuta sa ating acest lucru?

e Cum ajung la acest lucru?

Participantii raspund la prima intrebare notand de la trei pana la cinci
cuvinte-cheie; aspiratiile pot fi materiale sau spirituale; de exemplu: 1) bani,
masini, respect; 2) calatorii, cunoasterea unor persoane noi, distractie etc.
Facilitatorul ghideaza participantii catre obiective realizabile, evitand
exagerarile (cum ar fi zborul pe Luna). La final, participantii isi prezinta
raspunsurile in fata grupului, explicand alegerile pe care le-au facut.

2.In a doua faza, participantii pot lucra fie individual, fie in grupuri (conform
unor aspiratii similare, daca raspunsurile anterioare permit acest lucru). In

11
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aceasta formuld, ei trebuie sa identifice o lista de profesii sau locuri de
munca care le pot aduce satisfactie, ajutandu-i sa atinga obiectivele
enuntate anterior. De exemplu:

Scopul: calatoria
Profesii: ghid turistic, insotitor de bord, mecanic de tren

Facilitatorul va Tincuraja explorarea celor mai variate optiuni posibile,
promovand aspiratiile indraznete. La final, o lista a acestor profesii va fi scrisa
pe flipchart, selectand cu atentie profesiile care sunt reprezentative pentru o
gama mai larga de optiuni.

3. A treia etapa poate fi organizata in grupuri de 2-3 persoane. Fiecare grup
va primi o anumita profesie si va trebui sa enumere 4-5 abilitati necesare
pentru a urma acea profesie. Rezultatele vor fi, de asemenea, prezentate in
fata grupului.

Activitatea se incheie cu o dezbatere in care facilitatorul incurajeaza fiecare
participant sa elaboreze un plan personal cu privire la modul de obtinere sau
consolidare a abilitatilor necesare pentru profesia dorita, in functie de
obiectivele si aspiratiile proprii. De exemplu: daca am ales sa fiu pilot in
aviatie, trebuie sa fiu bun la fizica si matematica. Concluzia ar fi: chiar daca
matematica poate fi plictisitoare, ea ma ajuta sa devin pilot!

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Gandire creativa - permite participantilor sa stabileasca o legatura logica
intre asteptarile lor, pe de o parte, si diferite moduri si forme prin care
aceste asteptari pot fi indeplinite;

« Abilitati de autogestionare - stabilirea obiectivelor personale si
elaborarea de planuri concrete pentru atingerea acestor obiective;

« Competente de cercetare - identificarea diferitelor profesii, selectarea
abilitatilor necesare pentru acestea si conceperea modalitatilor prin care
aceste abilitati pot fi obtinute prin intermediul resurselor disponibile.

12
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Beneficii pentru tineri

1. Participantii isi vor spori increderea de sine, intelegand ca drumul de la
obiective la succes reprezinta un proces pe care il pot controla.

2. Participantii vor intelege educatia formala ca pe un instrument de
obtinere a succesului personal, deoarece le ofera resursele necesare pentru
dezvoltarea abilitatilor.

Grupul tinta

Tineri cu varste cuprinse intre 14 si 20 de ani

Resurse

WWW.inovitaverde.ro

Asociatia InoVita Verde, Prezentare de grup in cadrul activitdtii Busola cdtre Succes, noiembrie 2019,
Targoviste, Romdania

13
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CERCETARE SI OPORTUNITATI DE ANGAJARE

Cartografierea Comunitatii

Colegiul National ,Nicolae Titulescu”,
Pucioasa, februarie - iunie 2016

Descrierea metodei

This method helps to familiarise young people with the labour market and
raise their knowledge and awareness of the existing opportunities.
Basically, the method consists of a project in which participants elaborate
lists and categories of employers at local/regional level and also the jobs
those employers have to offer. It is a project that may be pursued
individually or in group for the duration of one workshop or a series of
workshops. Participants use online tools to identify institutions, companies
and enterprises in their city, in their country or in neighbouring
cities/counties. Deriving from this, an additional list is compiled with the
professions wanted by each employer. This instrument may also be used as
a deliverable or transferred to other groups. It engages numerous skills and
has the advantage of providing a real-time image of the labour market at
local level through accessible means.

Cum se implementeaza aceasta metoda

a8 1 facilitator si un grup de 15-20 de participanti
(0 50 de minute
G= hartie, flipchart, creioane

Aceasta metoda consta in intocmirea unei liste cu angajatori dintr-o
anumita zona geografica si profesiile pe care le angajeaza.

Facilitatorul le poate cere tinerilor sa realizeze o documentare independenta
in prealabil sau documentarea poate fi realizata in timpul unui atelier extins
prin intermediul internetului. Facilitatorul poate alege, de asemenea, sa
imparta participantii in grupuri si sa aloce fiecarui grup un domeniu specific
(institutii publice, finante, industrie, transporturi etc.). Pentru fiecare actor
identificat, profesiile vor fi enumerate, iar aici facilitatorul trebuie sa intervina
pentru a clarifica aspectele. De exemplu, in comertul cu amanuntul, cand se
mentioneaza un supermarket, participantii ar tinde sa enumere profesiile

15
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precum ,casier” sau ,lucrator comercial”, dar supermarketurile lucreaza si cu
agenti de securitate, contabili, agenti de marketing etc. Adaugarea unor
astfel de specificatii ar asigura o lista diversificata de profesii,
corespunzatoare specificului local.

Intr-o etapa ulterioara, datele despre numarul de angajati pot fi identificate
online sau — in cazul unei cercetari independente — prin contactarea directa
a angajatorului prin email. Participantii pot solicita angajatorului date despre
structura angajatilor sai (cati casieri, agenti de securitate, contabili exista,
etc.), deoarece astfel de date sunt de obicei publice.

Rezultatul unui astfel de proiect nu ar fi doar lista angajatorilor, ci si o
structura a angajatilor pe profesii in comunitatea respectiva (0,3% contabili,
14% casieri, 22% muncitori industriali, 8% IT, 9% educatie, 8% sanatate). Un
astfel de grafic ar putea oferi tinerilor o imagine clara a oportunitatilor de
angajare la nivel local si ar avea avantajul de a fi creat de ei in urma propriilor
investigatii. Un astfel de contact direct intre tineri si piata muncii ajuta la
reducerea decalajelor si face ca piata muncii sa para mai putin indepartata
sau ciudata, ci ceva mai degraba tangibil.

Metoda ar putea continua in atelierele viitoare cu intrebari precum: Care
dintre aceste profesii m-ar interesa? Ce calitati sunt necesare pentru a
obtine postul respectiv? Ce trebuie sa invat |la scoala pentru a obtine acel loc
de munca?

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Competente de cercetare: identificarea diferitelor profesii pe piata
muncii, selectarea abilitatilor necesare pentru acestea si conceperea
modalitatilor prin care aceste abilitati ar putea fi obtinute prin
intermediul resurselor disponibile;

« Abilitati analitice: structurarea datelor cantitative in indicatori calitativi
cu semnificatie in procesul de luare a deciziilor personale;

« Comunicare: obtinerea de raspunsuri de la agenti individuali si
institutionali prin utilizarea unui limbaj adecvat, a unei formulari corecte
si explicarea scopului cercetarii; prezentarea si explicarea acestor
rezultate colegilor.

16
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Beneficii pentru tineri

1. Participantii pot stabili un contact direct cu piata muncii, ar descrie
structura acesteia, ar intelege modul in care trebuie interpretata, ar
identifica oportunitatile; ideea de angajare nu ar mai parea ciudata sau
nefamiliara;

2. Participantii au posibilitatea de a-si contura optiunile in mMmaterie de
educatie timpurie, fie prin exercitarea unei profesii in cadrul comunitatii
locale, fie prin decizia de a se muta/localiza in cdutarea unei alte profesii.
Tinerii ar obtine instrumentele necesare pentru a cerceta singuri piata
muncii din alte orase/judete, pentru a lua o decizie in cunostintd de cauza.

Grupul tinta

Tineri cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani

Resurse

https://cnnt-puc.net

Colegiul National Nicolae Titulescu, Lucru de grup in cadrul activitdtii de Cartografiere Comunitard, februarie 2016,

Pucioasa, Romdania
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Clusterul autocunoasterii

Colegiul National ,I.L. Caragiale” Moreni,
martie - iunie 2022

Descrierea metodei

Aceasta metoda ofera un cadru organizat pentru dezbaterile privind
profesiile si ar trebui sa fie aplicata grupurilor de tineri care sunt pe punctul
de a face o alegere importanta in ceea ce priveste educatia sau profesia.
Activitatea exploreaza avantajele si dezavantajele diferitelor profesii,
precum si abilitatile necesare si obstacolele care pot fi intampinate prin
utilizarea unei combinatii a metodelor Frisco si Cubing. In dezbaterea
acestor categorii, tinerii trebuie sa interactioneze si sa faca schimb de idei,
sa il convinga pe ceilalti de punctul lor de vedere sau sa aduca argumente
in favoarea raspunsurilor lor. Acest lucru ofera potential pentru noi idei si
interpretari si pentru deblocarea potentialului de imaginatie si creativitate
care exista in randul tinerilor.

Cum se implementeaza aceasta metoda

a8 1 facilitator si un grup de 15-20 de participant;i
(O 50de minute

G= hartie, flipchart, creioane

Facilitatorul scrie o profesie pe flipchart si imparte participantii in patru
grupuri, fiecare cu cate o sarcina: primul grup identifica avantajele profesiei,
al doilea identifica dezavantajele, al treilea enumera abilitatile necesare
pentru acea profesie, iar al patrulea explica obstacolele pe care cineva
trebuie sa le infrunte pentru a obtine acea profesie.

Dupa 5-10 minute de reflectie, fiecare grup isi prezinta raspunsurile si le
noteaza in patru bule plasate in jurul cuvantului cheie de pe flipchart.

Dezbaterile se desfasoara sub supravegherea facilitatorului. Pentru a facilita
schimbul de opinii, facilitatorul va incuraja participantii sa puna la indoiala
raspunsurile oferite de colegii lor (Crezi cu adevarat ca a calatori mult ar fi un
avantaj? Dar ce se intampla cu familia?). Scopul este de a stimula
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participantii sa exploreze toate optiunile si laturile unui raspuns si sa
formuleze puncte de vedere in functie de preferintele lor. Exercitiul de
argumentare si contraargumentare ii ajuta pe participanti sa isi clarifice
propriile ganduri.

Exercitiul va fi repetat cu o alta profesie (de un tip opus). De data aceasta,
rolurile vor fi schimbate intre grupuri: de exemplu, cei care se ocupau de
identificarea avantajelor vor trebui acum sa identifice dezavantajele si
viceversa. Exercitiul trebuie continuat atata timp cat permite timpul. in acest
fel, participantii vor obtine o viziune mai nuantata asupra optiunilor lor,
invatand ca trebuie luati in considerare mai multi factori in fiecare alegere,
inclusiv cerintele de capacitate si obstacolele. Prin intermediul dialogului,
participantii vor avea, de asemenea, sansa de a lua in considerare alte
puncte de vedere care nu ar fi fost luate in considerare Tnainte.

Facilitatorul are libertatea de a alege un alt cuvant-cheie (in afara de
profesie), de exemplu: o anumita abilitate. De asemenea, bulele din jurul
cuvantului-cheie pot fi modificate in consecinta. Acesta ofera oportunitati de
autodescoperire si de dialog structurat.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Gandire critica: explorarea unui subiect din multiple perspective,
cantarirea avantajelor si dezavantajelor, compararea imaginii de
ansamblu cu preferintele personale; analiza multifactoriala;

« Comunicare: capacitatea de a formula un mesaj coerent, de a elabora
argumente in favoarea acestui mesaj, receptivitate fata de argumentele
celorlalti, compararea diferitelor puncte de vedere si tragerea de
concluzii din aceasta;

« Invatarea de a invata: capacitatea de a-si defini propriile prioritati intr-un
mediu bine informat, explorarea mijloacelor disponibile pentru a atinge
aceste prioritati, discernamantul si judecata bazata pe argumente;

« Imaginatie si creativitate: explorarea diferitelor optiuni si variante,
anticiparea riscurilor si oportunitatilor si conceperea unor solutii
potentiale pentru a atenua riscurile.
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Beneficii pentru tineri

1. Participantii vor avea posibilitatea de a-si explora potentialele alegeri pe
mai multe niveluri si, prin urmare, de a lua o decizie in cunostinta de cauza;
2. Participantii vor invata cum sa se angajeze in dialog, sa asculte alte
puncte de vedere din partea colegilor lor si sa isi stabileasca propriul cadru
de referinta in ceea ce priveste avantajele si dezavantajele, adaptat la
perspectiva lor generationals;

3. Alegerea carierei ar scapa de presiunile exercitate de obicei de familii,
unde anumite alegeri sunt impuse tinerilor, iar dezbaterile sunt dirijate in
functie de vointa parintilor; in cadrul unor astfel de dezbateri, tinerii isi pot
explora optiunile fara presiuni externe.

Grupul tinta

Tineri cu varstele cuprinse intre 16 si 24 de ani

Resurse

https://cncaragialemoreni.ro/

Colegiul National I.L. Caragiale Moreni, Prezentare de job in cadrul activitdtii Clusterul Autocunoasterii, martie 2022,
Moreni, Romdania
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Viitorul in mainile mele

Asociatia Be You,
Targoviste, noiembrie 2023

Descrierea metodei

Aceasta metoda ii ghideaza pe tineri in imaginarea carierei lor ideale si in
stabilirea unor obiective realizabile pentru a le atinge. Tncepand cu un
brainstorming privind profesiile dorite, participantii se angajeaza intr-un
exercitiu de vizualizare pentru a-si imagina detaliile viitorului lor. Apoi, ei isi
formuleaza viziunea asupra carierei pe panouri de viziune personalizate,
scriind o declaratie clara, la timpul prezent, despre jobul la care viseaza.
Folosind obiective concrete pentru a-si atinge scopurile pe o perioada de 3
pana la 5 ani, identifica actiuni specifice necesare pentru realizarea fiecarui
obiectiv.

Prin incurajarea reflectiei, planificarii strategice si exprimarii creative,
aceasta activitate 1i ajutda pe participanti sa isi etapizeze aspiratiile
profesionale Tn pasi realizabili, oferindu-le claritate si motivatie pentru a-si
urmari obiectivele.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ 1 facilitator si un grup de 15 de participanti
(0 50de minute

flipchart, carton de dimensiuni A3 sau A2 (1 pentru fiecare participant),
G= hartie colorata taiata in diferite forme (de exemplu, maini, nori), pixuri,
creioane, markere colorate, post-it-uri, hartie A4

Instructiuni:

Introducere si brainstorming (10 minute):

Facilitatorul incepe cu o sesiune de brainstorming de grup privind locurile
de muncéd/profesiile dorite. Participantii iau cateva momente pentru a
reflecta asupra locului de munca dorit, notand titlul sau domeniul de
activitate pe care aspira sa il urmeze. Apoi, participantii sunt invitati sa isi
impartaseasca pe scurt ideile cu grupul.

23



Co-funded by c--‘ Path
the European Union

MANAGEMENTUL ASTEPTARILOR

Vizualizare ghidata (10 minute):

Dupa vizualizare, facilitatorul le cere participantilor sa inchida ochii si sa se
vizualizeze avand locul de munca dorit. Utilizand intrebari orientative,
facilitatorul Tncurajeaza participantii sa isi imagineze detalii precum sarcinile
zilnice, mediul de lucru, vestimentatia si interactiunile cu colegii sau clientii.

Crearea declaratiei de viziune (10 minute):

Dupa vizualizare, fiecare participant primeste o bucata de carton si scrie Tn
coltul din dreapta sus sau in centrul panoului o declaratie de viziune care sa
rezume slujba visurilor sale. Declaratia trebuie scrisa la timpul prezent,
surprinzand esenta obiectivului lor (de exemplu, ,Sunt un web designer
pasionat care creeaza site-uri web atractive din punct de vedere vizual
pentru o gama larga de clienti”).

Formularea obiectivelor (10 minute):
Facilitatorul explica modul de formulare a obiectivelor. Sunt oferite exemple
pentru a ajuta participantii sa inteleaga fiecare componenta.

Stabilirea propriilor obiective (20 minute):
Fiecare participant isi stabileste cinci obiective menite sa il ajute sa obtina
slujba dorita intr-un interval de timp definit (de exemplu, 3-5 ani).
Participantii lucreaza individual pentru a-si redacta obiectivele, in timp ce
facilitatorul ofera ajutor, daca este necesar.

Identificarea actiunilor pentru fiecare obiectiv (15 minute):

Pentru fiecare obiectiv, participantii enumera trei actiuni specifice pe care le
pot intreprinde pentru a progresa in directia obiectivului respectiv. De
exemplu, pentru obiectivul ,Sa-mi proiectez propriul site web in WordPress
in termen de cinci luni”, actiunile ar putea include: cercetarea a trei site-uri
web de top create de profesionisti, citirea saptamanala a articolelor de
specialitate, studierea a trei articole despre fonturi si teoria culorilor pentru
site-uri web.

Competente si domenii de dezvoltare (5 minute):

Participantii identifica cinci puncte forte sau competente relevante pentru
cariera doritd si le scriu in coltul din stdnga jos al plansei lor. In coltul din
dreapta jos, noteaza cinci domenii de dezvoltare sau puncte slabe.
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Personalizare si design creativ (10 minute):
Participantii sunt incurajati sa isi personalizeze panourile de viziune, folosind
creativitatea pentru a le face unice si reprezentative pentru aspiratiile lor.

Reflectie si debriefing (10 minute):

Pentru a incheia, participantii isi Tmpartasesc experientele cu grupul,
reflectand asupra unor intrebari precum:

Cum v-ati simtit in timpul procesului?

Care a fost cea mai dificila parte? Dar cea mai usoara?

Cat de realiste sunt obiectivele stabilite?

Impartirea obiectivului in pasi mai mici il face sa pard mai realizabil?

Follow-up:

Participantii isi iau plansele acasa pentru a continua sa lucreze la obiectivele
lor. Tn cazul in care facilitatorul are o relatie continua cu grupul, el/ea poate
verifica periodic progresul participantilor.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:
» Stabilire de obiective si planificare strategica

Autocunoastere si reflectie

Creativitate si comunicare vizuala

Rezolvarea problemelor si adaptabilitatea

Motivatie si incredere in sine

Beneficii pentru tineri

1. Participantii vor castiga claritate si directie in stabilirea obiectivelor lor de
cariera

2. Participantii isi vor dezvolta increderea in sine

3. Participantii vor dobandi abilitati practice de stabilire a obiectivelor si de
planificare

4. Participantii vor dobandi autocunoastere si intelegere personala

5. Participantii isi vor spori motivatia si angajamentul fata de obiectivele lor
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Grupul tinta

Tineri cu varste cuprinse intre 16 si 20 de ani

Resurse

https://www.facebook.com/photo/?

fbid=811419524365623&set=pcb.811420367698872

Hi}s;l.f‘i i

Asociatia Be You, Dezvoltarea planului de carierd in cadrul activitdtii Viitorul in mdainile mele (parte a proiectului local
Drumul spre Succes), 5 februarie 2024, Targoviste, Romdnia
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Carduri JUMP - CREEAZA CONSENS!

VKO spot,
Ljubljana, septembrie 2020

Descrierea metodei

Cardurile JUMP sunt un instrument foarte popular in consilierea in cariera
in Slovenia. Exista variatii multiple ale diferitelor metode utilizate in toata
Slovenia. Toti cei care lucram in domeniul consilierii in cariera putem obtine
metoda gratuit prin intermediul punctului VKO. Scopul metodei Creeaza
Consens! este ca participantii sa se provoace reciproc pentru a intelege ce
inseamna un loc de munca bun si pentru a-si identifica punctele forte.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ 1 facilitator si un grup de 15-20 de participanti
(O 50 de minute

G= hartie, flipchart, creioane

Prima intrebare
Locul tau de munca a fost selectat drept cel mai bun loc de munca al anului.
De ce?

Aranjati cartonasele. Scrieti intrebarea pe tabla sau intr-un loc vizibil.
Verificati daca toata lumea intelege intrebarea. Alegeti un cartonas care
ofera un exemplu de raspuns la intrebare. Participantii trebuie sa se aseze in
perechi si sa aleaga cartonasele care reprezinta raspunsul la intrebare. Doua
perechi se vor uni, iar participantii vor descrie ce vad pe cartonasele lor si vor
explica de ce le-au ales. Fiecare grup trebuie apoi sa aleaga 5 carti care
explica raspunsul la intrebarea de ce un anumit loc de munca este cel mai
bun. Cereti grupurilor sa isi prezinte cartonasele intregii clase.

A doua intrebare:
Lucrezi part-time si vrei sa fii ales drept cel mai bun tanar angajat al lunii.

Cum ii vei convinge sa te aleaga?

Scrieti intrebarea pe tabla sau intr-un loc vizibil. Verificati daca toata lumea

27



R Co-funded by é Path
the European Union
MANAGEMENTUL ASTEPTARILOR

intelege intrebarea. Alegeti un cartonas si dati un exemplu de raspuns la
intrebare. Tinerii ar trebui sa aleaga cartonasul care corespunde intrebarii
lor. Fiecare ar trebui sa descrie cartonasul si sa spuna de ce |-a ales. Grupul
alege cele mai bune trei modalitati de a deveni tanarul angajat al lunii.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Creativitate: Alegerea si explicarea cartonaselor necesita o anumita
creativitate, deoarece participantii se gandesc la modalitati unice de a-si
prezenta locul de munca sau calitatile pe care le-ar intruchipa ca
lucrator remarcabil.

« Increderea in sine: experimenteazad un scenariu in care sunt si pot fi cel
mai bun angajat.

« Stabilire obiective: dezvolta abilitati de definire a obiectivelor si o
intelegere a motivatiei si ambitiei la locul de munca.

« Abilitati de prezentare: Prezentarile in grup ajuta participantii sa
exerseze vorbitul in public, crescandu-le increderea si abilitatile de
prezentare.

Beneficii pentru tineri

1. Participantii vor intelege ce inseamna un spatiu de lucru sanatos, un
mediu de lucru pozitiv. Prin discutarea a ceea ce face ca un loc de munca sa
fie cel mai bun, tinerii dobandesc o perspectiva asupra factorilor-cheie care
contribuie la un mediu de lucru pozitiv.

2. Participantii isi vor identifica nevoile in ceea ce priveste mediul de lucru.
Acest lucru ii poate ajuta sa inteleaga ce sa caute la un viitor loc de munca,
cum ar fi colegi care ii sprijina, management bun, echilibru intre viata
profesionala si cea privata si oportunitati de dezvoltare.

3. Participantii vor recunoaste punctele forte personale. Ei invata sa
identifice calitatile si comportamentele care ii fac sa iasa in evidenta. Acest
lucru le sporeste constiinta de sine si i ajuta sa realizeze importanta
trasaturilor pozitive precum fiabilitatea, initiativa si munca in echipa.

Grupul tinta

Tineri
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Resurse

https://www.vkotocka.si/pripomocki/jump-skok-v-pogovor-o-zaposlitvi-
izobrazevanju-in-drzavljanstvu/

Carduri JUMP, ZPTM BrezZice, realizate in Pisece, Municipalitatea BrezZice, Slovenia - 15. 11. 2024

Path
the European Union to Success
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Analiza campului muncii

Technikum nr 15,
Wroctaw, februarie 2024

Descrierea metodei

Analiza campului muncii este un instrument care faciliteaza evaluarea
problemei existente. La baza acestei analize sta teoria lui Kurt Lewin ,Teoria
campului muncii”, care presupune ca tot comportamentul unui individ este
dictat de interactiunea a doua tipuri de forte - forte motrice si forte de
frAnare. Aceasta poate fi utilizata atunci cand s-a identificat deja o anumita
problema si trebuie aleasa cea mai buna solutie. Aceasta permite
efectuarea unei simulari a consecintelor unor actiuni specifice si ajuta la
considerarea mai multor solutii alternative intr-un mod chibzuit si
sistematic.

Prin analiza campului muncii, pot fi observate conditiile pentru schimbare,
prezise obstacolele si gasi mijloace utile pentru rezolvarea problemei.
Implementarea schimbarilor necesita trei pasi: dezghetarea, schimbarea si
inghetarea.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ individual sau in grupuri mici, maxim 15 participanti
(O 45de minute

G= analiza campului muncii tiparit, pixuri

Programul:
e Introducere -5 min
o Realizarea testului, calcularea punctajului — 30 min
« Discutie si concluzii —10 min

Instructiuni pentru participanti

1. Scrie situatia actuala in mijlocul diagramei.

2. Scrie situatia tinta mai jos.

3. Identifica factorii care determina schimbarea si plaseaza-i in diagrama.
4. ldentifica fortele de restrictie si plaseaza-le pe diagrama.
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5. Analizeaza diagrama pentru posibile modificari ale factorilor specifici in
vederea atingerii obiectivului propus.
6. Alege 3 factori principali de sprijin.
7. Alege 3 inhibitori principali.
8. Identifica actiunile care pot consolida factorii de sprijin.
9. Identifica actiuni care pot slabi factorii de inhibare.
10. Analizati daca solutia selectata este fezabila:
« Daca DA, pregateste un plan de actiune (fii specific: cine? ce? ce? cand?
unde?).
« Daca NU, cauta o alta solutie.

Intrebari pentru o discutie rezumativa:

« Care sunt fortele motrice care sprijina cel mai mult atingerea obiectivului
tau?

« Care sunt fortele limitative care s-au dovedit a fi cea mai mare
provocare?

« Ce actiuni poti intreprinde pentru a consolida fortele de schimbare?

« Ce pasi poti face pentru a slabi fortele care inhiba progresul?

« Este planul tau de actiune realist si fezabil?

« Ceresurse sau sprijin vei avea nevoie pentru a implementa solutia?

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Instrumentul dezvolta gandirea critica si abilitatile analitice incurajand
participantii sa evalueze factorii care influenteaza o situatie. Acesta
consolideaza luarea deciziilor prin evaluarea structurata a alternativelor si
planificarea strategica prin identificarea solutiilor si  anticiparea
obstacolelor. Astfel, promoveaza adaptarea, invatandu-i pe utilizatori sa
anticipeze si sa gestioneze eficient schimbarea.

Beneficii pentru tineri

1. Analiza campului muncii ii ajuta pe tineri sa-si dezvolte capacitatea de a
identifica si analiza sistematic problemele, permitandu-le sa abordeze
provocarile intr-un mod structurat si logic.

2. Consolideaza gandirea strategica si abilitatile de planificare care sunt
esentiale pentru stabilirea si atingerea obiectivelor personale si
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profesionale.

3. Construieste increderea tinerilor, invatandu-i cum sa ia decizii in
cunostinta de cauza pe baza unei evaluari atente a optiunilor.

4. 1i pregateste pe tineri sd anticipeze obstacolele, si se adapteze la
schimbare si sa dezvolte rezilienta, oferindu-le abilitatile necesare pentru a
face fata complexitatii vietii si planificarii carierei.

Grupul tinta

Tineri, adulti, someri, NEETs

Resurse

https://cdn.smartkarrot.com/wp-content/uploads/2022/09/force-field-
analysis.png.

Technikum nr 15, Analiza cémpului muncii- discutii, Wroctaw, Polonia, 2024
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Interviul de angajare - joc de rol

Asociatia Be You,
Targoviste, ianuarie 2024

Descrierea metodei

Aceasta metoda 1i pregateste pe tineri pentru interviurile de angajare prin
intermediul unei simulari realiste si interactive. Incepand cu o activitate de
spargere a ghetii si o discutie despre ,ce trebuie si ce nu trebuie sa faca” la
interviu, participantii se angajeaza n exercitii de grup pentru a clasifica
comportamentele eficiente si ineficiente la interviu. Apoi se impart in
grupuri mai mici, fiecare participant asumandu-si rolul fie de intervievator,
fie de intervievat, si simuleaza interviuri pentru roluri specifice folosind
intrebari atribuite in prealabil.

Prin acest joc de rol, participantii se antreneaza sa raspunda la intrebari, sa
dea dovada de profesionalism si sa inteleaga semnalele limbajului corpului.
O sesiune de reflectie ulterioara le permite participantilor sa analizeze
provocarile intampinate, sa impartaseasca perspective si sa discute strategii
pentru interviuriuri. Activitatea se incheie cu sfaturi practice si impresii
impartasite, consolideaza increderea, abilitatile de comunicare si de
autoprezentare ale participantilor, oferindu-le experienta practica pentru
viitoarele oportunitati de angajare.

Cum se implementeaza aceasta metoda

&88 1 facilitator si un grup de 15 de participanti
(O 90 de minute

o0 camera cu suficient spatiu pentru 15 participanti, scaune pentru fiecare
G= participant, cateva birouri, foi A4, flipchart, pixuri and markere, o lista de
intrebari pentru interviul de angajare si fise de post pentru jocul de rol

Instructiuni:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul incepe cu un joc de spargere a ghetii care implica miscare sau
actorie, ajutand participantii sa se simta confortabil si pregatindu-i pentru
activitatea de joc de rol. Facilitatorul introduce apoi subiectul interviurilor de
angajare si realizeaza un exercitiu de potrivire cu privire la ,Ce trebuie si ce
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ce nu trebuie sa faca” in timpul unui interviu. Participantii sunt impartiti in
trei grupuri, fiecare grup primind aceleasi carduri cu actiuni specifice. Ei
clasifica aceste actiuni in doua categorii: Asa da (de exemplu, pregatirea in
avans, imbracarea adecvata, cercetarea companiei) si Asa nu (de exemplu,
sosirea cu intarziere, utilizarea unui limbaj corporal inchis, purtarea unei
tinute indraznete sau care distrage atentia).

2. Pregatirea pentru jocul de rol (15 minute):

Facilitatorul imparte participantii Tn trei grupuri, aranjand fiecare grup in
diferite parti ale salii. Fiecare grup selecteaza doi intervievatori si trei
intervievati. Facilitatorul pune la dispozitia fiecarui participant o lista de
intrebdri comune pentru interviu (de exemplu, ,imi puteti vorbi despre
dumneavoastra?”’, ,De ce sunteti interesat de acest post?”, ,Care sunt
punctele dumneavoastra forte si slabe?”, ,Descrieti o situatie dificila cu care
v-ati confruntat la locul de munca si cum ati gestionat-o”, ,Care sunt
asteptarile dumneavoastra salariale?”). In plus, fiecare grup primeste fisa
care descriu rolul postului pe care il vor simula, inclusiv competentele si
sarcinile cheie pentru fiecare pozitie:

« Web Designer

e Ospatar

o Contabil

3. Simularea jocului de rol (20 de minute):

Participantii isi asuma rolurile atribuite si desfasoara interviuri simulate.
Intervievatorii pun intrebari pregatite, in timp ce persoanele intervievate
raspund, simuland o experienta reala de interviu pe baza rolului atribuit

4. Debriefing si reflectie (15 minute):
Dupa jocul de rol, facilitatorul i reuneste pe participantii pentru reflectie.
Participantii isi impartasesc experienta pe baza intrebarilor:

e "Cum v-ati simtit in timpul interviului?"

o "Care a fost cel mai dificil aspect?"

« "Afost mai usor sa fiti intervievatorul sau intervievatul?"

« "Ati fost atent la limbajul corpului?”

« "La ceintrebari a fost cel mai dificil sa raspundeti?"

5. Discutii si concluzii (20 de minute):
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Facilitatorul conduce o discutie de grup privind raspunsurile adecvate
pentru fiecare intrebare de interviu si sfaturile practice. Participantii
impartasesc idei si impresii, iar activitatea se incheie cu un rezumat al
punctelor cheie privind strategiile de interviu de succes.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:
o Autoprezentare intr-o maniera profesionala
« Abilitati de cercetare si pregatire pentru un interviu de angajare
« Comunicare eficienta si ascultare activa
« Gandire critica si adaptabilitate

Beneficii pentru tineri

1. Imbunatatirea comunicarii si a exprimarii de sine - participantii invata s
isi articuleze gandurile mai clar si sa se prezinte in mod profesional

2. Intelegerea mai buna a etichetei si a asteptarilor in cadrul interviului -
participantii invata elemente esentiale ale etichetei pentru interviuri,
precum punctualitatea, tinuta adecvata, limbajul corporal pozitiv etc.

3. Imbunatatirea gandirii critice si a abilitatilor de rezolvare a problemelor -
prin simularea unei situatii de interviu, participantii isi consolideaza
capacitatea de a raspunde la intrebari neasteptate si de a gestiona eficient
scenarii dificile.

4. Perspective valoroase asupra diferitelor locuri de munca — prin jocuri de
rol in diverse pozitii, participantii dobandesc informatii despre
responsabilitatile si asteptarile specifice ale unui job, ceea ce le poate
influenta alegerile viitoare de cariera.

Grupul tinta

Tineri in varsta intre 16 si 20 de ani, persoane NEET sau someri

Resurse

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=802511571923085&set=pcb.802511755256400
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Asociatia Be You, Activitate de simulare a interviului de angajare (parte a proiectului local Drumul spre Succes),
5 februarie 2024, Targoviste, Romania
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LARP

Rada mladeze KosSického kraja - Consiliul de tineret al regiunii Kosice,
KosSice Slovacia, in desfasurare

Descrierea metodei

Jocurile de rol cu actiune live (LARP) reprezinta o modalitate practica de
dezvoltare a competentelor esentiale pentru viitoarele locuri de munca. In
LARP, participantii creeaza personaje si participa la povesti care implica
provocari, munca in echipa si rezolvarea problemelor. Acest lucru le permite
sa exerseze aptitudini din viata reald intr-un mediu sigur si favorabil.

In LARP, participantii isi asuma diferite roluri si colaboreaza pentru a rezolva
probleme si a atinge obiectivele personajelor lor. Aceasta experienta ii ajuta
Sa exerseze comunicarea, munca in echipa si adaptabilitatea - abilitati
esentiale pentru orice loc de munca. De exemplu, ei ar putea fi nevoiti sa
conduca o echipa, sa ia o decizie rapida sau sa rezolve un conflict, ceea ce le
permite sa incerce aceste actiuni fara consecinte reale.

LARP stimuleaza, de asemenea, increderea si vorbitul in public. Multe
activitati cer participantilor sa vorbeasca in fata unui grup, sa conduca o
discutie sau sa ia decizii pentru personajele lor. Aceasta poate fi o
modalitate distractiva pentru tineri de a trece peste emotii si de a-si
construi increderea de care au nevoie.

Stabilirea obiectivelor si reflectarea asupra experientei lor sunt, de
asemenea, parti ale LARP. Fiecare personaj din poveste are obiective, iar
participantii lucreaza pentru atingerea acestora pe parcursul jocului. Dupa
aceea, ei pot discuta ce a mers bine, ce li s-a parut dificil si ce au Tnvatat.
Aceasta reflectie ii ajuta sa vada cum se aplica aceste competente in situatii
de munca reale siii incurajeaza sa isi stabileasca obiective profesionale.

LARP creeaza o comunitate de sprijin in care participantii se simt conectati
si sustinuti de ceilalti. Acest sentiment de apartenenta si de lucru in echipa
este valoros in orice cariera, ajutandu-i pe tineri sa se simta mai putin
anxiosi si mai pregatiti pentru viitorul lor.
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Cum se implementeaza aceasta metoda
add 1 facilitator si un grup de 10-15 participanti

@ 90 de minute (60 de minute pentru activitate si 30 de minute pentru
debriefing)

cartonase cu rolurile personajelor, descrieri ale scenariilor, costume sau
recuzita (optional) si un spatiu linistit pentru activitate

=

Etape de implementare:

Metoda de joc de rol cu actiune live (LARP) este un instrument dinamic
pentru consilierea in cariera care utilizeaza povestiri imersive pentru a invata
lucrul in echipa, comunicarea si rezolvarea problemelor. Aceasta metoda
presupune ca participantii sa adopte roluri intr-un mediu de lucru simulat,
incurajandu-i sa exploreze direct dinamica locului de munca.

Stabilirea obiectivelor si conceperea scenariului

Incepeti prin a defini obiective clare pentru sesiune, cum ar fi imbunatatirea
muncii in echipa, a procesului decizional sau a abilitatilor de comunicare.
Elaborati un scenariu care sa reflecte un mediu de lucru din lumea reala. De
exemplu, participantii ar putea lucra impreuna pentru a rezolva o problema
tehnica intr-o companie de inginerie, pentru a gestiona o criza medicala sau
pentru a prezenta o idee de afaceri intr-un cadru corporativ. Scenariul ar
trebui sa includa sarcini si provocari care sa incurajeze colaborarea si
gandirea strategica.

Atribuirea rolurilor si pregatirea participantilor

Furnizati fiecarui participant o fisa detaliata a rolului personajului, care
include trecutul, punctele forte, punctele slabe si obiectivele personajului.
De exemplu, un rol intr-un scenariu de asistenta medicala poate presupune
sa fii medic, asistent medical sau administrator, fiecare avand o
responsabilitate specifica in rezolvarea unei crize. Explicati regulile activitatii
si subliniati importanta de a ramane in rol.

Desfasurarea jocului de rol

Incepeti activitatea prin introducerea participantilor in scenariu. Incurajati-i
sa isi intruchipeze pe deplin rolurile, sa ia decizii si sa colaboreze cu echipa
lor pentru a face fata provocarilor scenariului. De exemplu, participantii
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dintr-un mediu de afaceri ar putea negocia un contract, pe cand cei din
domeniul sanatatii ar putea tria pacientii intr-o situatie de urgenta. In
calitate de facilitator, observati interactiunile, oferind indrumari doar daca
este nevoie.

Debriefing si reflectie
Dupa jocul de rol, conduceti o sesiune structurata de debriefing pentru a
ajuta participantii sa isi analizeze experientele. Puneti intrebari deschise,
cum ar fi

e Cu ce provocari te-ai confruntat in rolul tau?

« Cum ai colaborat cu echipa ta?

« Ce abilitati ati folosit sau ati descoperit in timpul activitatii?
Incurajati participantii sa faca legatura dintre jocul de rol si situatiile de
cariera din viata reala si sa discute despre modul in care competentele pe
care le-au exersat se aplica obiectivelor lor profesionale.

Feedback si dezvoltare viitoare

Oferiti feedback constructiv cu privire la performanta individuala si de grup,
subliniind punctele forte si domeniile care necesita imbunatatiri. Lucrati cu
participantii pentru a identifica pasii concreti pe care 1i pot face pentru a-si
dezvolta in continuare competentele pe care le-au exersat. De exemplu, un
participant care a avut dificultati de comunicare si-ar putea stabili un
obiectiv de a exersa ascultarea activa.

Exemplu:

Intr-un scenariu in care participantii joaca rolul unei echipe de start-up, un
participant ar putea prelua rolul de manager de proiect. In schimb, altii pot
juca rolul de strategi de marketing sau de consilieri financiari. Grupul
lucreaza impreuna pentru a prezenta o idee de afaceri unui investitor
imaginar. Dupa aceea, participantii reflecta asupra competentelor lor - cum
ar fi prezentarea ideilor, negocierea si colaborarea - si discuta despre modul
in care aceste competente se aliniaza aspiratiilor lor profesionale.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Prin aceste metode, tinerii isi dezvolta constiinta de sine, abilitatile de luare
a deciziilor si munca in echipa, toate acestea fiind valoroase pentru succesul
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in cariera.

Beneficii pentru tineri

Aceasta ii ajuta sa-si dezvolte increderea in sine pe masura ce isi asuma
diferite roluri, vorbesc in fata altora si conduc grupuri, ceea ce ii pregateste
pentru situatii similare la locul de munca din viata reala. De asemenea,
participantii isi imbunatatesc abilitatile de comunicare si de lucru in echipa
prin activitati de grup si jocuri de rol, ceea ce le permite sa lucreze mai bine
cu ceilalti si sa gestioneze conflictele sau deciziile in mod colaborativ.

Grupul tinta

Tinerii implicati in educatia non-formala, care se afla intr-o etapa cheie in
explorarea cailor de cariera si dezvoltarea competentelor profesionale.

Resurse

https://guardup.com/how-to-larp-a-guide-for-beginners/

e

Radoslav Blasko, Conferinta Consiliilor Tinerilor, Kosice, 2024
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Continut din programele modulare -
Autopromovare

Institutul Republicii Slovenia pentru ocuparea fortei de munca,
Ljubljana, 2013

Descrierea metodei

Consolidarea competentei de autopromovare a unui somer si dobandirea
unei perspective asupra elementelor-cheie ale marketingului personal sunt
esentiale pentru avansarea in cariera. Obiectivele autopromovarii includ
imbunatatirea abilitatilor interpersonale, a autocunoasterii si a increderii de
sine, intelegerea componentelor unui interviu de angajare, ceea ce permite
O pregatire mai eficienta, precum si imbunatatirea abilitatilor de
autoprezentare si gestionarea eficienta a carierei. De asemenea,
familiarizarea cu comportamentele candidatilor de succes poate aduce
beneficii semnificative strategiei de cautare a unui loc de munca.

Cum se implementeaza aceasta metoda
a8 1 facilitator, 8 participanti
(O 15 minute

G=1 prezentare, calculatoare, conexiune la internet, hartie, creioane

Ghideaza participantii sa isi imagineze institutia pentru care doresc sa
lucreze sau cea la care au decis deja sa mearga pentru un interviu.

Prezinta cele 5 faze ale interviului de angajare:

1. CONVERSATIE INTRODUCTIVA - puncte de plecare:

« Fii constient c3, in primele 20 de secunde se ia decizia de a placea sau nu
pe cineva, iar, din pacate, asupra acestui aspect nu avem influenta
directa.

« Comporta-te natural, in niciun caz arogant. Daca ai putine emotii nu este
O problema.

e Aspect ingrijit (cu imbracaminte adecvata domeniului) si un limbaj
corporal coerent.
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O strdngere de mana scurta, dar ferma. In acelasi timp, mentine

contactul vizual.

« Poti multumi pentru invitatie si asteapta invitatia de a te aseza.

« Foloseste tehnica de oglindire a limbajului corporal al interlocutorului —
efectul cameleon.

« Este o adaptare subtila la comportamentul partenerului de comunicare,

care poate influenta increderea, dar gesturile evidente pot avea efectul

opus.

2. CUNOASTEREA
« In aceasta faza, ai oportunitatea de a convinge intervievatorul cd esti
candidatul potrivit.
« Pregateste-te pentru intrebari tipice, cum ar fi "Spune-mi ceva despre
tine, De ce iti doresti acest loc de munca, etc.", dar mai presus de toate,
Nnu te lasa surprisi de intrebari neasteptate in aceasta etapa.

3. PREZENTAREA COMPANIEI
« Asculta cu atentie.
« In aceasta parte a conversatiei, ai ocazia s& demonstrezi cat de bine te-ai
documentat despre companie.

4. INTREBARI

e Dupa ce compania este prezentata de angajator, existd adesea
oportunitatea de a obtine informatii suplimentare despre aceasta (de
exemplu, ,Ati dori sa mai intrebati ceva?”, ,Va intereseaza altceva despre
compania noastra?”).

« Daca nu mai ai intrebari, poti reflecta asupra conversatiei anterioare
pentru a verifica daca ai inteles totul corect.

5. CONCLUZII
« Multumeste pentru interviu. Profita de ocazie pentru a intreba cand poti
astepta un raspuns.

Puncte de plecare pentru pregatirea spectacolului simulat de 60"

Scopul unei auto-prezentari de succes ar trebui sa fie intotdeauna
prezentarea a ceea ce stim si la ce suntem buni, Nnu a ceea ce nu stim si la ce
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Nnu suntem buni.
1. Pregatire

Participantii au timp sa se pregateasca pentru prestatia lor simulata de 60
de secunde in fata participantilor. Scopul prestatiei este obtinerea puterii de
convingere 1in fata celorlalti participanti si acopera trei subiecte
fundamentale:

e cinesunteu sila cesunt bun,

« ce fel de viitor imi doresc

« ce voi face pentru a ajunge acolo.

In plus fatd de planul de comunicare pregatit, este necesar sa te pregatesti
temeinic Tnainte de interviul planificat sau de prezentarea catre un potential
angajator. Pregatirea include informatii despre intreprindere, viziunea si
planurile sale strategice pentru viitor, precum si informarea cu privire la
caracteristicile culturii organizationale si ale angajatilor.

2. Exercitiu de prezentare in 60"

Participantii au la dispozitie zece minute pentru a se pregati pentru o
simulare de 60 de secunde, in fata celorlalti participanti, in care incearca sa
integreze cat mai multe recomandari. Scopul performantei este atingerea
unui nivel de convingere in fata celorlalti participanti si acopera trei subiecte
fundamentale:

e cinesunteu silacesunt bun,

« ce fel de viitor imi doresc si

» ce voi face pentru a-mi atinge obiectivele.

3. Calitatile unui solicitant de locuri de munca de succes

In loc de o concluzie formald, se poate face un rezumat al subiectelor
discutate si o invitatie la reflectie, pe drumul spre casa, asupra
caracteristicilor unui solicitant de locuri de munca de succes.

Conform lui D. Goleman (2010):
1. Este capabil sa se motiveze singur;
2. Este perseverent in fata obstacolelor si orientat spre atingerea obiectivelor;
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3. 1si asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni;

4. Isi controleaza impulsurile — este capabil s& amane satisfactia;
5. Isi gestioneaza propriile stari emotionale;

6. Gandeste rational;

7. 1si planifica viitorul.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Comunicare: Practicarea rezumarii mesajelor esentiale intr-un discurs
scurt si persuasiv imbunatateste capacitatea participantilor de a
comunica clar si convingator—o abilitate valoroasa nu doar in aplicatiile
pentru locuri de munca, ci si in interactiunile zilnice.

« Abilitati analitice: Analizand companiile care ofera locuri de munca,
participantii obtin o imagine clara a pietei muncii, precum si a profilului
angajatilor necesari.

« Incredere in sine: Participantii exerseaza prezentarea propriei persoane
intr-un mod concis si cu incredere, aspect esential pentru interviurile de
angajare si pentru dezvoltarea retelelor profesionale.

Beneficii pentru tineri

Pregatire imbunatatita pentru interviuri — Prin familiarizarea cu etapele
unui interviu si exersarea unui discurs de 60 de secunde, participantii isi
dezvolta increderea si competentele necesare pentru a gestiona diferite
scenarii de interviu, de la introduceri pana la raspunsuri eficiente. Astfel, ei
pot investi in mentinerea si cresterea propriei angajabilitati.

Grupul tinta

Someri pana la 29 de ani

Resurse

https.//www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/BO-
7.SAMOPROMOCIJA.pdf
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Mosty z chudoby (Punti de iesire din saracie) de Ruby Payne,
adaptata pentru Slovacia de Slavka Macakova si Miro Polak

ETP Slovakia,
Slovacia, program in desfasurare

Descrierea metodei

Metodologia Mosty z chudoby (Punti de iesire din saraciey) este o abordare
holistica a intelegerii si abordarii saraciei, axata pe responsabilizarea
persoanelor prin sprijin personalizat. Dezvoltata initial de Ruby Payne si
adaptata pentru Slovacia, aceasta metoda subliniaza necesitatea de a privi
saracia dincolo de limitarile financiare, ludnd in considerare factorii socialli,
culturali si psihologici care influenteaza viata indivizilor.

Mosty Z Chudoby incurajeaza o evaluare cuprinzatoare a circumstantelor
fiecarui client in consilierea carierei. Aceasta abordeaza dinamica familiala,
obligatiile financiare si provocarile personale care pot influenta deciziile de
cariera. Metodologia prezinta, de asemenea, ,regulile ascunse” ale
diferitelor clase sociale, pregatind clientii pentru mediul profesional si
ajutandu-i sa inteleaga asteptarile de la locul de munca.

Abordarea se axeaza pe dezvoltarea increderii in sine, a competentelor
transferabile (cum ar fi rezolvarea problemelor si adaptabilitatea) si a
rezilientei, toate esentiale pentru succesul pe termen lung in cariera.
Aceasta metoda urmareste sa ofere sprijin durabil, ajutand clientii sa obtina
un loc de munca stabil si independenta financiara.

Cum se implementeaza aceasta metoda
idh

(D Aproximativ 50-60 de minute per sesiune

facilitator, participanti individuali sau grupuri mici de 3-4 clienti (in
functie de tematica sesiunii).

hartie, pixuri si suporturi vizuale pentru explicarea conceptelor (de
exemplu, diagrame despre ,regulile ascunse” si stabilitatea financiara).

=

Etapele implementarii:
Metodologia Mosty z Chudoby (,Punti de iesire din saracie”) ofera un cadru
cuprinzator pentru consilierea in cariera, abordand diversele nevoi ale
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persoanelor din medii cu venituri mici. Metoda este pusa in aplicare in mai
multe etape, adaptate la circumstantele si aspiratiile unice ale fiecarui
individ.

Etapal

Intelegerea contextului individului

Incepeti prin a evalua temeinic contextul personal, social si economic al
individului. Aceasta include intelegerea responsabilitatilor familiale, a
obligatiilor financiare si a sanatatii mintale. Facilitatorul utilizeaza aceste
informatii pentru a construi o imagine holistica a vietii individului,
asigurandu-se ca orientarea profesionala este adaptata nevoilor acestuia.

Etapa a 2-a

Stabilirea obiectivelor de cariera

Facilitati o discutie in cadrul careia se identifica aspiratiile si pasii necesari
pentru a le atinge. Utilizati instrumente vizuale sau exercitii scrise pentru a
ghida in stabilirea unor obiective de cariera clare si realizabile. De exemplu,
facilitatorul ar putea intreba: ,Ce doriti sa realizati in cariera?” si ,Ce pasi
Mici va pot ajuta sa ajungeti acolo?” Aceste obiective ar trebui sa fie realiste,
realizabile si in concordanta cu situatia individuala.

Etapa a 3-a

Abordarea ,regulilor ascunse” si dezvoltarea competentelor

Educati participantii cu privire la ,regulile ascunse” din mediile profesionale,
care pot fi necunoscute persoanelor provenite din medii cu venituri reduse.
Acestea includ norme nescrise, precum punctualitatea, crearea de retele si
eticheta la locul de munca. Facilitatorul explica aceste reguli prin exemple
din viata reala,jocuri de rol, ajutand participantii sa le inteleaga si sa le
aplice.

Concentrati-va pe dezvoltarea competentelor transferabile, precum
rezolvarea problemelor, adaptabilitatea, gestionarea timpului si increderea
in sine. Aceste abilitati sunt esentiale pentru a naviga pe piata muncii Si
pentru a face fata obstacolelor.

Etapa a 4-a
Integrarea educatiei financiare si a stabilitatii
Oferiti participantilor instruire in educatie financiara, ajutandu-i sa inteleaga
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modul in care angajarea influenteaza venitul gospodariei, beneficiile si
obligatiile financiare. Includeti exercitii precum simulari de buget sau studii
de caz. Discutati importanta echilibrarii obiectivelor financiare cu aspiratiile
de cariera, pentru a evita perturbarile neintentionate ale beneficiilor
familiale.

Etapa a 5-a

Crearea si revizuirea planurilor de cariera

Ghidati participantii in elaborarea unor planuri de cariera personalizate care
sa evidentieze obiectivele pe termen scurt si lung. De exemplu, un plan ar
putea include aplicarea pentru pozitii de incepator pe termen scurt si
continuarea formarii profesionale pe termen lung. Revizuiti periodic aceste
planuri adaptandu-le pe masura ce circumstantele si obiectivele lor
evolueaza.

Etapa a 6-a

Oferirea sprijinului continuu

Planificati intalniri regulate cu participantii pentru a aborda noile provocari
si pentru a oferi indrumare suplimentara. De exemplu, daca un client
intampina dificultati la locul de munca, facilitatorul il poate ajuta sa
gaseascd solutii si sa isi ajusteze abordarea. Incurajati dezvoltarea continua
pe plan profesional prin continuarea studiilor, certificarilor sau
oportunitatilor de perfectionare profesionala.

Exemplu:

Sa ne gandim la o mama singura care se confrunta cu instabilitate
financiara. Facilitatorul ar incepe prin a-i intelege nevoile privind ingrijirea
copiilor, obligatiile financiare si impactul potential asupra ajutorului social.
Acesta ar ghida-o in identificarea obiectivelor profesionale, ca de exemplu
sa devina formator profesional. Facilitatorul ar putea sugera pasi pe termen
scurt, cum ar fi depunerea candidaturii pentru posturi de incepator, si
obiective pe termen lung, cum ar fi obtinerea unor certificari relevante.
Formarea ar acoperi atat competentele specifice postului, cat si
competentele transversale, precum comunicarea si rezistenta. Facilitatorul
va oferi sprijin continuu pentru a se asigura ca beneficiarul trece peste
provocarile de la locul de munca si isi construieste o cariera durabila.
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Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Competente de comunicare — sprijina capacitatea de a comunica idei
clare, de a asculta activ si de a colabora eficient cu ceilalti, aspecte care
sunt esentiale in majoritatea locurilor de munca.

« Rezolvarea problemelor — Ti echipeazd pe indivizi cu strategii pentru a
analiza provocarile, a gandi critic si a dezvolta solutii practice, abilitati
extrem de cautate in diverse domenii profesionale.

« Adaptabilitate — Dezvolta rezilienta si flexibilitatea necesare pentru a
face fata schimbarilor mediului de lucru si responsabilitatilor, pregatind
indivizii pentru natura dinamica a locurilor de munca moderne.

« Gestionarea timpului - Invatd planificarea eficienta si prioritizarea
sarcinilor, ceea ce este esential pentru productivitate si respectarea
termenelor limita.

 Incredere in sine si motivatie — sprijind dezvoltarea personald prin
promovarea unei imagini de sine pozitive si a motivatiei, permitand
persoanelor sa ia initiativa si sa urmareasca cu incredere oportunitatile
de cariera.

Beneficii pentru tineri

Aceasta practica ofera tinerilor o serie de beneficii importante care ii ajuta
sa se dezvolte personal si profesional. In primul rand, faciliteazad angajarea
prin dezvoltarea unor competente esentiale precum comunicarea,
rezolvarea problemelor si adaptabilitatea, ceea ce ii face candidati mai
puternici pentru un loc de munca. De asemenea, le sporeste increderea in
sine, ajutandu-i sa se simta mai pregatiti si mai optimisti cu privire la noile
oportunitati de cariera. Practica ii invata despre diferitele optiuni de cariera
si cum sa isi planifice viitorul, oferindu-le o idee mai clara despre ceea ce vor
sa realizeze. Lucrul cu alte persoane in aceasta practica le imbunatateste,
de asemenea, abilitatile sociale, care sunt valoroase in aproape orice loc de
munca.

Grupul tinta

Tineri, adulti, someri, persoane NEET si persoane care cauta un loc de
munca sau orientare in cariera, in special din medii defavorizate. ETP
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lucreaza in mod prioritar cu persoane din comunitatea rroma, care provin
adesea din familii cu venituri mici si se confrunta cu multiple obstacole in
ceea ce priveste ocuparea unui loc de munca si incluziunea sociala.

Resurse

https://etp.sk/z-chudoby-k-sebestacnosti/

Sursa YYSK, Pozd din Experienship with NEETS at ETP, iulie 2023, Lunik IX, Kosice, Slovacia
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MATURITATEA PROFESIONALA -
autoevaluare prin conversatie

Cene Stupar - CILJ: programe educationale pentru toate
generatiile si Centrul Republicii Slovenia pentru Educatie
Profesionala; Danemarca, Islanda, Germania si Slovenia; 2019-2020

Descrierea metodei

Maturitatea profesionald, care este definita ca fiind capacitatea de a
gestiona sarcinile profesionale sau de dezvoltare a carierei pe 6 dimensiuni:
stabilirea obiectivelor, adaptabilitatea, piata muncii si mediul de lucru,
motivatia, rezilienta, competentele profesionale. Instrumentul deschide
calea catre recunoasterea competentelor de baza ale tinerilor si incurajeaza
reflectia si abordarile pentru schimbarile dorite in viata, pe drumul catre
maturitate profesionala.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ 1 consilier, sedinta individuala
(D) 45de minute
G= https://youth-it.cool/vocational-maturity/

Instrumentul, sau procesul de consiliere in care este utilizat instrumentul,
este menit sa sprijine tinerii in decizia de a se inscrie in invatamantul
profesional sau de a intra pe piata muncii. Drumul individual catre obiectiv
poate consta in etape si situatii mai mult sau mai putin diferite, care pot fi
ilustrate ca o retea de drumuri, statii, autostrazi, fundaturi si zone de odihna.
Parcursurile individuale trebuie concepute impreuna cu tinerii, ca parte a
procesului de consiliere individuala. Unul dintre rezultatele proiectului YIT
integreaza maturitatea profesionala in taxonomia parcursurilor individuale
ale tinerilor. Taxonomia se bazeaza pe practica daneza si abordeaza
progresul adolescentului pe parcursul carierei sale individuale: de la dorinta
sa de a contacta, dorinta de a consilia, dorinta de a lua decizii,
disponibilitatea pentru educatie pana la maturitatea sa profesionala. Este
important sa se tina cont de faptul ca drumul fiecarui tanar catre
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maturitatea profesionala este un proces unic, care adesea nu este bine
definit si ar fi dificil de Tncadrat intr-o singura faza a ciclului de dezvoltare.
Conform taxonomiei si rezultatelor testarii instrumentului in zona slovens,
acesta este un instrument destinat tinerilor aflati in tranzitie de la stadiul de
pregatire pentru educatie la stadiul de maturitate profesionala.
Instrumentul este destinat sa sprijine procesul de consiliere individuala. Se
recomanda ca instrumentul sa fie utilizat dupa discutii preliminare intre
consilier si tanar cu privire la situatia acestuia. Optimul este acea faza a
procesului de consiliere in care consilierul cunoaste deja bine tanarul si in
care relatia se bazeaza pe incredere reciproca.

Utilizarea instrumentului este conceputa pentru a evalua fiecare dintre cele
sase dimensiuni din cadrul fiecarei declaratii de dimensiune cu unul dintre
cele sase raspunsuri posibile: ,Nu conteaza”, "Ar fi bine, dar...", ,Nu stiu daca
reusesc.”, "Uneori reusesc.”, ,Ma descurc destul de bine.”, "Este valabil pentru
mine.” La Tnceputul utilizarii instrumentului, este selectat unul dintre
profiluri: consultant, tinta sau consilier. Aceleasi afirmatii pot fi definite de
consilier de doua ori. Prima data avand in vedere situatia actuala (selecteaza
butonul ,consultant”), iar a doua oara selecteaza butonul ,tintd", in raport cu
dezvoltarea planificata intr-o perioada viitoare. Al treilea buton, ,consilier”,
este destinat consilierului pentru a-si exprima punctul de vedere cu privire la
situatia tanarului consiliat, daca considera ca acest lucru ar fi adecvat si
semnificativ. Rezultatele tuturor celor trei profiluri (consultant, tint3,
consilier) se refera, asadar, la persoana consiliata si reflecta situatia actuala a
procesului sau. Raspunsurile sunt reprezentate grafic intr-o diagrama care
poate fi tiparita. De asemenea, se poate tipari un document mai detaliat, Tn
care sunt incluse toate afirmatiile si definitiile. Nu consideram rezultatele ca
fiind ,bune” sau ,rele". Fiecare grafic reflecta situatia dintr-un anumit
moment si indica unde ar avea sens sa se desfasoare activitati suplimentare
de dezvoltare. Instrumentul completeaza doar procesul de sprijinire a

tinerilor in atingerea obiectivelor lor.
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Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

« Abilitati de luare a deciziilor: Instrumentul ii ajuta pe tineri sa isi evalueze
capacitatile de luare a deciziilor si pregatirea pentru a lua decizii legate
de cariera. Se pune accent pe luarea deciziilor informate si gestionarea
ambiguitatii in cariera, evaluarea optiunilor, stabilirea obiectivelor si
actiunea decisiva, abilitati esentiale pentru rezolvarea problemelor si
deciziile sub presiune la locul de munca.

e Instrumentul incurajeaza tinerii sa isi evalueze situatia actuala. Acest
proces stimuleaza constiinta de sine, care este esentiala pentru
planificarea carierei si dezvoltarea personalda. Cunoasterea punctelor
forte si a domeniilor de activitate este esentiala in luarea unor decizii Tn
cunostinta de cauza privind cariera.

Beneficii pentru tineri

1. Prin autoevaluare si conversatii, instrumentul sprijina recunoasterea
competentelor de baza ale tinerilor in drumul lor catre maturitate
profesionala, necesara pentru intrarea pe piata muncii.

2. Instrumentul incurajeaza tinerii sa isi evalueze situatia actuala si sa
reflecteze asupra obiectivelor lor pentru viitor.

Grupul tinta

Someri (pana la 29 de ani)

Resurse

https://www.vkotocka.si/pripomocki/poklicna-zrelost-samoevalvacija-s-

pogovorom/
https://youth-it.cool/
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Ateliere de dezvoltare personala

dm drogerie markt Slovacia,
Slovacia, program in desfasurare

Descrierea metodei

In contextul consilierii in carierd, metoda educatiei experientiale oferd o
abordare practica a dezvoltarii competentelor esentiale care sustin succesul
pe termen lung in cariera. Prin ateliere de lucru privind gandirea critica,
auto-reflectia, gestionarea emotionala, valorile si comunicarea, aceasta
metoda ofera participantilor instrumentele necesare pentru a reusi Tn
mediul profesional. Procesul este ghidat de antrenori si psihologi care
faciliteaza activitatile de grup si exercitiile structurate de auto-reflectie,
ajutand participantii sa se conecteze profund cu materialul.

Educatia experientiala in consilierea profesionala pune accentul pe
invatarea prin actiune. Aceasta abordare activa permite experimentarea
consecintele din viata reala ale deciziilor si actiunilor, incurajand gandirea
critica si abilitatile de rezolvare a problemelor. De exemplu, sesiunile de
consiliere in cariera ar putea implica simularea interviurilor de angajare sau
a proiectelor de colaborare care necesita munca in echipa si luarea
deciziilor, permitand exersarea si sa perfectionarea acestor abilitati in
siguranta.

Aceasta metoda promoveaza responsabilitatea personala si auto-reflectia,
aspecte esentiale ale dezvoltarii carierei. Participantii sunt incurajati sa isi
asume responsabilitatea pentru invatarea si rezultatele lor, ceea ce ii ajuta
sa isi dezvolte rezilienta, increderea in sine si adaptabilitatea, abilitati foarte
apreciate pe piata muncii. In timpul sesiunilor de feedback reflexiv,
participantii isi analizeaza actiunile, identifica punctele forte, domeniile de
imbunatatire si invata cum sa generalizeze aceste lectii pentru viitor.

Metoda sprijina managementul emotional si adaptabilitatea, ambele
esentiale pentru navigarea in dinamica locului de munca. Participantii
dobandesc inteligenta emotionala necesara pentru dezvoltarea
profesionala si satisfactia la locul de munca, invatand sa gestioneze eficient
emotiile si sa reactioneze cu atentie sub presiune.
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In consilierea profesionald experientiald, participantii nu sunt doar receptori
pasivi ai informatiilor, ci se implica activ intr-un proces care imita scenarii
din viata reala.

Cum se implementeaza aceasta metoda
a8 1 facilitator si un grup de 10-20 de participanti

(:E) aproximativ 50-60 de minute per sesiune

scenarii, carduri pentru jocuri de rol, flipchart, markere si materiale
pentru exercitii de reflectie.

Pasii de implementare:

Metoda Educatiei Experientiale este conceputa pentru a dezvolta abilitati
practice de cariera, prin implicarea participantilor in scenarii din viata reala
care simuleaza dinamica locului de munca. Aceasta metoda se
implementeaza in trei etape principale: pregatirea, participarea activa si
reflectia.

Pregatire

Definiti clar obiectivele si competentele profesionale care urmeaza sa fie
dezvoltate in timpul sesiunii, cum ar fi munca in echipa, comunicarea si
solutionarea conflictelor. Pregatiti scenarii relevante pentru provocarile de la
locul de munca, cum ar fi interviurile de angajare, colaborarea in echipa etc.
De exemplu, ati putea concepe un scenariu in care participantii lucreaza
impreuna pentru a rezolva o provocare simulata a unui proiect.

Asigurati-va ca toate materialele, cum ar fi scenariile pentru jocurile de rol
sau indicatiile pentru exercitiile de grup, sunt pregatite. Explicati
participantilor scopul sesiunii si descrieti activitatile in care vor fi implicati,
creand un mediu sigur si sustinator pentru invatare si autoexprimare.

Participare activa
Facilitati activitati practice care sa permita participantilor sa se implice in
provocari reale legate de cariera. Printre exemple se numara:
« Simulari ale interviului de angajare: Participantii sunt pe rand
intervievatori si intervievati, exersand cum sa se prezinte intr-o maniera
profesionista.
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« Exercitii de lucru in echipa: Grupurile mici colaboreaza pentru a finaliza
un proiect sau a rezolva o problema, cum ar fi un brainstorming de idei
pentru o campanie de marketing.

« Scenarii de solutionare a conflictelor: Participantii interpreteaza conflicte
la locul de munca, exersand strategii de detensionare a situatiilor si de
gasire a unor solutii.

Facilitatorul observa activitatile, oferind indrumare si suport atunci cand
este necesar. Incurajeaza participantii sa iasd din zona lor de confort si s
aplice gandirea critica pentru a depasi provocarile.

Reflectie si analiza

Dupa fiecare activitate, organizati o sesiune de feedback in care participantii
sa discute despre experientele lor. Facilitatorul Thcurajeaza autoevaluarea
critica, punand intrebari precum:

« Ce afunctionat bine in abordarea ta?

o Ce se putea face diferit?

« Cum se raporteaza aceasta experienta la obiectivele tale profesionale?
Participantii isi pot consemna reflectiile in jurnal sau pot impartasi ideile cu
grupul, promovand astfel autocunoasterea si invatarea reciproca. Exercitii de
tip ,mindfulness” sau vizualizare ghidata 1i pot ajuta sa isi gestioneze
emotiile si sa isi consolideze rezistenta.

Integrare si aplicare

Incheiati sesiunea ajutandu-i pe participanti s& isi raporteze invatarea la
scenarii de cariera din lumea reala. De exemplu, dupa un exercitiu de lucru
in echipa, discutati despre modul in care colaborarea si empatia sunt
esentiale intr-un cadru profesional. Furnizati participantilor pasi de urmat
pentru a dezvolta in continuare competentele exersate.

Exemplu:

In cadrul unei simulari de interviu de angajare, participantii exerseaza
raspunsuri la intrebari comune, primind in acelasi timp feedback cu privire
la raspunsurile lor si la limbajul corpului. In urma simularii, acestia reflect3
asupra experientei, identificand domenii de imbunatatire. Facilitatorul poate
include exercitii de mindfulness pentru a ajuta participantii sa gestioneze
anxietatea dinaintea interviului.
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Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Aceasta metoda dezvolta mai multe competente valoroase pentru piata
muncii. O abilitate-cheie este gandirea critica, care ii invata pe tineri sa
analizeze situatii si sa rezolve probleme in mod eficient, o competenta utila
in aproape toate rolurile profesionale. De asemenea, promoveaza
gestionarea emotiilor, ajutandu-i sa gestioneze stresul si sa ramana calmiin
situatii dificile, ceea ce este esential pentru mentinerea productivitatii si a
unui mediu de lucru pozitiv.

Beneficii pentru tineri

Aceasta practica sporeste increderea in sine a tinerilor, facandu-i sa se simta
mai pregatiti si mai capabili atunci cand abordeaza noi oportunitati de
cariera.

Grupul tinta

Studenti ai programului de invatamant dual

Resurse

https://www lifescied.org/doi/10.1187/cbe.19-12-0270

Atelier de deschidere DM pentru noii studenti, Slovacia 2024
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Continut din Programe Modulare - Cautarea de
locuri de munca pe piata ascunsa - Networking

Institutul pentru ocuparea fortei de munca al Republicii Slovenia,
Ljubljana, 2015

Descrierea metodei

Networking-ul este una dintre cele mai eficiente metode de a accesa piata
ascunsa a locurilor de munca, ajutand indivizii sa intre in contact cu
potentiali angajatori prin intermediul prietenilor, rudelor, colegilor si a
tuturor celorlalte persoane. Pentru ca intrarea pe piata ascunsa a muncii sa
fie eficienta, este necesara o abordare planificata a stabilirii de contacte cu
persoane care detin informatii despre oportunitati de angajare, ocupatii,
activitati si angajatori sau care pot intra in contact cu persoane care detin
aceste informatii.

Cum se implementeaza aceasta metoda
a8 1 facilitator, 8 participanti
(O 30de minute

prezentare, calculatoare, conexiune la internet, ziar tiparit cu locuri de
Mmunca vacante, hartie colorata, creioane

Prezentati participantilor o cercetare despre piata ascunsa a locurilor de
munca.

Prezentare - MATERIAL

Networking-ul in procesul de cautare a unui loc de munca necesita o
abordare sistematica, organizare, timp si efort pentru a obtine cel mai mare
beneficiu posibil. O metodologie eficienta pentru networking este:

1. Intelegerea scopului: In cadrul networking-ului, obiectivul nu este sa ceri
direct un loc de munca, ci sa stabilesti conexiuni cu persoane pentru a
obtine informatii, sfaturi, experiente si contacte si pentru a afla despre
caracteristicile pe care angajatorii le cauta la candidati in domeniu, precum
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si despre modul in care altii au reusit sa obtina un loc de munca.

2. Dezvoltarea retelei tale:

Networking-ul poate duce la numeroase contacte noi pornind de la o
singura conexiune. Este un element crucial in procesul de cautare a unui loc
de munca.

lata cum sa iti extinzi reteaua:

Identificarea potentialelor contacte, incluzand prieteni, familie, fosti
colegi de clasa, profesori, angajatori anteriori, colegi, vecini si cunostinte
care pot oferi informatii utile.

Participarea la evenimente sociale, conferinte si intalniri ori de cate ori
este posibil. Inscrierea in asociatii profesionale din domeniu.

3. Pregatire:

Dezvoltarea unei prezentari concise despre tine, care sa includa educatia,
experienta si punctele tale forte. Este important sa stii ce tip de job cauti,
cat timp ai nevoie pentru un interviu si ce anume urmaresti — fie ca este
vorba de timp, informatii, sfaturi, contacte sau o recomandare.

Realizarea unui cercetari asupra domeniului, profesiei si organizatiilor
care te intereseaza. Aceasta pregatire demonstreaza entuziasm si ofera
un cadru pentru a intelege mai bine informatiile noi obtinute prin
retelele de contacte.

Crearea unei liste de prioritati a contactelor, determinand pe cine sa
contactezi mai intai si pe cine mai tarziu. Redacteaza un scenariu
preliminar pentru comunicare, avand in vedere cea mai buna metoda de
a contacta fiecare persoana—fie in persoana, prin telefon sau prin email.

4. Contactarea:

Contactati persoanele mai familiare de pe lista, apoi urmatoarele.

Folositi prezentarea pregatita si mentionati, daca este cazul, cine v-a
recomandat.

Sa aveti un CV pregatit, in cazul in care cineva solicita mai multe
informatii.

5. Pastrati legatura:

Multumiti contactelor prin telefon sau email pentru ajutorul acordat.
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« Comunicati progresul realizat prin apeluri de follow-up.

Cercetare pe piata ascunsa a muncii

Participantii cauta independent toate sursele de informatie despre locuri de
munca disponibile pe piata deschisa a muncii. Ulterior, acestia isi prezinta
rezultatele unii altora.

Unde si cum sa cautam un loc de munca pe piata de munca deschisa?
Tnainte de a incepe ciutarea locurilor de munca postate, este important s3
stiti urmatoarele lucruri:

 Titlurile pot fi inselatoare. Cititi descrierea si cerintele angajatorilor pentru
a Nu rata vreo oportunitate de angajare potrivita.

o Posturile vacante nu sunt intotdeauna postate sub titlul sau la pagina la
care va asteptati.

« Uitati-va la angajatorii care posteaza locuri de munca potrivite pentru voi
si cautati competitori sau angajatori dintr-un domeniu similar. Folositi
aceasta lista pentru a explora piata muncii ascunsa.

« Monitorizati regulat anunturile de joburi si termenele limita pentru
trimiterea aplicatiilor si CV-urilor.

Criteriul de baza pentru cautare este legat de obiectivele lor de angajare,
care sunt asociate cu profesia sau pozitia dorita. Daca este necesar, pot folosi
si denumirile profesiilor conexe pe care le cunosc sau le-au descoperit cu
ajutorul descrierilor de joburi. Pot extinde lista de joburi potentiale
explorand anunturi de angajare care initial nu par interesante. Analizand
cerintele angajatorilor, pot descoperi relevanta unei pozitii pentru profilul lor
sau pot decide sa cerceteze mai profund profesia respectiva

Sursele posibile de gasire a locurilor de munca pe piata deschisa a muncii
sunt: publicatiile Agentiei pentru ocuparea fortei de munca, ziarele, agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si internetul.

Dezavantajele candidaturii pentru posturile vacante anuntate:
e vedeti acelasi post publicat in mai multe locuri, deci trebuie sa va
asteptati la o concurenta puternica;
« doar un sfert din toate posturile sunt neocupate, asa ca nu va opriti aici,
ci descoperiti piata ascunsa a locurilor de munca.
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Participantii isi impartasesc concluziile.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Gandire critica: Participantii invata procesul de stabilire si mentinere a
conexiunilor profesionale, o abilitate esentiala pentru extinderea
oportunitatilor de angajare.

« Competente analitice: Activitatea necesita cercetarea diferitelor surse de
informare si analizarea descrierilor posturilor. Aceasta competenta este
esentiala pentru evaluarea aptitudinilor profesionale si pentru
intelegerea asteptarilor angajatorului.

« Abilitati de rezolvare a problemelor: Explorarea titlurilor de locuri de
munca alternative, a industriilor si a posturilor conexe incurajeaza
adaptabilitatea si o mentalitate de rezolvare a problemelor, permitand
gandirea creativa cu privire la cautarea unui loc de munca.

Beneficii pentru tineri

1. Participantii vor dezvolta o intelegere cuprinzatoare a pietei muncii, atat
deschisa, cat si cea ascunsag, invatand cum sa utilizeze diverse surse.

2. Vor descoperi oportunitati de angajare.

3. Vor recunoaste importanta relatiilor profesionale.

4. Prin analizarea anunturilor de angajare, a descrierilor si a asteptarilor
angajatorilor, participantii isi vor spori capacitatea de a evalua in mod critic
oportunitatile de angajare.

5. De asemenea, ei isi vor perfectiona abilitatile de cercetare.

6. Abordarea structurata a cercetarii oportunitatilor de angajare, crearea de
retele si urmarirea acestora va ajuta participantii sa-si dezvolte abilitati mai
bune de organizare si gestionare a timpului, care sunt esentiale pentru o
cautare de locuri de munca de succes

Grupul tinta

Someri pana la 29 de ani
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Resurse

https://www.vkotocka.si/pripomocki/prirocniki-za-izvajanje-modularnih-
programov-na-podrocju-razvoja-kompetenc-za-iskanje-zaposlitve/

T
2 ujew —

Fhl-t=a
\\ EA -

1w
k-1

=0 RS s

fer
L5
et lobw o =
E2 % =4

.;
-
|~=

Lame

H..g:,
AT T

Atelier de networking, ZPTM, 24. 1. 2024, Dobova, Slovenia
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Copacul Blob

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Octombrie 2024

Descrierea metodei

Copacul Blob este un instrument vizual conceput pentru a permite
oamenilor sa se exprime pe ei insisi si emotiile lor non-verbal prin utilizarea
unor personaje umane cunoscute sub numele de Blobs, care nu au sex,
varsta si cultura. Este un instrument de autoreflectie care ajuta la
recunoasterea si exprimarea sentimentelor cu privire la trecut, prezent si
viitor. Dezvoltat de psihologul Pip Wilson, acesta este utilizat pentru a
identifica emotiile si personalitatile.

Copacul Blob poate fi folosit pentru a discuta despre sentimente si emotii
legate de un anumit subiect. De asemenea, poate fi un stimulent pentru a
discuta despre etapele unui proiect sau despre o etapa a vietii. Este o
metoda pentru copii, tineri si adulti si poate fi utilizata pe orice subiect.

Presupuneri privind copacul Blob:
« Blob este o figura fara sex, de varsta nedeterminata, care ne poate
simboliza pe oricare dintre noi.
e Lucrul cu cartonasele se bazeaza pe interpretarea propriilor sentimente
si opinii - Nu exista raspunsuri corecte sau gresite.
« Cartonasele inspira conversatii pe teme diverse, uneori dificile - ele
faciliteaza Tmpartasirea opiniilor cu privire la un anumit subiect.

Cum se implementeaza aceasta metoda

a8 individual sau in grupuri mici de maxim 15 elevi
(O 45de minute
G=1 copacul blob imprimat, pix

Instructiuni pentru participanti (in acest caz, tineri- este posibil sa doriti sa
includeti acest lucru in grupul vostru):
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Priviti la Blob-urile afisate pe copac. Luati in considerare:

« Care Blob reprezinta ceea ce ati simtit despre scoala la inceputul anului
scolar sau in prima zi de scoala? De ce rezoneaza acest Blob cu tine sau
arata cum te-ai simtit?

o Care Blob reprezinta ceea ce simtiti despre scoala acum sau astazi? De
ce acest Blob rezoneaza cu tine sau arata cum te simti? Te simti ca acest
Blob doar la scoala? Exista un alt Blob care reprezinta cum te simti in
afara scolii?

o Care Blob reprezinta obiectivul tau sau Blob-ul final - Blob-ul cu care ai
vrea sa te simti la sfarsitul anului scolar? De ce rezoneaza acest Blob cu
tine sau arata cum te simti? Ce alte Blob-uri crezi ca sunt pe drumul
catre acest Blob? De ce? Cum te va face sa te simti?

Ar putea fi util sa discuti raspunsurile tale cu un lucrator de tineret, parinte,
prieten, mentor sau coach. De asemenea, le poti scrie intr-un jurnal pentru
a le putea revizui mai tarziu si pentru a repeta activitatea, observand cum s-
au schimbat si/sau au ramas aceleasi gandurile si sentimente.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Este un instrument de auto-reflectie care permite recunoasterea si
exprimarea sentimentelor cu privire la ceea o persoana este in prezent si
spera sa fie in viitor. Copacul Blob ajuta la dezvoltarea inteligentei
emotionale, incurajand identificarea si exprimarea emotiilor, ceea ce
reprezinta o abilitate cheie in lucrul in echipa si comunicare. Promoveaza
auto-reflectia, ajutand la intelegerea punctelor forte, punctelor slabe si
motivatiile personale. Prin stabilirea obiectivelor si planificarea etapelor
pentru atingerea lor, se consolideaza gandirea strategica si adaptabilitatea.
Discutarea emotiilor si aspiratiilor consolideaza abilitatile de comunicare si
empatia.

Beneficii pentru tineri

1. Practica Copacului Blob ajuta tinerii sa recunoasca si sa isi exprime
emotiile, imbunatatind constientizarea emotionala si autoreglarea.

2. Dezvolta increderea in sine, incurajand autoexprimarea si intelegerea
experientelor personale
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3. 1i iInvatd cum sa isi stabileasca obiective, ajutdndu-i pe tineri s&-si
identifice si sa lucreze pentru aspiratiile lor personale si academice.

4. Dezvolta empatia si abilitatile de comunicare necesare pentru a construi
relatii puternice si pentru a colabora cu altii.

5. Promoveaza rezilienta si adaptabilitatea prin reflectarea asupra
provocarilor si strategiilor de a le depasi.

Grupul tinta

Copii, tineri, adulti

Resurse

https://i.pinimg.com/originals/b9/c2/10/b9c210b78fd85466fa004c9e131c923c.
j[ole]
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Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Copacul Blob, Octombrie 2024
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Testul celor douazeci de afirmatii

Szkota Podstawowa nr 82,
Wroctaw, octombrie 2023

Descrierea metodei

Testul celor douazeci de afirmatii (TST) este un instrument utilizat pentru a
explora modul in care camenii se definesc prin intermediul unei serii de
afirmatii care incep cu ,Eu sunt...”.

Acesta ajuta la descoperirea diferitelor moduri in care factorii sociali, cum ar
fi influentele culturale, familiale si societale, modeleaza perceptia de sine si
stima de sine. Reflectand asupra raspunsurilor, participantii pot obtine o
perspectiva asupra echilibrului dintre identitatea lor personala si rolurile pe
care se simt obligati sa le joace in societate.

Testul evidentiaza, de asemenea, impactul asteptarilor externe asupra
stimei de sine, oferind o perspectiva asupra legaturii dintre afilierea sociala
si dezvoltarea conceptului de sine.

Testul este neobisnuit prin utilizarea unei metodologii cu intrebari deschise,
ceea ce face codificarea sa nu fie simpla. Kuhn (1960) a afirmat ca
raspunsurile la testul celor douazeci de afirmatii ar trebui grupate in cinci
categorii:

1. Grupuri si clasificari sociale

2. Convingeri ideologice

3. Interese

4. Ambitii

5. Autoevaluari

Cum se implementeaza aceasta metoda

a#8 individual sau in grupuri mici de maxim 15 elevi
(O 45de minute
G= hartie, pixuri
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Program:
e Introducere -5 min
« Efectuarea Testului celor douazeci de afirmatii (TST) - 20 min
« Discutii si concluzii —20 min

Puteti folosi o lista tiparita pentru acest exercitiu, dar va recomandam sa
impartiti coli de hartie goale pentru ca participantii sa noteze 20 de
propozitii care incep cu ,Eu sunt...”.

Instructiuni pentru participanti

1. Scrie numerele de la1la 20 de sus in jos si inceputul propozitiei ,Eu sunt...”.
2. Completeaza fiecare dintre cele 20 de propozitii ,Eu sunt”. Nu te gandi
prea mult la raspunsul tau. Acesta trebuie sa fie rapid si spontan. Scrie tot ce
iti vine In minte. Propozitiile trebuie sa fie scurte si concise.

3. Acum este momentul sa analizezi raspunsurile. Pune-le pe fiecare in
functie de cele patru categorii enumerate mai jos. Evalueaza cat de bine poti
care raspunsuri se incadreaza in categoriile modului A, modului B, modului
C si modului D.

o Raspunsurile din modul A se refera la caracteristici fizice care se regasesc
adesea pe permisul de conducere, cum ar fi ,Sunt blond(d)”, ,Sunt
scund(a)” sau ,,Sunt din Wisconsin”.

e Raspunsurile din modul B descriu statusuri definite social, asociate de
obicei cu apartenenta la un grup, cum ar fi ,Sunt student(3) la facultate”,
,Sunt catolic(a)” sau ,Sunt afro-american(a)”.

e« Raspunsurile din modul C descriu stiluri comportamentale sau stari
emotionale, cum ar fi ,Sunt o persoana fericitd”, ,Sunt fan muzica
country” sau ,Sunt imbracat(a) la moda”.

e Raspunsurile din modul D sunt mai generale si mai putin individuale,
cum ar fi ,Fac parte din univers” sau ,Sunt om.”

Unele raspunsuri pot fi dificil de clasificat - de exemplu, ,Sunt american” s-ar
putea incadra in categoriile A, B, C sau D.

4. Foloseste propria judecata pentru a atribui fiecare raspuns categoriei
corespunzatoare. Numara cate raspunsuri sunt din fiecare categorie, apoi
compara rezultatele. Care categorie a primit cele mai multe raspunsuri?

Intrebari pentru discutia rezumativa:
« Cum crezi ca diferitele categorii (modul A, modul B, modul C si modul D)
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reflecta aspecte diferite ale identitatii tale?

e Au existat raspunsuri pe care le-ai gasit dificil de incadrat intr-o
categorie? Ce le-a facut provocatoare si cum ai decis unde sa le plasezi?

« Care categorie a avut cele mai multe raspunsuri si ce crezi ca spune acest
lucru despre modul in care te definesti?

e Crezi ca felul in care te identifici cu anumite categorii iti influenteaza
stima de sine sau perceptia despre tine? De ce da sau de ce nu?

« Cum se raporteaza categoriile de raspunsuri din acest exercitiu la modul
in care ceilalti te percep sau la modul in care te integrezi in societate?

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Instrumentul ajuta la dezvoltarea inteligentei emotionale si a abilitatilor de
auto-reflectie. Tncurajand indivizii s& isi evalueze identitatea, acest
instrument ii ajuta sa inteleaga mai bine motivatiile, valorile si starile lor
emotionale. Acest proces duce la imbunatatirea autoreglarii, a comunicarii
si a abilitatilor interpersonale, care sunt valoroase pe piata muncii. De
asemenea, intareste gandirea critica si adaptabilitatea, deoarece indivizii
sunt provocati sa reflecteze asupra modului in care identitatea lor le
influenteaza deciziile si obiectivele in cariera. Este un punct de plecare
excelent pentru cei care se simt confuzi in legatura cu cine sunt si cine vor
sa devina.

Beneficii pentru tineri

1. Ajuta tinerii sa exploreze si sa inteleaga propria identitate, consolidand un
sentiment mai puternic al sinelui.

2. Permite luarea unor decizii mai bune in cariera, ajutandu-i sa inteleaga
conceptul de sine si sa navigheze prin provocari.

3. Incurajeazd reflectia asupra valorilor si emotiilor, sprijinind dezvoltarea
empatiei si a autoreglarii emotionale.

4. Construieste increderea si siguranta de sine, oferind tinerilor puterea de a
se afirma atat in viata personala, cat si in cea profesionala.

5. Prin examinarea afilierilor sociale si a autodefinirii, tinerii pot alinia
aspiratiile de cariera cu valorile lor.
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Grupul tinta

Tineri, someri, NEETs

Resurse

https:/mpathtowellbeing.com/wp-content/uploads/2020/06/Twenty-
Statements-Test-w_explanation.pdf

Fundacja Akcelerator Obywatelski Spark, Testul celor doudzeci de afirmatii (TST) - ateliere, Wroctaw, 2023
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Interviul de Constructie a Carierei

Uniwersytet WroctawskKi,
Wroctaw, Februarie 2019

Descrierea metodei

Interviul de Constructie a Carierei (CCl) este o metoda dezvoltata de Mark
Savickas ca parte a abordarii Life Design in consilierea profesionala. Aceasta
metoda se bazeaza pe ideea ca oamenii isi construiesc carierele prin
povestile pe care le spun despre ei insisi, iar aceste povesti pot fi folosite
pentru a intelege experientele lor din trecut si pentru a ghida deciziile lor
viitoare privind cariera. CCl se concentreaza pe ajutarea indivizilor sa
construiasca o naratiune despre cariera lor profesionala. Acest proces le
permite sa inteleaga mai bine cum experientele din trecut influenteaza
situatia lor actuald si aspiratiile lor viitoare. In timpul interviului, individul
este invitat sa reflecteze asupra momentelor cheie din viata sa, precum
realizari semnificative, provocari si momente de rascruce. Aceste povesti
sunt analizate pentru a intelege valorile, interesele si motivatiile lor.

4 Zone Cheie - Metoda include de obicei patru domenii principale:

1. Tntrebari despre povestea carierei persoanei, cum ar fi ,Un moment in
care te-ai simtit mandru de munca ta" sau ,Cand ai experimentat o
provocare care ti-a influentat cariera?”

2. Reflectia asupra semnificatiei - Incurajarea persoanei de a reflecta asupra
modului in care a inteles si interpretat experientele sale.

3. Explorarea posibilitatilor viitoare si imaginarea unor posibile scenarii si
roluri viitoare in cariera.

4. Conectarea trecutului, prezentului si viitorului. Integrarea povestilor din
cariera cu obiectivele actuale si aspiratiile viitoare.

Abordarea Life Design pune accent pe importanta de a privi carierele ca pe
niste naratiuni in continua desfasurare, in care indivizii isi creeaza propriile
cai profesionale prin semnificatia pe care o atribuie experientelor lor.
Interviul de Constructie a Carierei este conceput pentru a ajuta indivizii sa
identifice povestile pe care le au despre cariera lor, sa exploreze cum
modeleaza povestile alegerile profesionale si sa isi imagineze noi trasee de
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cariera care sa le aduca implinire in viitor.

Cum se implementeaza aceasta metoda

w se sugereaza consultarea individuala 11, optional, grup mic de
aproximativ 5-6 persoane

(O aproximativ 60 de minute
G= optional hartie, pix pentru a lua notite

Instructiuni pentru consilierul de cariera:

1. Introducere: Explicati participantilor scopul activitatii care presupune o
mai buna intelegere a carierei lor, reflectand asupra experientelor trecute si
aspiratiilor viitoare.

2. Spuneti povesti: Participantii spun o poveste despre cariera lor, plecand de
la inceputul carierei lor, trecand prin provocarile intampinate si terminand
cu situatia lor actuala. Incurajati-i s& vorbeasca despre pasiunile, valorile si
obiectivele lor - o schema de interviu poate fi o sursa de inspiratie, dar nu
este necesara respectarea cu strictete.

3. Reflectia asupra trecutului si viitorului: Ajutati participantii sa ia in
considerare ce experiente au influentat alegerea lor profesionala actuala si
ce isi doresc sa realizeze in viitor. Intrebati-i ce ar dori s& obtina si ce aspiratii
au pentru carierele lor.

4. Stabilirea obiectivelor: Folosind povestea, ajutati participantii sa
stabileasca obiective profesionale pe termen scurt si lung, care sa fie in
concordanta cu valorile si aspiratiile lor.

5. Incheiere: Tncurajati participantii sa reflecteze asupra actiunilor pe care
trebuie sa le intreprinda pentru atingerea obiectivele profesionale.

Schema de interviu:
A. Cum pot fi de ajutor pentru tine in construirea carierei tale?
e Pe cine admirai cand erai mic? Povesteste despre acea persoana.
« Citesti In mod regulat reviste sau te uiti la anumite programe TV? Care
sunt acestea? Ce iti place la ele?
« Aiun film sau o carte preferata? Povesteste ce se intampla in ea.
o Care este zicala sau motto-ul tau preferat?
« Care este cea mai veche amintire a ta? Doresc sa aud trei povesti despre
ce ti s-a intamplat intre varsta de 3 si 6 ani.
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Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Interviul de Constructie a Carierei este foarte eficient in consilierea
profesionala deoarece ajuta indivizii sa-si alinieze alegerile profesionale cu
povestile lor personale, ceea ce duce la cai profesionale mai semnificative si
satisfacatoare.

CCl contribuie la dezvoltarea unor abilitati precum autocunoasterea,
stabilirea obiectivelor si luarea deciziilor. Prin povestirea si discutarea
parcursului profesional, participantii isi dezvolta capacitatea de a-si exprima
in mod clar competentele, valorile si aspiratiile in fata celorlalti.

Beneficii pentru tineri

1. Interviul de Constructie a Carierei ajuta tinerii sa-si inteleaga mai bine
valorile, interesele si motivatiile, ghidand alegerile lor profesionale.

2. Acesta implica imaginarea unor posibilitati viitoare. Tinerii sunt incurajati
sa reflecteze la ce tip de munca sau rol si-ar dori sa aiba, integrand
identitatea actuala cu aspiratiile lor profesionale.

3. Aceasta abordare incurajeaza tinerii sa isi asume responsabilitatea pentru
deciziile lor profesionale, sporindu-le increderea in sine si independenta.

4. Prin reflectarea asupra povestilor lor de cariera, tinerii Tnvata cum sa se
adapteze schimbarilor si sa navigheze cu succes tranzitiile de cariera.

Grupul tinta

Tineri, adulti, someri, NEETs

Resurse

https://unesco.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/155/2023/01/Career-
Interview.pdf
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Career Construction Interview
prof. Mark Savickas
(Northeastern Ohio Medical University, USA)

A. Jak moge Ci sie przyda¢, gdy bedziesz konstruowat/a swa kariere?

1. Kogo podziwiates/as dorastajac? Opowiedz mi o nim/niej.

2. Czy regularnie czytasz jakies czasopisma albo ogladasz programy
telewizyjne? Jakie to czasopisma/programy? Co Ci sie w nich podoba?

3. Czy masz jakas ulubiong ksigzke lub film? Opowiedz mi, co sie w niej/nim
dzieje.

4. Jakie jest Twoje ulubione powiedzenie albo motto?

5. Jakie jest Twoje najwczesniejsze wspomnienie? Chciatbym/ chciatabym
ustyszec trzy historie o tym, co Ci sie przydarzyto, kiedy byteé/aé w wieku do
3-6 lat.

Universitatea din Wroctaw, Schema de interviu, Wroctaw, 2019
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IKIGAI

Flexskill Slovakia,
KosSice, vara anului 2022

Descrierea metodei

Metoda lkigai este o abordare japoneza utilizata in consilierea profesionala
pentru a ajuta persoanele sa identifice o cariera care sa corespunda
pasiunilor, punctelor forte, nevoilor lumii si viabilitatii financiare. ,lkigai” se
traduce prin «ratiunea de a fi», iar metoda 1i ghideaza pe indivizi sa-si
gaseasca implinirea prin explorarea a patru domenii de baza: ceea ce le
place, la ce sunt buni, de ce are nevoie lumea si pentru ce pot fi platiti.
Aceste domenii sunt vizualizate intr-un diagrama Venn cu cercuri care se
suprapun, incurajand indivizii sa gaseasca "punctul lor ideal" in care se
intalnesc toate cele patru elemente.

Prin exercitii ghidate de reflectie si brainstorming, persoanele sunt
indemnate sa enumere aspectele fiecarui domeniu inainte de a identifica
intersectiile. Acest proces ii ajuta sa isi clarifice interesele si competentele,
sa identifice contributiile semnificative pe care le pot aduce si sa ia in
considerare sustenabilitatea financiara. Metoda lkigai ofera un cadru
cuprinzator si personalizat pentru planificarea carierei, care evolueaza cu
individul de-a lungul timpului, sprijinind atat alegerile initiale de cariera, cat
si schimbarile ulterioare de cariera.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ 1 facilitator si un grup de 5-10 participanti (sau consiliere individuala)

(O 90 de minute

G= Diagrame Venn lkigai tiparite, hartie, pixuri si markere

Etapele implementarii:

Metoda lkigai este o abordare structurata a consilierii in cariera care ajuta
persoanele sa identifice trasee profesionale satisfacatoare prin alinierea

pasiunilor, competentelor, contributiilor sociale si potentialului financiar.
Metoda este pusa in aplicare printr-o serie de exercitii ghidate si discutii
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reflexive.

Introducere in Ikigai
Incepeti prin a introduce conceptul de Ikigai, explicand cele patru zone de
intersectie:

Ce iti place: activitatile si subiectele care aduc bucurie.

Ce stii sa faci: talentele personale si abilitatile profesionale.

Ce are nevoie lumea: cauze si probleme pentru care simti o pasiune.
Pentru ce poti fi platit: cariere sau oportunitati care ofera stabilitate
financiara.

Furnizati fiecarui participant o diagrama Venn tiparita a cadrului Ikigai
pentru a vizualiza procesul.

Brainstorming pentru fiecare domeniu
Ghidati participantii prin exercitii de brainstorming pentru fiecare sectiune:

Ce va place: incurajati participantii sa enumere liber activitatile, hobby-
urile si subiectele care le plac, cum ar fi arta, predarea sau explorarea
unor locuri Noi.

La ce esti bun: se identifica aptitudinile sau punctele forte, inclusiv
realizarile academice, aptitudinile transversale, cum ar fi comunicarea
sau abilitatile practice, cum ar fi gatitul.

Ce are nevoie lumea: facilitati o discutie despre cauzele sau domeniile
care i pasioneaza, cum ar fi educatia, sanatatea sau conservarea
mediului.

Pentru ce puteti fi platit: ajutati participantii sa exploreze domenii de
cariera viabile, roluri profesionale potentiale sau initiative antreprenoriale
care corespund intereselor si competentelor lor.

Incurajati participantii s& nu se gdndeascd prea mult si s& se concentreze pe
enumerarea cat mai multor idei pentru fiecare sectiune.

Gasirea suprapunerilor si identificarea Ikigai

Odata ce brainstorming-ul este finalizat, ghidati participantii Tn analiza
diagramei Venn. Trebuie sa identifice unde se intersecteaza domeniile,
evidentiind punctele in care se aliniaza pasiunea, competenta, contributia la
societate si oportunitatea financiara.

Cereti sa creeze o lista de potentiale idei de cariera pornind de |la aceste
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suprapuneri - aceasta devine ,lista lor Ikigai”. De exemplu, o persoana careia
i place sa povesteasca, este priceputa la scris, ii pasa de educatie si poate fi
platita pentru a crea continut ar putea lua in considerare o cariera de creator
de continut educational.

Prioritizarea si rafinarea optiunilor
Facilitati o discutie reflexiva pentru a-i ajuta pe participanti sa prioritizeze
ideile din lista lor Ikigai. Puneti intrebari de genul:
o Care dintre aceste idei va incanta cel mai mult?
o Care se potriveste cel mai bine cu valorile si obiectivele voastre pe
termen lung?
« Ce provocari prevedeti si cum le-ati putea depasi?

Elaborarea planului de actiune
Incheiati sesiunea indrumand participantii sa elaboreze un plan de carier3
realizabil. Acest plan ar trebui sa contureze pasi specifici, cum ar fi
e Cercetarea domeniului sau profesiei alese.
« Identificarea competentelor sau calificarilor necesare si crearea unui plan
pentru dobandirea acestora.
« Crearea de retele cu profesionisti din domeniul lor de interes
« Cautarea de mentorat sau de stagii pentru a dobandi experienta
practica.
Incurajati participantii sa stabileascd etape si termene realiste pentru
atingerea obiectivelor lor.

Exemplu:

Un participant care isi identifica Ikigai-ul drept ,ajutarea copiilor prin
educatie” ar putea crea un plan de actiune care include cercetarea
programelor de predare, voluntariatul la o scoala locala si inscrierea la un
curs de certificare in educatie.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Metoda I|kigai contribuie la dezvoltarea mai multor abilitati utile pentru
piata muncii. Imbunatadteste constiinta de sine, ajutandu-i pe oameni sa-si
inteleaga punctele forte, interesele si valorile, ceea ce contribuie la o mai
buna alegere a carierei. De asemenea, stimuleaza abilitatile de luare a
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deciziilor, deoarece persoanele iau in considerare diferite optiuni de cariera
care se potrivesc cu ceea ce le place si la ce sunt buni. Adaptabilitatea este
consolidata, deoarece metoda incurajeaza oamenii sa isi regandeasca si sa isi
ajusteze obiectivele in timp, ceea ce este important pe piata muncii in
continua schimbare. De asemenea, abilitatile de stabilire a obiectivelor sunt
dezvoltate prin crearea unor pasi clari catre o cariera aleasa, ajutand
persoanele sa ramana concentrate si organizate.

Beneficii pentru tineri

Aceasta practica ofera tinerilor mai multe beneficii valoroase, sprijinindu-le
dezvoltarea personald si  succesul profesional viitor. TIncurajeaza
autocunoasterea, ajutandu-i sa-si inteleaga abilitatile, interesele si valorile
unice, ceea ce le da incredere si le ofera o directie pentru viitor.

Grupul tinta

Tineri, studenti/someri, NEETS, angajati in cautarea unui loc de munca

Resurse

https://www.youtube.com/watch?v=VRwh[ IwwilU

EIP TC, Curs de formare pentru angajabilitate, Kosice 2022
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Analiza SWOT/Stabilirea obiectivelor

Partners Group SK,
in curs de desfasurare

Descrierea metodei

Prima metoda, Planificatorul Vietii (Stabilirea Obiectivelor), se concentreaza
pe sprijinirea clientilor Tn identificarea si atingerea obiectivelor financiare
esentiale in patru domenii principale: economii, pensionare, locuinta si
obiective personale specifice. Prin conversatii structurate, dna Slosarcikova
ii ghideaza pe clienti in clarificarea acestor obiective, adaptand planurile
financiare in functie de nevoile si resursele acestora. Aceasta metoda ofera
clientilor o cale clara catre stabilitate si succes financiar, abordand in detaliu
fiecare obiectiv si ajutandu-i sa inteleaga pasii necesari pentru atingerea
acestora.

A doua metoda, Analiza SWOT pentru dezvoltarea carierei, este utilizata
atunci cand lucreaza cu angajatii sau potentialii colaboratori. Acest
instrument evalueaza punctele forte, punctele slabe, oportunitatile si
amenintarile unei persoane, oferindu-i dnei Slosarcikova o viziune holistica
asupra potentialului sau profesional. Prin aceasta analiza, angajatii obtin
informatii despre domeniile de dezvoltare, ceea ce le permite sa stabileasca
obiective realiste si sa lucreze pentru a-si dezvolta rolul in cadrul
organizatiei.

Cum se implementeaza aceasta metoda

1 facilitator (consilier de carierd) si 1 participant. Analiza SWOT poate fi
a#8 cfectuatd cu un participant individual sau in grupuri mici de 2-4
participanti

D Sesiune de planificare a vietii: 60-90 de minute.
Sesiune de analiza SWOT: 50-60 de minute

Pentru planificatorul vietii: Hartie, modele de planificare financiara,
calculatoare si date specifice clientului (venituri, cheltuieli, obiective).
Pentru analiza SWOT: Flipchart sau hartie, markere si un model de
matrice SWOT pregatit.
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Implementarea metodei de planificare a vietii (stabilirea obiectivelor)
Metoda de planificare a vietii ajuta persoanele sa stabileasca obiective clare
si realizabile in patru domenii-cheie: economii, pensionare, locuinta si
aspiratii personale.

Incepeti cu o intalnire introductivd pentru a crea un mediu confortabil.
Facilitatorul adreseaza participantilor intrebari deschise pentru a clarifica
obiectivele lor in aceste domenii. De exemplu, daca obiectivul este
reprezentat de economiile pentru pensie, facilitatorul il indruma pe client sa
specifice o0 suma sau un interval de timp. Aceasta sesiune se concentreaza
pe identificarea obiectivelor realiste si masurabile.

Urmatorul pas implicda o analiza financiara cuprinzatoare. Facilitatorul
analizeaza veniturile, cheltuielile, economiile si obligatiile financiare pentru a
evalua situatia financiara actuala. Acest lucru creeaza o baza clara pentru
elaborarea unui plan pas cu pas in vederea atingerii obiectivelor lor. De
exemplu, daca clientul doreste sa achizitioneze o locuinta, se discuta despre
preferintele in materie de locuinte, bugetele potentiale si optiunile de
finantare.

Folosind aceste informatii, facilitatorul creeaza o foaie de parcurs financiar.
Fiecare pas al planului este explicat, asigurandu-se ca clientul intelege
actiunile necesare. De exemplu, economisirea a 20% din venitul lunar pe o
perioada de trei ani pentru a asigura un avans. Sunt programate intalniri
periodice de monitorizare pentru a analiza progresele inregistrate si pentru
a ajusta planul in functie de necesitati, pentru a tine seama de schimbarile
survenite in situatia financiara a clientului.

Implementarea analizei SWOT

Analiza SWOT este un instrument excelent pentru dezvoltarea carierei,
ajutand persoanele sau grupurile mici sa evalueze punctele forte, punctele
slabe, oportunitatile si amenintarile pentru a orienta dezvoltarea carierei.

Incepeti prin a explica scopul analizei SWOT. Participantii sunt incurajati s& o
priveasca ca pe o autoevaluare constructiva.

Participantii completeaza apoi matricea SWOT:
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« Puncte forte: competente, calificari sau realizari esentiale.

« Puncte slabe: domenii care trebuie imbunatatite, cum ar fi competentele
tehnice sau gestionarea timpului.

« Oportunitati: oportunitati interne, cum ar fi promovarile, sau oportunitati
externe, cum ar fi tendintele industriei.

« Amenintari: potentiale provocari, cum ar fi conditiile economice sau
concurenta pe piata muncii.

Dupa finalizarea analizei SWOT, facilitatorul ajuta participantii sa creeze un
plan de dezvoltare personala. De exemplu, un angajat cu abilitati puternice
de vorbire in public (punct forte), dar cunostinte tehnice limitate (punct
slab) poate fi incurajat sa participe la ateliere sau sa caute mentorat.
Oportunitatile din cadrul organizatiei, cum ar fi programele de leadership,
sunt evidentiate, iar strategiile de atenuare a amenintarilor, cum ar fi
schimbarile din industrie, sunt discutate.

Aceasta abordare asigura faptul ca participantii pleaca cu etape de urmat si
cu o directie clara de dezvoltare personala si profesionala.

Exemplu pentru ambele metode

1.Pentru metoda de planificare a vietii, un participant care doreste sa
economiseasca pentru studii superioare este indrumat sa aloce 10% din
venitul lunar, sa reduca cheltuielile inutile si sa exploreze oportunitatile
de burse. Verificarile regulate urmaresc progresul si fac ajustari.

2.Pentru analiza SWOT, un manager de nivel mediu identifica puncte forte
in managementul echipei si puncte slabe in utilizarea instrumentelor
tehnice avansate. Acesta isi propune sa participe la ateliere de
programare (pentru a-si imbunatati competentele) in timp ce valorifica
abilitatile puternice de relationare pentru a prelua roluri de lider in cadrul
companiei.

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Aceasta metoda contribuie la dezvoltarea mai multor competente
importante pentru piata muncii. Incurajeaza gandirea clara, deoarece
persoanele invata sa isi inteleaga punctele forte, punctele slabe si
oportunitatile. Sei imbunatatesc abilitatile de luare a deciziilor prin
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stabilirea unor obiective si efectuarea unor alegeri care sa se potriveasca cu
planurile pe termen lung. Participantii isi dezvolta abilitatile de comunicare
discutand deschis obiectivele si nevoile, iar competentele financiare prin
intelegerea bugetarii si planificarii viitorului.

Beneficii pentru tineri

Ei dobandesc o intelegere mai clara a stabilirii si atingerii obiectivelor
personale si profesionale, dobandind incredere in capacitatea lor de a-si
modela viitorul. Aceasta ii ajuta sa isi dezvolte constiinta de sine, pe masura
ce invata sa isi identifice punctele forte, domeniile care pot fi imbunatatite
si ambitiile.

Grupul tinta

Tineri, studenti, salariati

Resurse

https://www.youtube.com/watch?v=20Fx0H90-9I
https://www.youtube.com/watch?v=XpKvs-apvOs
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Andrea
Kasanicka
Strakova

Ako byt
matkou a uspesnou
podnikatelkou?

#47
FINANCIE
PRI KAVE

PARTNERS

Grupul de parteneri, Postare Instagram ,Finante la cafea’, 31.7.2024
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EuUu ca...

Institutul Republicii Slovenia pentru ocuparea fortei de munca,
Ljubljana, 2012

Descrierea metodei

Aceasta metoda a fost dezvoltata in cadrul proiectului VKO si face parte din
carierele si competentele de autogestionare durabila sau din metoda CH-Q.
Metoda este conceputad Tn a ajuta participantii sa exploreze, sa identifice, sa
judece si sa evalueze personalitatea ca intreg. Pozitiile sinelui sunt intelese
aici ca diferite aspecte ale personalitatii noastre: proprietatile,
caracteristicile, opiniile, valorile, imaginea de sine, starile emotionale,
rolurile sociale etc.

Cum se implementeaza aceasta metoda

® . . .. .
a8 1 faciltator si un grup de 8 participanti
(D 120 de minute

anexal, pietre, scoici, obiecte colorate, fotografii, reviste vechi, creioane,
G= creioane cerate, markers, pixuri, hartie de mari dimensiuni, lipici, banda
adeziva, coli albe A4

Activitatea individuala in cadrul grupului

1. Pentru inceput, invitam participantii sa se relaxeze (cat mai mult posibil).
Puneti-i in rolul de ,explorator al sinelui”. Oferiti-le timp sa reflecteze asupra
propriei persoane, lasati-i sa se gandeasca la toate pozitiile posibile si diferite
ale Sinelui (eu ca...). Pentru ajutor: enumerati mai jos diferitele ,pozitii ale Eu-
lui” si invitati participantii sa bifeze aspectele care ii descriu cel mai bine
(Anexa 1). In cazul in care nu gasesc in tabel aspecte care sa 1i descrie in mod
adecvat pot veni cu propriile sugestii. Participantii reexamineaza apoi
aspectele sau ,pozitile Eu-lui” selectate care au fost bifate. In etapa
urmatoare, pot selecta si scrie pe bucati mici de hartie zece aspecte care i
reprezinta cel mai bine si pe care le considera cele mai relevante.

2. Participantii au in fata lor etichetele contindnd cuvintele care reflecta
,pozitiile Eu-lui” lor. Acum, participantii ar trebui sa se gandeasca la o
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anumita ,pozitie a Eu-lui” si sa permita fluxului de gandire sa curga liber prin
orice asocieri care pot aparea, permitand in acelasi timp diferitelor
sentimente si emotii sa apara liber. Pentru toate ,Pozitiile Eu-lui” pe care le-
au ales, ei trebuie sa gaseasca simbolurile materiale non-verbale
corespunzatoare care sa le reflecte. Ei pot alege sau folosi materialele pe
care le au la dispozitie (pietre, scoici, bunuri colorate, fotografii, reviste vechi
etc.).

3. Acum, participantii se pun in rolul atotputernicului ,Creator” si incep sa
modeleze ,peisajul propriei minti”". Ei ar trebui sa foloseasca o hartie de
format mai mare si sa fie creativi; pot alege sau folosi materialele pe care le
au la dispozitie:

e Creioane, creioane cerate, markere, pixuri, etc,;

e lipici, banda adeziva;

« alte materiale dupa cum doriti (pietre, scoici, tesaturi colorate, fotografii,

reviste vechi etc.);
e coli albe A4;
o etc.

Ei ar trebui sa exprime artistic, sa proiecteze, sa deseneze sau sa scrie modul
in care se vad, se percep, se experimenteaza. in ,Peisajul propriei minti”, ei
pot include etichete verbale si simboluri non-verbale ale tuturor ,pozitiilor
Eu-lui” alese. Ce forme, culori, simboluri, cuvinte, imagini sau poze le
reprezinta? Ei adauga ,Peisajul” la evaluare pentru ca acesta sa reflecte cu
adevarat cine sunt sau personalitatea lor in ansamblu. Daca nu se descurca
la capitolul creativitate sau au un blocaj creativ, pot fi ajutati cu urmatoarele
intrebari:

e Ar trebui sa existe vreun vulcan in ,Provincia” mea?

o Este centrul ,provinciei” mele undeva?

o Ce seintampla cu furtunile in ,Provincia” mea?

e Straluceste soarele (unde)?

o Este innorat, ninge, bate vantul?

« EXista zone reci, intunecate si unde?

« Exista continente, tari, oceane, mari, rauri?

« Unde ati putea plasa sursa sau sursele?

« Caredintre ,pozitiile Eu-ului” meu pur si simplu nu trebuie sa lipseasca?
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Lucru in grup
1. Impartiti participantii in perechi (sau grupuri mici) si vorbiti despre
,Peisaje”. Ei se pot ajuta in acest demers punand intrebarile de mai jos:

« Ceinseamna pentru tine aceasta compozitie artistica?

e (Notati elementele individuale ale ,Peisajelor”.)

« De ce ati ales aceste culori, forme, simboluri, cuvinte etc.?

« Caredintre ,Pozitiile Eu-lui” tau sunt majore, minore sau dominante?

« Unde circula energia?

« Exista vreo ,Pozitie a Eu-lui" care actioneaza ca o bariera, un blocaj sau
un ,hot” de energie?

« Orice ,pozitie a Eu-lui” actioneaza ca o sursa de energie?

o Exista vreun voltaj localizat undeva?

« Care sunt relatiile, conexiunile si legaturile dintre diferitele ,Pozitii ale Eu-
lui”?

« Care este relatia dintre ,Pozitiile Eu-lui” private si cele profesionale sau
vocationale?

« Poate fi observat vreun tipar in ,Peisaj"?

« Care ,Pozitii ale Eu-lui” sunt deosebit de importante pentru tine sau au o
sempnificatie mai profunda?

« Exista vreo ,Pozitie a Eu-lui” in ,Peisaju
de intelepciune?

« Daca nu exista, ai putea sa o gasesti si sa o incluzi?

« Care ,Pozitie a Eu-lui” este deosebit de importanta pentru dezvoltarea ta
personala si profesionala?

« Care ,Pozitie a Eu-lui” ai dori sa o dezvolti pentru placere, pentru
distractie?

e Aidorisa schimbi, sa adaugi sau sa elimini ceva?

|"

tau care este o sursa importanta

Participantii ar trebui sa isi salveze ,Peisajul propriu al mintii”, deoarece vor
continua sa lucreze cu el pe parcursul atelierului, sa il exploreze mai in
detaliu, sa-l schimbe, sa-l completeze si sa-I imbunatateasca. Aceasta le
poate servi drept baza pentru autoevaluare si crearea unui plan de actiune
pentru dezvoltarea personala Tn cariera. La final, participantii isi pot lua inca
cinci minute pentru a reflecta si, daca doresc, pentru a-si scrie propriile
concluzii sau idei.
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Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Competente-cheie pe care metoda le dezvolta:

« Gandire critica: Abilitatile de gandire critica sunt perfectionate pe
masura ce participantii reflecta asupra semnificatiei diferitelor ,Pozitii
ale Eu-lui”, evalueaza fluxurile de energie in ,peisajul” lor si fac conexiuni
intre identitatile lor personale si profesionale.

« Inteligenta emotionala: Activitatea incurajeaza explorarea diferitelor
fatete ale identitatii lor (,Pozitiile Eu-lui”) si sa reflecteze asupra modului
in care se percep pe ei insisi. Prin asocierea acestor ,Pozitii ale Eu-lui” cu
simboluri non-verbale si imagini emotionale isi dezvolta constiinta de
sine emotionala si invata cum sa articuleze experiente interioare
complexe.

« Comunicare: Participantii exerseaza comunicarea expresiva. Le creeaza
incredere in a vorbi despre lumea lor interioara si ii incurajeaza sa se
implice in ascultarea activa atunci cand iau in considerare experientele
altora.

Beneficii pentru tineri

1. Reflectand asupra ,Pozitiilor Eu-lui” lor, tinerii pot descoperi conflicte sau
contradictii interne (de exemplu, daca ,eu ca profesionist” intra in conflict
CU ,eu ca persoana creativa”), ceea ce poate fi un prim pas important in
rezolvarea acestora si obtinerea unei mai mari armonii personale.

2. Aceasta activitate incurajeaza participantii sa se exprime liber, incurajand
gandirea creativa si ajutandu-i sa-si deblocheze potentialul de inovare si
gandire originala.

3. Identificarea ,blocajelor energetice” sau a surselor de intelepciune ii ajuta
pe tineri sa inteleaga unde ar putea fi nevoie sa isi concentreze energia (sau
sa elibereze energia negativad), ceea ce reprezinta un instrument util atat
pentru dezvoltarea personala, cat si pentru dezvoltarea profesionala.

4. Intelegerile pe care participantii le vor avea in timp ce creeazd ,Peisajul
mintii” le pot fi de folos si pentru alte exercitii, cum ar fi pregatirea
materialelor pentru crearea unei biografii a competentelor, a portofoliului
personal si a planului de actiune pentru dezvoltarea personala a carierei, a
interviului de angajare.

91



Rl Co-funded by é Peith
L the European Union

EVALUARE A PERSONALITATII

Grupul tinta

Tineri cu varstele cuprinse intre 13 si 18 ani

Resurse

https://www.vkotocka.si/pripomocki/delavnica-trajnostno-samoupravljanje-
kariere-in-kompetenc-metoda-ch-g/

q W50 PbLM

O Zﬂ.ﬁ;- P153 TR a,
o AL, — Nocwonalw posvé ; . At
ALckmd Ex- v 15 .
) MR—*)%’NM\E{W s T~ 7
Gt —= I revay —: N “F /L
<5 LJRU“F 42

ZPTM, BreZice, Eu ca .., Slovenia, 8 noiembrie 2024
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Path
to Success

Anexal

tabela moZnih »jaz-pozicij«

| Jaz kot sodelavec
1 Jaz kot strokovnjak

L Jaz kot vesel || Jaz kot skaben || Jaz kot brezposelni
F10 Jaz kot 2alosten 1 Jaz kot ljubed "] Jaz kot iskalec

" Jaz kot navdusen "L Jazkotnezen || Jaz kot raziskovalec
" Jaz kot podrejen " Jaz kot samazavesten 1 Jaz kot 2rtev

" Jaz kot zasiebjen " Jaz kot osamien 11 Jaz kot idealist
F8 Jaz kot jezen P daz kot zaupaiod 21 Jaz kot neodvisen

1 Jaz kot ponosen
mmm

11| Jaz kot Kovn
1 Jaz kot duhoven

FI8 Jaz kot sibek ' Jaz kot svoboden 1| Jaz kot iskalec bizine
F20 Jazkot -Moja boleina- 1] Jaz kot ote T Jaz kot 2rtvovalec
£ Jaz kot miren 1 Jaz kot mat * | Jaz kot odvisen
1 Jaz kot -Moja energija- 30 Jaz kotmoz | Jaz kot stvarite
£ Jaz kot nemoden "0 Jaz kot 2ena " Jaz kot dejaven
1 Jaz kot depresven T Jaz kot prijatel) © | Jaz kot seksualen
© 1 Jaz kot dvomijvec | Jaz kot uzivalec Mjenia mmmm
" Jazkot borec 1 Jaz kot sanjat | Jaz kot indwidualist
F5 Jaz kot razumevajot 1 Jaz kot ~Moja mosiost 1 Jaz kot del skupine
L Jaz kot pustolovec | Jazkot-Moj zenskost= || Jaz kot zrazit

| Jazkot dominanten | Jazkot -Owokvmeni= || Jazkot strog

171 Jaz kot nemiren " Jaz kot pesimist 71 Jaz kot nesposoben
171 Jaz kot izdaialec " Jaz kot materialst 1 dazkot vodia

" Jazkotiskalec priznanja |11 1] Jaz kot bojaziivec 2 Jaz kot inde

11 Jaz kot zahteven 71 Jaz kot stabilen | Jazkot norec

1 Jaz kot liubosumen 1] Jaz kot labien 1] Jazkot zguba

1 Jaz kot perfokdionist L Jaz kot st "1 Jazkot zmagovalec
| Jaz kot tekmovalec 1 Jazkotsn 0 Jaz kot b

1 Jaz kot kivec " Jaz kot igralec L Jaz kot

U0 Jaz kot optimist ) Jaz kot raziet 0 dazkot

L Jaz kot ranliy T Jaz kot delavec N Jaz kot

| Jaz kot razotaran | Jaz kot intelextualec L Jazkot

170 Jaz kot -Moja vests "1 Jaz kot previden ) daz kot
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Ancorele Carierei lui Schein

Szkota Podstawowa nr 82,
Wroctaw, noiembrie 2023

Descrierea metodei

Edgar Schein - cercetator si psiholog - a identificat principalii factori care
influenteaza alegerile profesionale ale oamenilor si satisfactia lor
profesionala. In viata profesionald, fiecare dintre noi este ghidat in primul
rand de una sau doua ancore selectate.

Ancorele Schein este un instrument care te ajuta sa intelegi care sunt
valorile si preferintele tale profesionale. 1l poti folosi intr-o varietate de
situatii, cum ar fi:

» Schimbarea carierei: Daca te gandesti sa-ti schimbi cariera, testul te va
ajuta sa identifici ce este cel mai important pentru tine la locul de
munca.

« Dezvoltare personala: Daca doresti sa intelegi mai bine punctele tale
forte si zonele in care trebuie sa te dezvolti, testul poate oferi informatii
valoroase.

« Planificarea carierei: Pe masura ce te gandesti la urmatorii pasi in
cariera, testul te va ajuta sa determini ce roluri ar putea fi cele mai
satisfacatoare pentru tine.

» Evaluarea satisfactiei profesionale: Daca simti ca locul de munca actual
nu iti iIndeplineste asteptarile, testul te poate ajuta sa intelegi ce anume
te motiveaza.

« Managementul echipei: Ca lider, poti folosi testul pentru a intelege mai
bine motivatiile membrilor echipei tale si pentru a-ti ajusta stilul de
management in consecinta.

Ancorele Carierei lui Schein - Interpretare

Acest instrument identifica opt ,ancore ale carierei” diferite descrise de
Schein. Acestea sunt:

1. Profesionalism. Aceasta este insotita de dorinta de a deveni expert intr-un
domeniu specific, de a-si confirma propria maiestrie si de a avansa pe
orizontala. Astfel de persoane nu sunt, de obicei, interesate de pozitii
manageriale
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2. Leadership. Obiectivul profesional devine acumularea de noi experiente
in management, luarea deciziilor, cresterea ariei de autoritate si aspiratia
catre succes financiar.

3.Autonomie si independenta. Este asociata cu dorinta de a extinde propria
libertate, de a se elibera de legaturile si limitarile restrictive (legate, de
exemplu, de birocratie sau de autoritatea superiorilor). Persoanele puternic
axate pe independenta nu cauta pozitii manageriale, dar nici nu doresc sa
fie doar executanti ai ordinelor superiorilor. Obiectivul lor este sa fie proprii
conducatori si navigatori, sa lucreze ca specialisti independenti si sa fisi
asume responsabilitatile aferente acestui statut.

4.Siguranta si stabilitate. Forta motrice principala, in acest caz, este legatura
emotionala cu compania si sentimentul de loialitate. Angajatii cu o nevoie
relativ puternica de siguranta pot aspira la pozitii manageriale, dar cel mai
adesea in cadrul aceleiasi unitati. De obicei, se opun schimbarilor din
mediul lor, de exemplu, nu sunt interesati, in general, de o cariera
internationala.

5. Creativitate si _antreprenoriat. Se manifesta prin faptul ca persoanele
creative sunt dornice sa dobandeasca cunostinte despre ele insele,
organizatie si diferitele sale subsisteme, observa problemele si le rezolva,
cauta sa introduca schimbari, inovatii etc. De obicei, sunt mobile si au o
atitudine pozitiva fata de rotatie ca mod de imbunatatire a calificarilor si
pentru promovarea orizontala. Majoritatea dintre ei sunt multumiti cu
pozitia de consilier al sefului. Antreprenoriatul este, de asemenea, o varianta
a creativitatii.

6. Servicii si dedicare pentru altii. Scopul principal in viata devine realizarea
valorilor umaniste, rezolvarea problemelor politice, ajutorarea celorlalti,
vindecarea, invatatura. Persoanele care Tmpartasesc aceste valori sunt
dornice sa se implice in activitati sociale, sa desfasoare activitati de
voluntariat.

7. Provocare. Baza actiunii ,aici” este de obicei dorinta de a infrunta
dificultati si abilitatea de a-si asuma riscuri. Persoanele care iubesc
provocarile sunt dornice sa lucreze intr-un mediu care ofera oportunitati de
a lupta si de a concura. Domeniile provocarilor pot fi foarte diferite, de
exemplu, salvarea unei companii de la faliment, dar si comertul sau sportul.
8. Stil de viata. Persoanele care reprezinta aceste valori isi doresc sa mentina
proportia si armonia intre diferitele aspecte ale vietii, si mai ales intre viata
profesionala si cea personala. Sunt dispuse sa renunte la venituri mai mari
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in favoarea petrecerii unui timp mai indelungat alaturi de cei dragi. Succesul
pentru ei inseamna mMmai mult decat succesul profesional.

Cum se implementeaza aceasta metoda

ﬂ individual sau in grupuri mici, maxim 15 participanti
(O 65de minute
G= test printat, pix

Oferiti tuturor o copie tiparita a testului, impreuna cu tabelul de scoruri si
interpretarea.
Planificarea timpului:

e Introducere -5 min

« Realizarea testului, calcularea punctajului — 45 min

« Discutie si concluzii =15 min

Instructiuni pentru participanti:

Atribuiti cel mai mare punctaj (cel mai mare numar de puncte) propozitiilor
care va descriu cel mai bine, iar cel mai mic punctaj (cel mai mic numar de
puncte) propozitiilor care nu vi se potrivesc deloc. De exemplu, daca
afirmatia spune ,Visez sa fiu CEO al unei companii”, 1i puteti atribui
urmatoarele scoruri:

1 daca aceasta afirmatie nu vi se aplica deloc,

2 sau 3 daca aceasta afirmatie vi se aplica in unele situatii,

4 sau 5 daca aceasta afirmatie vi se aplica intr-o mare masura,

6 daca aceasta afirmatie vi se aplica in totalitate.

Scrieti scorurile in coloana din stanga afirmatiilor.

Acum revizuiti din nou raspunsurile si notati-le pe cele pe care le-ati clasat
cel mai bine. Alegeti cele TREI raspunsuri care va descriu cel mai bine si
adaugati patru (4) puncte la scorul atribuit acestora.

Tabel de scor
Mutati rezultatele introduse in coloane in matricea de valori. Adunati
punctele inregistrate in fiecare coloana pentru a calcula numarul de puncte
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atribuite fiecarei ancore profesionale. Nu uitati sa adaugati patru puncte la
scorurile care va descriu cel mai bine. Apoi impartiti rezultatul fiecarei
coloane la cinci. In acest fel, veti obtine un scor mediu pentru fiecare scal3,
indicand importanta unei anumite valori a ancorei carierei pentru tine.

Pentru consilierul in cariera:
Dupa aflarea rezultatelor, propuneti participantilor o discutie.
Intrebari ajutitoare:

o Ce trasee profesionale se aliniaza cu ancorele tale profesionale?

« Te-ai gandit vreodata sa iti alegi viitorul loc de munca in functie de
valorile si motivatiile tale, si nu doar de natura specifica a slujbei?

e De ce este important sa lucrezi in conformitate cu valorile si nevoile tale?
Cunosti persoane care lucreaza in acord cu valorile lor sau impotriva
acestora?

o« Crezi ca ancorele profesionale pe care le-ai identificat astazi se vor
schimba in viitor sau vor ramane aceleasi? De ce?

Ce competente utile pe piata muncii dezvolta metoda/instrumentul?

Testul Ancorelor Schein ajuta oamenii sa descopere ce este cel mai
important pentru ei intr-un context profesional. i ajuta sa se inteleaga mai
bine si sa ia decizii mai inteligente in ceea ce priveste cariera lor. De
asemenea, i ajuta sa-si planifice drumul profesional, sa se adapteze nevoilor
pietei muncii si sa ia decizii informate. Cunoasterea preferintelor proprii
face mai usoara alegerea studiilor sau a locului de munca potrivit.

Beneficii pentru tineri

Testul Ancorelor Schein este un instrument care ajuta tinerii sa inteleaga
valorile profesionale si preferintele de munca in urmatoarele arii:

1. Auto-cunoastere — Testul permite o mai buna intelegere a sinelui, a
motivatiilor si a ceea ce este important in cariera. Acest lucru ajuta la luarea
de decizii informate in privinta carierei.

2. Loc de munca potrivit - Intelegerea ancorelor profesionale poate ajuta la
gasirea unui loc de munca care este in concordanta cu valorile si asteptarile
personale, ceea ce creste satisfactia profesionala.
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3. Dezvoltarea carierei - Cunoasterea motivatiei poate fi cruciala pentru
planificarea viitorului profesional. Participantii se pot concentra pe domenii
de interes in care se simt cel mai bine.

4. Relatii mai bune in echipa - Intelegerea diversitatii valorilor din echipa
poate ajuta la crearea unei atmosfere de lucru mai bune si la colaborare.

Grupul tinta

Tineri, persoane care isi schimba locul de munca, someri, manageri/lideri de
echipa, NEETs

Resurse

http://www.ckzkk.pl/gallery/file/TEST KOTWICE SCHEINA-AKTYWNY-
pdf.pdf

Fundatia Spark Civic Accelerator, Ancorele carierei lui Schein, Wroctaw, Polonia, 2024
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MULTUMIRI

In numele intregului parteneriat, multumim din suflet tuturor celor care au
contribuit la crearea Manualului Orientare profesionald in actiune.

O recunoastere speciala este acordata organizatiilor si profesionistilor care si-
au dedicat timpul pentru a impartasi metode si bune practici. Contributiile lor
valoroase au fost esentiale pentru conturarea acestei resurse, care isi propune
sa consolideze capacitatile lucratorilor de tineret, ale consilierilor de cariera si
ale oricarui alt profesionist interesat. Prin integrarea acestor abordari comune,
manualul urmareste sa ofere instrumente utile pentru sprijinirea tinerilor pe
masura ce navigheaza prin complexitatea pietei muncii si lucreaza pentru a-si
atinge aspiratiile profesionale.

Manualul reprezinta un efort colectiv de a reduce decalajul dintre educatie si
ocuparea fortei de munca. Continutul sau este conceput pentru a sprijini
lucratorii de tineret in abordarea provocarilor-cheie, cum ar fi inadecvarea
competentelor si somajul in randul tinerilor, prin promovarea unor strategii
inovatoare si adaptabile de consiliere profesionala.

Aceasta resursa reflecta angajamentul comun al contribuitorilor sai de a
responsabiliza tinerii din intreaga Europa. Eforturile si punctele de vedere ale
organizatiilor care au contribuit sunt de o valoare inestimabila in ceea ce
priveste progresul practicilor de orientare profesionala, asigurandu-se ca mai
multi tineri sunt pregatiti sa faca primii pasi pe piata muncii si sa obtina
oportunitati de angajare semnificative.

In  concluzie, parteneriatul isi exprima aprecierea pentru dedicarea
organizatiilor si a lucratorilor de tineret. Aceasta munca colectiva subliniaza
importanta colaborarii si a inovarii in sprijinirea dezvoltarii personale si
profesionale a tinerilor.
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